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Työelä kelaitoksille 

TYÖTTÖMYYSTURVAA KOSKEVA LAINSÄÄDÄNTÖ ON VAHVISTETTU 

1 
TY~TT~MWSTURVALAKI 

Uuteen työttömyysturvalakiin on koottu työttömyyden aikaista toimeen- 
tuloturvaa koskevat säännökset. Laki sisältää säännökset työttömyys- 
päivärahasta, työmarkkinatuesta ja koulutuspäivärahasta. 

Työttömyysturvalaki tuli voimaan 3 -1 2003, kuitenkin siten, että osittais- 
ta työmarkkinatukea koskeva säännös tulee eräiltä osin voimaan 
1.7.2003 (9 luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta sekä 3 ja 4 momentti). 

Asiaa koskevan hallituksen esityksen (1 15/2002 vp) tärkeimmät asiat 
elä kelaitosten asiakasneuvonnan kannalta on kerrottu yleiskirjeessä A 
31 12002. 

Eduskuntakäsittelyssä lait muuttuivat esitetystä. Tässä yleiskirjeessä on 
kerrottu eläkelaitosten asiakasneuvonnan kannalta merkityksetlisimmät 
muutokset. 

1.1 
Työma rkkinoi Ita poissaolo ja työssä0 loe hto 

Jotta työn hakijatla olisi oikeus työttömyysetuuteen työttömäksi työnha ki- 
jaksi ilmoittautumisesta lukien, hänen on oltava välittömästi työttömäksi 
työnhakijaksi rekisteröitymistä edeltäneiden kuuden kuukauden aikana 
vähintään kuusi viikkoa työmarkkinoilla, jollei hänellä ole esittää päte- 
vää syytä työmarkkinoi tta poissaoloon Päteväksi syyksi työmarkkinoilta 
poissaoloon lisättiin kuntoutus, vammaisten ja vanhusten hoito sekä 
vapausrangaistus (2 luvun 11 §:n 2 mom.). Tällä lisäyksellä vahvistettiin 
nykyinen soveltamiskäytäntö lain tasolle. 

Samoin myös palkansaajan työssäoloehdon tarkastelujakson pidentä- 
miseen oikeuttavaksi syyksi lisättiin kuntoutus (5 luvun 3 §:n 3 mom.). 
Tässäkin nykyinen soveltamiskäytäntö vahvistettiin lain taso He. Vastaa- 
va lisäys tehtiin myös yrittäjien työssäoloehtoa koskeviin säännöksiin (5 
luvun 7 §:n 2 rnom,) 
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1.2 
Vuonna 1 950 tai sen jälkeen syntyneiden henkilöiden lisäpäiväoikeus 

Vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneiden lisäpäiväoikeuteen liittyvä 
työssäolon tarkastelujakso pidennettiin 15 vuodesta 20 vuoteen (6 lu- 
vun 9 §:n 2 rnomentin 2 kohta). 

1.3 
Eduskunnan lausumat 

Hyväksyessään työttömyysturvalain Eduskunta hyväksyi myös viisi lau- 
sumaa. Näistä ainakin seuraavitla kahdella voi tulevaisuudessa olla 
merkitystä myös eläkelaitosten asia kasneuvonnan kannalta: 

1 . Eduskunta edellyttää, että hallitus ryhtyy toimenpiteisiin yrittäjien 
työttömyysturvan pikaiseksj parantamiseksi. 

2. Eduskunta edellyttää, että hallitus selvittää edellytykset laajentaa 
työttömyysturvan lisäpäiviin ja korotettuun ansio-osaan oikeutettujen 
piiriä siten, että yrittäjät, peruspäivärahan ja työmarkkinatuen saajat 
tulisivat niihin oikeutetuiksi. 

2 
HALLITUKSEN ESITYS JA SÄÄDÖSTEKSTI 

Vahvistettu säädösteksti (1 29012002) on yleiskirjeen liitteenä. Säädös- 
tekstejä ja haltitu ksen esityksiä voi tilata sekä Suomen- että ruotsinkieli- 
senä Oy Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 
45005 tai sähköpostitse osoitteesta asiakas~alvelu.oublishin~~~d~ta.fi. 
Hallituksen esitykset löytyvät internetistä osoitteesta www.eduskunta.fi 
ja säädöstekstit osoitteesta www.finlex.fi. 

ELMETURVAKESKUS 

@&+f 
Helena Tapio 
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Työttömyysturvalaki 

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2002 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

I OSA 

YHTEISET SÄÄNNÖKSET 

Yleiset saännökset 

1 §  

Lain tarkoitw 

Suomessa asuvan @Ötrömän työnhakijan 
taloudelliset mahdollisuudet hakea työtä ja 
parantaa edeilytyksiään päästä tai palata 
työmarkkinoille turvataan korvaamalla työt- 
tomyydestä aiheutuvia taloudellisia menetyk- 
siä tämän lain mukaisesti. 

2 §  

Ehrudei 

Työttömän työnhakijan perustoimeentiilo 
työttömyyden aikana turvataan iyöitömyys- 
päivärahalla ja työmarkkinatuella. 

Tyomarkkinatukea maksetaan työnhakijd- 
le, joka ei ole ollut vakiintuneesti työmark- 
kinoilla tai on saanut työttömyyspäivärahaa 
enimmäisajan. Vakiintuneesti työmarkkinoil- 
la olleelle ja paikkatyöstä, yritystoiminnasta 
tai siihen rinnastettavasta omasta työstä toi- 
meentulon saaneelle työnhakijalle maksetaan 
työttömyyspäivärahaa. Työttömyyspäiväraha 
maksetaan työttömyyskassalaissa (603! 1981) 
tarkoitetussa työttömyyskassassa vakuutettui- 
na oleville ansiopäivärahana ja  muille p e m -  
päivärahana. 

HE 1 1512002 
StVM 4312002 
EV 229t2002 

192-2002 42030 1 
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Työttömän omaehtoisen opiskelun ajalta 
työmarkkinatuki ja työttömyyspäiväraha 
maksetaan koulutuspäivärahana siten kuin 10 
luvussa säädetään. 

Etuuden suojan yleiset oikeudet j a  
velvollisuudet 

Työttömällä työnhakijalla on oikeus työn- 
hakusuunnitelmaan siten kuin julkisesta työ- 
voimapaldusta annetussa laissa (1 295/2OW) 
saadeiään. 

Etuuden saajan yleisenä velvollisuutena on 
hakea aktiivisesti työtä ja koulutusta, antaa 
työvoimatoimistolle ammatilIista osaamis- 
taan, työkokernustaan, koulutustaan ja työky- 
kyään koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa 
yhdessä työvoimatoimiston kanssa laadittua 
työnhakusuunnitelmaa sekä tarvittaessa lia- 
keutua ja osallistua työllistym&tään edistäviin 
palveluihin ja toimenpiteisiin. 

4§ 

Lain toimeenpano 

Työttömyysturvan toimeenpanoa johtaa, 
ohjaa ja kehittää ylimpänä viranomaisena 
toimeentuloturvaan liittyvien asioiden osalta 
sosiaali- j a  terveysministeriö ja työvoimapo- 
fiittisten asioiden osalta työministeriö. 
Tämän Iain mukaiset toimeenpanotehtävät 

hoitaa työmarkkinatuen ja pemspäivärahan 
osalta Kansaneläkefaitos ja ansiopäivirahan 
osalta työttömyyskassalaissa tarkoitetut työt- 
tömyyskassat. 

Työvoimatoimisto tai työvoimatoimikunta 
antaa työttömyysetuuden saamisen työvoima- 
poliittisista edellytyksistä Kansaneläkefaitos- 
ta ja työttömyyskassaa sitovan lausunnon 
siten kuin 11 luvun 4 $:ssä säädetään. Lau- 
suntokäytännön lainmukaisuutta ja yhdenmu- 
kaisuutta valvoo toimialueellaan työministe- 
riön määräämä työvoima- ja efinkeinokes- 
kuksen virkamies (-öttöm~~rurva-asiallzies). 

Mään felmä f 

1 ) työttömypeturtdeliu työttömyyspäivära- 
haa, työmaktunahkea ja koulutuspäivärahaa; 

2) -örtuPn?.yspäivärahaIla paIkansaaj alle ja 
yrittäjälle myönnettävää pemspäivärahaa ja 
ansiopäivärahaa sekä työttömyyspäivärahana 
myönnettävää koulutuspäivärahaa; 

3) työsuhteella työtä, jota t e h d m  työso- 
pimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssä tai 
merimieslain (423/1978) 1 8:ssä tarkoitetun 
työsopimuksen taikka ammatillisesta kodu- 
tuksesta annetussa laissa (63W1998) tai am- 
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa 
laissa (63 1!1998) tarkoitenin oppisopimuksen 
perusteeifa, ja jota ei tehdä 6 $:ssä tarkoitet- 
tuna yrittäjänä; 

4) kokouikapöllä työsuhteessa tehtyä työtä, 
jossa työaika on enemmän kuin 75 prosenttia 
alalla sovellertavasta kokoaikaisen työnteki- 
jän enimmäistyöajasta; 

5) osa-aiku-öllä työsuhteessa tehtyä työtä, 
jossa työaika on enintään 75 prosenttia alalla 
sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän 
enimmäistyöajasta ; 

6) iomautuksella työnantajan suorittamaa 
lomautusta tuotannollisilla ja taloudellisilIa 
syillä; 

7) 6i;össäoloehdollu sekä palkansaajan ettti 
yrittäjän ansiopiiivärahan ja  pemspäivärahan 
saamisen edellytyksenä olevaa työssäoloeh- 
toa; 

8) komauksettomallu määräajalla aikaa, 
jolta työttömyysetuutta ei makseta työstä 
eroamisen tai kreltäytymisen taikka mum 2 ja 
8 luvussa säädetyn menettelyn johdosta; 

9) tyussiio lovelvuitteellu työssä- tai ko u h  - 
tuksessaoloa, joka eddI ytetäan ennen kuin 
työttömyysetuutta voidaan maksaa toistuvan 
8 kohdassa tarkoitetun työhaluttomuutta 
osoittavan menettelyn johdosta, tai joka edel- 
lytetään ennen kuin työmarkkinatukea voi- 
daan maksaa työttömyysajafta 8 luvun 2 $:II 
3 momentissa tarkoitetun menettelyn johdos- 
ta; 

10) fy6~hahzmnnitelrndu julkisesta työ- 
voimapalvelusta annetun lain mukaista työt- 
tömän työnhakij an työllistymisedellytysten 
selvittämiseksi ja niiden parantamiseksi laa- 
dittua suunnitelmaa; ja  

1 1 ) yhdistelmätuella pitkään työttömänä 
olleen työllistymisen edistämiseksi tarkoitet- 
tua tukea. iossa tvömarkkinahiki voidaan 

Tässä laissa tarkoitetaan: määrätä n;aksettaval& työnantajalle joko yk- 
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sinaän tai yhdistettynä julkisesta työvoima- 
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun työl- 
listämistukeen. 

Tätä lakia sovellettaessa virkasuhteessa 
tehtävä työ j a  virkasuhteeseen liittyvä asia 
rinnastetaan työsuhteeseen ja työsopimus- 
asiaan. 

Yrittäjä 

Yrittäjäksi katsotaan tässä laissa henkilö, 
joka päätointaan varten on yrittiijien eläkefain 
(46811969) tai maatalousyrittäjien eläkelain 
(467/1968) mukaisesti velvollinen ottamaan 
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen. 

Yrittäjäksi katsotaan myös yrityksen osa- 
omistaja. Osaomistajana pidetään tätä lakia 
sovellettaessa henkilöä, 

1) joka työskentelee johtavassa asemassa 
osakeyhtiössä, jossa hänellä itsellään on vä- 
hintään 15 prosenttia tai hänen perheenjäse- 
nillään tai häneilä yhdessä perheenjäsentensä 
kanssa on vähintään 30 prosenttia osakepää- 
omasta tai osakkeiden tuottamasta äänimää- 
rästä tai muutoin vastaava määräämisvalta; tai 

2) joka työskentelee osakeyhtiössä, jossa 
hänellä itsellään tai hänen perheenjäsedlään 
tai hänellä yhdessä perheenjäsentensä kanssa 
on vähintään puolet osakepääomasta tai osak- 
keiden tuottamasta äänimäärästä tai muutoin 
vastaava määräämisvalta; tai 

3) joka edellä 1 tai 2 kohdassa säädetyllä 
tavalla työskentelee munssa yntyksessä tai 
yhteisössä, jossa hänellä tai hänen perheen- 
jäsenillään tai hänellä yhdessä perheenjäsen- 
tensä kanssa katsotaan olevan mainituissa 
kohdissa sanottua vastaava määrätisvalta. 

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo- 
mioon myös välillinen toisten yritysten ja  
yhteisöjen kautta tapahtuva omistaminen. jos 
henkilö tai hänen perheenjäsenensä tai hen- 
kilö yhdessä perheenjäsentensä kanssa omis- 
taa väliyhteisöstä vähintään puolet tai heillä 
on vastaava määräämisvalta. 

Henkilön katsotaan olevan johtavassa ase- 
massa yrityksessä, jos hän on osakeyhtiön 
toimitusjohtaja tai hallituksen jäsen tai jos hän 
osakeyhtiössä tai muussa yrityksessä tai yh- 
teisössä on vastaavassa asemassa. Perheenjä- 
seneksi katsotaan yrityksessä työskentelevän 

henkilön puoliso ja henkilö, joka on yriiyk- 
sessä työskentelevälle henkilölle sukua suo- 
raan ylenevässä tai alenevassa polvessa ja 
asuu henkilön kanssa samassa taloudessa. 

Yrityksessä työskentelemisen vaikutukses- 
ta oikeuteen saada työttömyysetuutta sääde- 
t ä k  2 luvun 4 - 5  5:ssä. 

Avoliitto j a  puolisoiden asuminen erillään 

Kun etuuden saamiseen tai sen määrään 
tarkka muulla tavoin vaikuttaa se, onko 
henkilö avioliitossa, noudatetaan seuraavaa: 

1) jos mies ja nainen, jotka eivät ole 
keskenään avioliitossa, elävät jatkuvasti avo- 
liitossa eli yhteisessä taloudessa ja muutoin- 
kin avioliitonomaisissa olosuhteissa, heihin 
sovelletaan, mitä laissa säädetään puolisoista; 

2) jos aviopuolisot asuvat välien rikkou- 
tumisen vuoksi jatkuvasti erillään eika. heillä 
ole yhteistii taloutta, heihin ei sovelleta 
puoIisoita koskevia säännöksiä. 

ja 

Suomessa asuminen 

Jos tätä lakia sovellettaessa on ensin 
ratkaistava, onko henkilö Suomessa asuva, 
asia ratkaistaan sen mukaan kuin asumiseen 
perustuvan sosiaalitun,aIainsäädännön sovel- 
tamisesta annetussa Iaissa (1 57’311993) sää- 
detään. 

TiGssakäyntialu e 

Henkilön työssäkäyntialue on, ellei eriryi- 
sistä syistä muuta johdu, hänen asuinkuntansa 
sekä kunnat, joissa henkitön asuinkunnasta 
yleisesti käydään työssä tai joissa henkilön 
asuinkunnasta tavanomainen päivittäinen 
työssäkäynti on vastaavassa ajassa ja vastaa- 
vin kustannuksin mahdollista. 

Työssäkäyntialueet määritellään työvoima- 
toimikuntien valmistelun pohjalta työminis- 
teriön asetuksella. 
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2 luku 

Etuuden saamisen työvoimapoüittket 
edellytykset 

Työtön ~Gnhakiija 

Työttömyysetuuteen on tässä laissa sääde- 
tyin edellytyksin oikeus kokoaikatyötä vailla 
olevalla ja sitä hakevalla työttömällä työnha- 
kij alla, joka on työmarkkinoiden käytettävissä 
niillä yleisesti soveHettavin ehdoin, ja jolle ei 
ole tarjolla työtä tai ei voida osoittaa koulu- 
tusta. Työkyvyttömyysefäkettä osaelikkeenä 
saavalla työnhakijalla on oikeus työttömyys- 
etuuteen, vaikka hän ei hae kokoaikatyötä. 

Työttömänä pidetään henkilöä, joka ei ole 
työsuhteessa tai päätoimisesti työllisty yrittä- 
jänä tai omassa työssä. Työttömänä pidetäh 
lisäksi kokoaikaisesti lomautettua ja  jäljem- 
pänä 4 luvun 1 8:ssä tarkoitettua henkiiöä. 
Työnhakijana pidetään lyöhallinnon asiakas- 
palvelun tietojärjestelmään työnhakijaksi re- 
kisteröityä henkilöä, joka on pitänyt työha- 
kemuhensa työvoimatoimistossa voimassa 
siten kuin julkisesta työvoimapalvelusta an- 
netussa laissa säädetään, ja joka on ilmoitta- 
nut työvoimatoimistolle työtarjouksia ja mui- 
ta yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja 
mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden avul- 
la hänet voidaan viivytyksettä tavoittaa. 

Kokoaikatyötä hakevana pidetään työnha- 
kijaa, jonka työhakemuksen ja mahdollisen 
työnhakusuunnitelman tavoitteena on työllis- 
tyminen kokoaikaty 6hön. 

Muu kuin työsuhteessa teltg fyu 

Työnhakij alla on oikeus työttömyysetuu- 
teen tämän lain mukaisesti siltä ajalta, jona 
hän 

1) palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis- 
hyödylliseen vapaaehtoistyöhön; 

2) palkatta osallistuu tavanomaiseen tal- 
kootyöhön; tai 

3) osallistuu kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetussa laissa (189!2001) tarkoitettuun 
kuntouttavaan työtoimintaan. 

T yönhakij alla, joka palkatta työskentelee 
yrityksessä tai seHaisissa tehtävissä, jotka 
yleisesti tehdään työsuhteessa tai yritystoi- 
rnintana, ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 

3 9  

Ty6murkkinoih olon esteet 

Henkilöllä ei ole oikeutta työttömyysetuu- 
teen, jos hän on estynyt olemasta työmark- 
kinoilfa ulkomaanmatkan, asevelvolfisuuden, 
siviilipalveluksen, vapausrangaistuksen ta&- 
ka sairaalassa tapahtuvan hoidon tai muun 
tähän verrattavan laitoshoidon taikka muun 
näihin rinnastettavan syyn johdosta. 

Henkilön on kuitenkin katsottava olevan 
työmarkkinoilla sellaisen työvoimatoimistolle 
etukäteen ilmoittamansa, satunnaisen ja ly- 
hyen ulkomaanmatkan ajan: jona hän on 
tavoitettavissa ja kykenee kohtuullisessa ja 
tavanomaisessa ajassa ottamaan vastaan työtä 
tai koulutusta. 

Yritystoiminta 

Henkilöllä ei ole oikeutta työttömyysetuu- 
teen siltä ajalta, jona hän työllistyy päätoi- 
misesti yrittäjänä tai sitä vastaavalla tavalla 
omassa työssään. Yrityksenä pidetään myös 
maatalousyritystä. 

Henkilön, joka aloittaa 1 luvun 5 $:ssä 
tarkoitetun yritystoiminnan tai oman työn, 
katsotaan työllistyvän siinä päätoimisesti, jos 
toiminnan vaatima työmäärä on niin suuri, 
että se on esteenä kokoakaisen työn vastaan- 
ottamiselle. Yritystoiminta voidaan katsoa 
aloitetuksi aikaisintaan varsinaisen tuotannol- 
lisen tai taloudellisen toiminnan aloittamises- 
ta, effei erityisistä syistä muuta johdu. Yri- 
tystoiminnan ja oman työn aloittarnisajankoh- 
dasta säädetään tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella. 

Yritystoiminta tai oma työ katsotaan sivu- 
toimiseksi, jos henkilön työssäolon perusteel- 
la tai muutoin voidaan pGtellä yritystoimin- 
nan tai oman työn vaatiman työmäärän olevan 
niin vähäinen, ettei se ole esteenä kokoaikai- 
sen työn vastaanottamiselle . 
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5 §  

Yrigstuim in n an päätQm in en j a  
keskeytymrn en 

Fäätoimisesti yritystoiminnassa tai omassa 
työssään 4 $:n 1 tai 2 momentissa tarkoite- 
tulla tavalla työllistyneen henkilön katsotaan 
edelleen työllistyvän siinä siihen ajankohtaan 
asti, jona yritystoiminta tai oma työ todistet- 
tavasti on lopetettu tai se on ollut yhdenjak- 
soisesti keskeytyneenä neljän kuukauden 
ajan. Yritystoiminta tai oma työ on katsottava 
lopetetuksi konkurssiin asettamisella tai siinä 
aiemmin työllistyneen henkilön työkyvyn 
aieimuttua olennaisesti tai kun muutoin on 
ilmeistä, ettei sitä enää jatketa. Yritystoiminta 
tai oma työ katsotaan todistettavasti keskeyte- 
tyksi, kun yhtiön selvitystilan tai yhtiön 
purkamista koskevan sopimuksen taikka am- 
matinhajoittaj an tekemien ilmoitusten ja toi- 
menpiteiden perusteella on pääteltävissä, että 
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on 
keskeytetty. Yritystoiminnan tai oman työn 
päättymisestä tai keskeytymisestä ja siitä 
vaadittavista selvityksistä säädetään tarkem- 
min valtioneuvoston asetuksefla. 

Yritystoiminta tai oma työ katsotaan sivu- 
toimiseksi, jos henkilö on ollut vähintään 10 
kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai 
omaan työhön liittymättömässä kokoaika- 
työssä tai muutoin voidaan päätellä yritystoi- 
minnan tai oman työn vaatiman työmäärän 
olevan niin vähainen, ettei se ole esteenä 
kokoaikaisen työn vastaanottamiselle. 

Yritystoiminnan tai oman työn lopettamista 
tai neljän kuukauden keskeytystä ei edelly- 
tetä, jos: 

1 ) henkilön päätoiminen työllistyminen on 
ollut satunnaista; 

2) henkiloä on pidettävä palkansaajaan 
rinnastettavana yrittäjänä; tai 

3) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh- 
tuen on pidettävä kausifuonteisena. 

Henkilön päätoimisen työllis~misen kat- 
sotaan olleen satunnaista, jos hän on 1 luvun 
6 §:n 4 momentissa tarkoitettu perheenjäsen, 
jolla itsellään ei ole ollut määräysvaltaa 
yrityksessä ja joka on työllistynyt yrityksessä 
tai omassa työssä yhteensä eniritään kuuden 
kuukauden ajan. 

Paikansaajaan rinnastettavafla yrittiij ä11ä 

tarkoitetaan yrittäjää, joka itse osaflisiuü 
työsuoritukseen ja  on pysyvässä toimeksian- 
tosuhteessa pääsääntöisesti yhteen toimek- 
siantajaan, jonka välittömän johdon ja val- 
vonnan alainen hän on. Lisäksi edellytetään, 
ettei hänellä ole viimeksi kuluneen vuoden 
akana työnhakijaksi ilmoittautumisesta lu- 
ken  ollut yhteensä enempää kuin yksi uiko- 
puolinen työntekijä kerrallaan palvelukses- 

Kausiluonteisena pidetäk jiitystoimhtaa, 
jota on keskimäärin mahdollista harjoittaa 
yhteensä enintään kuuden kuukauden ajan 
vuodessa. Lisäksi edellytetään, ettei kausi- 
luunteisesta yritystoiminnasta saam tulo tur- 
vaa cikä ole tarkoitettu twvaamaan ympäri- 
vuotista toimeentuloa. 

saan. 

6 8  

0yisx;elu 

Paätoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta 
työttömyysetuuteen. Rajoitus koskee myös 
päätoimisen opiskelun lornajaksoj a. 

Päätoimisina pidetään 
i) opintoja, joiden tavoitteena on alemman 

tai ylemmän korkeakoulututkinnon tai am- 
mattikorkeakoulututkinnon suorittaminen; 

2) lukio-opintoja, kun niiden oppimäärän 
mukainen laajuus on yhteensä v-ähintään 75 
kurssia; sisäoppilaitoksessa järjestetyt lukio- 
opinnot katsotaan kuitenkin aina päätoimi- 
siksi; ja 

3) ammatillisia ja  muita opintoja, kun 
opintojen opintosuunnitelman mukainen laa- 
juus on keskimäärin vähintään kolme opin- 
toviikkoa opiskeluku&autta kohti, tai jollei 
opintojen laajuutta ole määritelty opintoviik- 
koina, opetusohj eiman mukainen laajuus kes- 
kimäärin vähintään 25 viikkotuntia. 

Henkilön aloittamaa muuta kuin edellä 
tarkoitettua opiskelua pidetään päätoimisena 
opiskeluna, jos opintojen vaatima työmäärä, 
ottaen huomioon opintojen opetussuunnitel- 
man mukainen laajuus, opiskelun sitovuus, 
henkilön aikaisempi työssäolo ja aiemmin 
hankkima koulutus, on niin suuri, että se on 
esteenä kokoaikaisen työn vastaanottamiselle 
työmarkkinoilla yleisesti soveilettavin eh- 
doin. 
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7 §  

Päiiioimisen opiskelun päätqminen j a  
keskeygmin en 

Päätoimisesti opiskelleen henkilön opiske- 
lua pidetään päätoimisena siihen saakka, kun 
hän on todisteellisesti päättänyt opintonsa. 
Lukion tai penisopetuksen koko oppimäärää 
suorittavaa pideGän aina päätoimisena opis- 
kelijaa lukukauden päättymiseen saakka. 

Työnhakijaa ei pidetä päätoimisena opis- 
kelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen 
työssäolon tai yritystoiminnan harjoittamisen 
perusteelia on ilmeistä, ettei opiskelu ole 
esteenä kokoaikaisen työn vastaanottamiselle. 

Yliopisto-opiskelijaa, joka on keskeyttänyt 
opintonsa vähintään vuoden ajaksi, ei kes- 
keytysaikana pidetä päätoimisena opiskelija- 
m. 

8 §  

Tyuinarkkinoiden käytettävissii olo 

Työnhakijalla, joka ei ole työmarkkuioiden 
käytettävissä, ei ole oikeutta työttömyysetuu- 
teen * 

Työnhakija ei ole työmarkkinoiden käytet- 
tävissä, jos hän itse asettaa sellaisia rajoituk- 
sia, jotka estävät tarjotun työn vastaanotta- 
misen työmarkkinoilla yleisesti sovellettavin 
ehdoin tai estävät osallistumisen tarjottuun 
hänelle soveltuvaan koulutukseen. Työnhaki- 
jalle on työtä tai koulutusta tarjottaessa 
varattava kohtuullinen aika lastenhoidon j är- 
jestämiseen sekä kulkuvaikeuksien ja muiden 
vastaavien rajoitusten poistamiseen. 

Työnhakija ei ole työmarkkinoiden käytet- 
tävissä, jos hän on edellä tarkoitettujen 
rajoitusten vuoksi eronnut työstä tai koulu- 
tuksesta. 

Työnhakijan on katsottava olevan jälleen 
työmarkkinoiden käytettävissä, kun hän työs- 
tä tai koulutuksesta kieltäytymisen tai eroa- 
misen jälkeen on työssäolollaan tai muulla 
luotettavalla tavalla osoittanut poistaneensa 
edellä tarkoitetut rajoitukset. 

9 §  

Työstä eroaminen j a  erottaminen 

Työnhakijalla, joka ilman pätevää syytä on 
eronnut työstäiin tai joka on itse aiheuttanut 
työsuhteen päättymisen, ei ole oikeutta työt- 
tömyysetuuteen 90 päivän ajalta työsuhteen 
päättymisestä lukien. Jos työ olisi kestänyt 
enintään viisi päivää, oikeutta työttömyys- 
etuuteen ei ole 30 päivän ajalta. 

Jos työntelajä, jonka työsopimus on irti- 
sanottu työsopimuslain 7 luvun 2 @ssä tai 
merimieslain 39 §:ssä tarkoitehtlla pemsteeIla 
tarkka jonka työsopimus on purettu työsopi- 
muslain 8 luvun 1 §:II 1 momentin tai 
merimieslain 49 $:n perusteella, on todisteel- 
lisesti riitauttanut irtisanomisen irtisanomis- 
ajan kuluessa tai purkamisen kolmen kuu- 
kauden kuluessa työsuhteen päättymisestä, ei 
ennen työsopimusasiassa tehtyä lopullista 
ratkaisua voida katsoa, että hän olisi 1 
momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheut- 
tanut työsuhteen päättymisen, jollei riitautusB 
ole pidettävä ilmeisen aiheettomana. 

10 5 
Pätevä syy @Östii emmtiseen 

Henkilöllä on pätevä syy erota työstä 
työsopimuslain 8 iuvm 1 §:n 2 momentissa 
Ipurkamisperuste) tarkoitetuissa tapauksissa, 
tai silloin, kun työtä hänen työkykynsä 
huomioon oltaen ei voida pitää sopivana. 

Jos henkilö on ottanut vastaan sellaista 
työtä, jota ei voida pitää hänen ammattitai- 
tonsa huomioon ottaen hänekle sopivana. 
hänellä on pätevä svy erota sanotusta työslä 
sinä aikana, jona hänellä olisi oiiut 1 3  $:n 
nojalla oikeus rnenettämätta oikeuttaan työt- 
tömyysetuuteen kieltäytyä ottamasta vastaan 
sanottua työtä. 

Henkilöllä on pätevä syy erota työstä 4 
luvun 6 $:n 1 momentissa tarkoitetun sovi- 
tellun työttömyysetuuden enimmäisajan täy- 

Henkilöllä on oikeus erota työstä menet- 
tämättä oikeutta työttömyysetuuteen myös 
muusta kuin edellä 1-3 momentissa tarkoi- 

tyttyä. 
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tetusta syystä, jos se on pätevyydeltään 
verrattav-issa näihin. 

11 § 

Työm arkkin o ilta poissaolo 

Työnhakijalla, joka on ollut välittömästi 
työttömäksi työnhakijaksi rekisteröitymistä 
edeltäneiden kuuden kuukauden aikana työ- 
markkinoilla vähemmän kuin kuusi viikkoa, 
e&i voi esittää pätevää syytä poissaoloileen, 
ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 60 päivän 
ajalta työttömäksi työnhakijaksi ilmoittautu- 
misesta luIuen. Työnhakijan katsotaan oileen 
työmarkkinoilla, jos hän on ollut työssäoloeh- 
toon luettavassa työssä tai +iyöflistynyt yritys- 
toiminnassa tai omassa työssä taikka ollut 
työvoimapoliittisessa toimenpiteessä tai ollut 
työttömänä työnhakijana työvoimatoimistos- 
sa. 

Henkilöllä on pätevä syy olla poissa 
työmarkkinoilta sairauden. laitoshoidon, kun- 
toutuksen, asevelvollisutiden. siviilipalveluk- 
sen, vapausrangaistuksen, opintojen, lapsen 
syntymän, alle koufuiicäisen lapsen hoidon, 
vammaisen tai vanhuksen hoidon tai muun 
näihin verrattavan syyn johdosta. 

12 5 
Työstä kieltäy gm in en 

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyys- 
etuuteen 60 päivän ajalta työstä kieltäytymi- 
sestä lukien, jos hän ilman pätevää syytä 
kieltäytyy vastaanottamasta ty6voimaviran- 
omaisen osoittamaa tai hänelle muuten yksi- 
löidysti tarjottua työtä, 

1) jota hänen työkykynsä huomioon ottaen 
voidaan pitää hänelle sopivana; 

2) josta maksetaan työehtosopimuksen mu- 
kainen palkka tai, jollei työehtosopimusta ole, 
työpaikkakunnalla sellaisesta työstä makset- 
tava tavanomainen ja kohtuullinen paikka; ja 

3) joka on lakon, työsulun tai saarron 
piiriin kuulumatonta. 

Jos työ olisi kestänyt enintään viisi päivä& 
oikeutta työttömyysetuuteen ei ole 30 päivän 
ajalta. 

Jos työnhakija on omdfa menettelyllään 

aiheuttanut sen, ettei työsuhdetta ole synlynyt, 
hänen katsotaan kieltäytyyneen työstä. 

13 9 
Ammnttitdomoja 

Ammattitaitoinen henkilö voi menettämät- 
tä oikeuttaan työttömyysetuuteen kolmen en- 
simmäisen työttömyyskuukauden aikana kiel- 
täytyä työstä, jota ei voida pitää hänen 
ammattitaitonsa huomioon ottaen hänelle so- 
pivana. Ammattitaitoisena pidetään henkilöä, 
joIla on joko ammatillinen koulutus sekä 
siihen liittyvä vähintään vuoden työkokemus 
tai vastaavasti on saavuttanut ammattitaidon 
vähintään kahden vuoden työkokemukseila 
kyseisellä ammattialalla. 

Jos työnhakija edellä tarkoitetun koImen 
kuukauden aikana tekee työsopimuksen am- 
mattitaitonsa huomioon ottaen sopivasta työs- 
tä, joka alkaa kolmen kuukauden kuluessa 
työsopimuksen Tekemisestä, hänellä on pätevä 
syy tänä aikana kieltäytyä sellaisesta työstä, 
joka olisi esteenä työsopimuksessa tarkoite- 
tun työn vastaanotramiselle. 

Ammattitaitosuoja voidaan poistaa. jos 
työnhakijan työss5käyntialueella ei työvoima- 
viranomaisen arvion mukaan ole kolmen 
ensimmäisen työttömyyskuukauden aikana 
osoitettavissa hänen ammattitaitonsa huo- 
mioon ottaen häneHe sopivaa työtä. Työvoi- 
matoimiston on annettava tieto ammattitai- 
tosuojan poistamisesta työnhakijalle. Jos 
työnhakija ei tällöin ota vastaan ammattitai- 
tonsa huomioon ottaen sopivaa työtä muualta 
eikä myöskään muuta työt5 työssäkäyntialu- 
eeltaan, katsotaan hänen kieltäytyneen työstä 
12 5 : ssä tarkoitetulla tavala. 

14 § 

Aluediirien liilihiruus 

Perheetön työnhahja ei voi menettämättä 
oikeutta työttömyysetuuteen kieltäytyä työs- 
s?ikäyntialueensrt ulkopuolelta tarjotusta py- 
syväisluonteisesta toimeentulon turvaavasta 
kokoaikatyöstä, jos uudella paikkakunnalla 
on saatavissa työttömälle sopiva asunto. Sama 
koskee perheellistä työnhakijaa. jos uudella 
paikkakunnalla on työttömälle ja hänen per- 
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heelleen saatavissa sopiva asunto. Sopivana 
pidetään asuntoa, johon muuttaminen ei mer- 
kittävästi huuononna asuinolosuhteita ja josta 
aiheutuvat kustannukset eivät merkittävästi 
vähennä työnhakijan käytettävissä olevia tu- 
loja. Asunnon on oltava työnhakijan ja hänen 
perheensä käytettävissä viimeistään silioin, 
kun työnhakija ottaa vastaan työn toisella 
työssäkäyntialueella tai viipymättä sen jäl- 
keen. 

Edellytyksenä 1 momentin soveltamiselle 
on. että iyövoimatoimisto on selvittänyt työ- 
tarjouksilla tai muulla luotettavalla tavalla, 
ettei työpaikkaan ilmeisesti ole sopivaa työ- 
voimaa saatavissa siltä työssäkäyntialueelta, 
jolla avoin työpaikka sijaitsee. 

Työnhakijalla on pätevä syy kieltäytyä 
ottamasta vastaan työtä työssäkäyntiaheensa 
ulkopuolelta, jos työn vastaanottamista hänen 
kielitaitonsa huomioon ottaen on pidettävä 
kohtuuttomana. 

Työnhakijalla on pätevä syy kieltäytyä 
työssäkayntialueensa ulkopuolelta tarjotusta 
työstä painavasta henkilökohtaisesta syystä. 
Painavana henkilökohiaisena syynä pidetään 
puolison työtä tai yrittäjätoimintaa, joka on 
perheen toimeentulon kannalta välttämätöntä, 
omaa, puolison tai lasten paikkakuntaan si- 
dottua opiskelua tai koulunkäyntiä, lähisuku- 
laisen tai muun läheisen henlulön huoltamis- 
ta, omaa tai lähisukulaisen terveydentilaa tai 
muuta näihin rinnastettavaa syytä, jollaisena 
voidaan pitää hankittua asuntoa. 

Työnhalujalla on pätevä syy kieltäytyä 
ottamasta vastaan työtä ulkomailta, ei kui- 
tenkaan sellaisessa valtiossa, jossa hän hakee 
työtä ja hänelle maksetaan tältä ajalta työt- 
tömyyspäivärahaa Suomea sitovan kansain- 
välisen säädöksen perusteella. 

15 9 
Muu pätevä sjy työstä kieltäywmiseen 

Työnhakijalia on pätevä syy kieltäytyä 
vastaanottamasta hänelle tarjottua osa-aika- 
työtä siffoin, kun työstä maksettava paikka ja 
hänelle mahdollisesti maksettava soviteltu 
työttömyys etuus työmatkakustannusten j a  
muiden työn vastaanottamisen aiheuttamien 
kustannusten vähentämisen jälkeen jää pie- 

nemmäksi kuin hänelle muutoin maksettava 
t yöttömy y setuus . 

Työnfiakijalla on pätevä syy kieltäytyii 
vastaanottamasta hänelle tarjottua työtä, jos 
hänelle ei varata 8 $:II 2 momentin mukaisesti 
kohtuullista aikaa lastenhoidon järjestämiseen 
sekä kulkuvaikeuksien ja  muiden vastaavien 
rajoitusten poistamiseen. 

Työnhakijalla on pätevä syy kieitäytyä 
hänelle tarjotusta työstä, jos: 

1) työ on hänen uskonnoiiisen tai omm- 
tunnon vakaumuksensa vastaista; tai 

2) työssä edellytetään julkisesta työvoima- 
palvelusta annetun fain 4 luvun 7 $:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja työtehtä- 
viä, jotka ovat ilmeisesti epäsiveellisiä tai 
hyvän tavan vastaisia tai työhön liittyy 
ilmeinen väkivalian uhka taikka siinä esiintyy 
työntekijän terveydelle haitiaa tai vaaraa 
aiheuttava häirintää tai muuta epäasiaflista 
kohtelua. 

Työnhakija voi kieltäytyä tarjotusta työstä 
menettämättä oikeutta työitömyysetuuteen 
myös muusta kuin edellä 1-3 momentissa tai 
13-14 $:ssä tarkoitetusta syystä. jos se on 
pätevyydeltään verrattavissa näihin. 

Koulutuuksesta kieltäyQminen j a  eroaminen 

Työnhakijalla, joka ilman 17 8:ssä iarkoi- 
tettua tai siihen rinnastettavaa pätevää syyti 
kieltäytyy työvoimaviranomaisen osoittamas- 
ta hänelle soveltuvasta koulutuksesta, jonka 
aikana hänen ja hänen huollettaviensa toi- 
meentulo on kohtuullisesti turvattu, tai joka 
aloitettuaan tällaisen koulutuksen ilman pä- 
tevää syytä on eronnut tai omasta syystä& 
erotettu tällaisesta koulutuksesta, ei ole oi- 
keutta tyottömyysetuuteen 60 päivän ajalta 
koulutuksesta kieltäytymisestä. eroamisesta 
tai erottamisesta lukien. Jos työnhakija omalla 
menettelyllään aiheuttaa, ettei tufe valituksi 
koufutukseen, hänen katcotam kie l tämeen 
Si i tä .  

Työnhakijan ja hänen huollettaviensa toi- 
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hä- 
nellä on oikeus julkisesta työvoimapafvelusta 
annetussa laissa tarkoitetun koulutustuen tai 
tämän lain 7 luvun 3 fj:ssä tarkoitetun työ- 
markkinatuen seka julkisesta työvoimapalve- 
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Iusta annetussa laissa tarkoitetun ylläpitokor- 
vauksen tasoisiin etuuksiin. 

Työttömyyspäivärahaan oikeutetun alle 20- 
vuotiaan ammatillista koulutusta vailla ofevan 
osalta 1 ja 2 momentin mukaisena kodutuk- 
sena pidetään myös ammatillista koulutusta, 
johon voidaan myöntää opintotukea. 

Jos työnhakija on hakenut valittamalla 
muutos ta työvoimapoliittisen aikriiskoulutuk- 
sen keskeyttämistä koskevaan päätökseen 
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 13 
luvun 4 $:n mukaisesti valitusajan kuluessa, 
ei ennen valitusasiassa annertua lopullista 
ratkaisua voida katsoa, että hänet olisi 1 
momentissa tarkoitetulla tavalla omasta syys- 
tään erotettu kouIutuksesta. 

Työnhakijalla on pätevä syy kieltäytyä tai 
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen 
ammattialan työ ei olisi hänen terveydenti- 
lansa j a  työkykynsä huomioon ottaen hänelle 
sopivaa. Työnhakijalla on pätevä syy erota 
koulutuksesta menettämättä oikeuttaan työt- 
töniyysetuuteen, jos koulutuksen järjestäjä 
olennaisesti laiminlyö vastuutaan toimenpi- 
teeseen osallistuvan työturvallisuudesta tai 
koulutus olennaisesti poikkeaa koulutus- tai 
opetussuunnitelmasta. 

Työnhakijalla on pätevä syy kieltäytyä 
työssäkäyntialueensa ulkopuolella järjestettä- 
västä koulutuksesta, jos koulutusajaksi ei oIe 
saatavissa kohtuullisin ehdoin asuntoa, tai jos 
koulutukseen osallistuminen hänen huoltovel- 
vollisuutensa tai läheisen henkilön huoltami- 
sen johdosta olisi ilmeisen kohtuutonta. 

Mitä 14 $:n 5 momentissa säädetään työstä 
kieltäyQmisestä, sovelletaan kieltäytymiseen 
ulkomailla järjestettävästä koulutuksesta. 

18 § 

Tirönha&suunnitelmasta tai &övuimapoliitii- 
sesta to im enpitees tä kieltuylyn inen 

Työnhakijalla, joka kieltäytyy osallistu- 
masta työnhakusuunnitelman laatimiseen, ei 

ole oikeutta työttömyysetuuteen 60 päivän 
ajalta lueltäytymisestä lukien. 

Työnhakijalla. joka ilman 4 momentissa 
tarkoitettua tai siihen rinnastettavaa pätevG 
syytä kieltäytyy työvoimatoimiston tarjoa- 
masta työnhakusuunnitelmaan sisäfty-västä 
@kokeilusta, ty6elämävaimennuksesta taik- 
ka muusta niihin rinnastettavasta kohtuulli- 
seksi katsottavasta työliistymistä edistävästä 
toimenpiteestä, ei ole oikeutta työttömyys- 
etuuteen 60 päivän ajalta kieltäytymisestä 
lukien. 

Mitä 2 momentissa säädetään, sovelletaan 
työttömyyspäivärahan saaj aan vain, jos kief- 
täytyminen on toistuvaa. 

Työniiakijalla on aina oikeus kieltäytyä 
työssäkäyntialueensa ulkopuolella järjestettä- 
västä työkokeilusta tai työelämävalmemuk- 
sesta. 

19 9 
Tvövo ini upoliittisen to im enpi f een 

keskeyttäminen 

Työnhakijalla, joka ilman 2 momentissa 
tarkoitettua tai niihin rinnastettavaa pätevää 
syytä keskeyttää tai joutuu omasta syystään 
keskeyttämään työkokeilun, työelämavalmen- 
n h e n  tai muun nihin rinnastettavan koh- 
tuulliseksi katsottavan työliistymistä edistä- 
vän toimenpiteen, ei ole oikeutta työttömyys- 
etuuteen 60 päivän ajalta keskeytymisestä 
lukien. 

TyCinhakijalla on pätevä syy keskeyttää 
työelämävalmennus tai työkokeilu menettä- 
mättä oikeuttaan työttömyysetuuteen: 

1) kun hän on oliut saman työelämäval- 
mennuirsen tai työkokeilun järjestäjän tehtä- 
vissä yhteensä kuusi kuukautta; tai 

2) jos työelämävalmennuksen tai työkokei- 
fun järjestäjä olennaisesti lahiiilyö vastuu- 
taan toimenpiteeseen osallistuvan työturval- 
lisuudesta tai laiminlyö noudattaa toiinenpi- 
teestä tehdyn sopimuksen ehtoja. 

20 9 
Työahahuunni~elnian toteuttaminen 

Työnhakrjalla, joka oliuaan yhdenjaksoi- 
sesti vähintään viisi kuukautta työttömänä 
työnhakijana ilman pätevää syytä omalla 

2 420301!192 
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meneitelyffään olennaisesti laiminlyö toteut- 
taa yksilöityä työnhakusuunnitelmaansa, ei 
ole oikeutta työttömyysetuuteen 60 päivän 
ajalta. Aika lasketaan siitä päivästä, jona 
työvoimaviranomainen on todennut laimin- 
lyönnin. 

Työnhakijalla on pätevä syy olla toteutta- 
matta työnhakusuunnitelmaa siltä osin 
kuin hänellä olisi oikeus kieltäytyä ottamasta 
vastaan vastaavaa työvoimaviranomaisen tar- 
joamaa työtä, koulutusta tai työllistymistään 
edistävää toimenpidettä 12-19 $:n nojalla. 

21 w 
Toistuva kielfiyty min en 

Jos työnhakija toistuvasti i h a n  pätevää 
syytä kieltäytyy vastaanottamasta 12 5 :ssä 
tarkoitettua työtä tai menemästä 16 8:ssä 
tarkoitettuun koulutukseen tai hänen tätä 
vastaavasta menettelystään muutoin voidaan 
päätellä, ettei hän halua ottaa vastaan työtä 
taikka osallistua koulutukseen tai työllisty- 
mistään edistäviin toimenpiteisiin. hänellä ei 
ole oikeutta työttömyysetuuteen ennen kuin 
hän on ollut työssäoloehtoon luettavassa 
vössä tai ollut koulutuksessa vähintään kol- 
me kiiukautta (työssäolovelvoite). 

3 luku 

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset 

Ikä 

Työttömyysetuutta ei myönnetä työnhaki- 
jalle, joka ei ole täyttänyt 17 vuotta. Työt- 
tömyysetuus myönnetään enintään sen kalen- 
terkkuukauden loppuun, jona työnhakija täyt- 
tää 65 vuotta. 

2 §  

Ehruspäivien miiiira viikossa 

Työttömyysetiirispäivien ja työ-, omavas- 
tuu- j a  korvauspäivien lukumäärä kunakin 
kalenteriviikkona saa olia yhteensä enintään 
viisi. Etuuspäivhä pidetään myös niitä päiviä, 

joilta henkilö saa julkisesta työvoimapalve- 
lusta annetun lain mukaista koulutustukea tai 
joilta henkilön oikeus työttömyysetuuteen on 
evätty työvoimapoliittisella perusteella takka 
hänelle maksetun etuuden jaksottamisen 
vuoksi. 

3 3  

Ty &yy rö?n.iys 

Työkyvyttömällä henkilöllä ei ole oikeutta 
työttömyysetuuteen. Työkyvyttömänä pide- 
tään henkilöä, joka saa sairausvakuutuslain 
(34411963) mukaista päivärahaa tai kansan- 
elakelaui (34711956) mukaista työkyvFö- 
myyseIäkettä tai kuntoutustulrea taikka täyden 
työkyvyttömyyden perusteella maksettava 
etuutta jonkin muun lain nojalla. Työkyvyt- 
tömänä pidetään myös henkiIöä, joka on 
todettu sairausvakuutuslain tai kansaneläke- 
fain mukaisesti työkyvyttömäksi, vaikka 
etuutta ei ole hänelle myönnetty. 

Työnhakijalla, joka saa työkyvyttömyys- 
eläkettä kansaneläkelain 22 $:n 2 momentin 
perusteella tai työkyvyttömyyden perusteella 
eläkettä vain toisen valtion lainsäädännön 
mukaan, on oikeus työttömyysetuuteen edel- 
lyttäen, että hän muutoin täyttää tässä laissa 
työttömyysetuuden saamiselle asetetut edel- 
lytykset. 

Työnhakijalla, joka on saanut enimmäis- 
ajan sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa 
ja jonka edelleen on katsottu olevan tervey- 
dellisistä syistä kykenemätön työhönsä, on 
oikeus työttömyysetuuteen, jos hänen työky- 
vyttömyyse~äkehakemuksensa on vireillä tai 
hylätty. Jos työnhakija on ty6- tai virkasuh- 
teessa edellytetään lisäksi, ettei hänen työn- 
antajaffaan ole tarjota häneIIe hänen työky- 
kynsä mukaista työtä. 

Työkyvyttömäksi tulleella työttömyysetuu- 
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain 
19 $:II 1 momentissa olevan rajoituksen 
(omavastuu) vuoksi päivärahaa tai muuta 
vastaavaa fakisääteistä korvausta taikka työn- 
aniajalta sairausaj an palkkaa, on työkyvyttö- 
myydestään huolimatta ja sen estämättä, mit2 
2 luvussa säädetään työnhakijana olosta, 
oikeus työttömyysetuuteen. 
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4 9  

Estivät sosiaalietuudet 

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtä 
tämän lain mukaista työttömyysetuutta. 

Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta työn- 
hakijalla: 

1) joka saa kansaneläkelain tai työeläke- 
fakien mukaista varhennettua vanfiuuseläkettä 
tai yksilöllistä varhaiseläkettä taikka täyteen 
eläkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe- 
rusteella vanhuuseläkettä; 

2) joka saa työttömyyseläkettä; 
3 )  jolla on oikeus saada sairausvakuutus- 

lain mukaista äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai 
vanhempainrahaa taikka jolle on myönnetty 
lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen 
hoidon vuoksi taikka joka saa erityishoitora- 
haa; 
4) silg ajalta, joita hän saa maatafousyrit- 

täj ien sukupolvenvaihdoseläkkeestä annetun 
lain (1 3 17/199O) mukaista sukupolvenvaih- 
doseläketiä taikka maatalousyrittäjien Iuopu- 
mishesta annetun lain (129311994) mukaista 
luopumistukea; 

5 )  joka saa kuntouturahalain (6 1 1; 199 1) 
tai työntekijäin eläkelain (395/1951) 8 §:n 4 
momentissa tarkoitettujen lakien, eläkeohje- 
säännön tai eläkesääntöjen mukaista kuntou- 
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta- 
patmavakuutuksen, liikemevakuutuksen tai 
solilasvammafain (404/ 1 948) kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella; tai 

6 )  siltä ajalta, jolta hän saa julkisesta 
työvoimapalvelusta annetun lain mukaista 
koulutustukea. 

5 §  

Työ- tai virkasuhseesra jolztiivat rujoifuhel 

Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta työn- 
hakijalla: 

1) siltä ajalta, jolta häneffä on oikeus saada 
työnantajalta iain tai työ- tai v-irkaehtosopi- 
muksen taikka työsopimuksen mukaista irti- 
sanomisajan palkkaa tai sitä vastaavaa kor- 
varista; 

2) siltä ajalta, jolta hänellä on oikeus saada 
kokoaikatyöstä ansaittiia vuosiioma-aj an 
palkkaa; ja 

3 )  seBaisen vapaan ajalta, joka perustuu 
lain tai työ- tai virkaehtosopimuksen mukai- 
seen muuhun kuin Iomautukseen tai osa- 
aikaistamiseen perustuvaan työajan lyhentä- 
miseen. 

6 §  

Muut rajoitukset 

Työnantajala saatu taloudellinen etuus, 
joka perustuu työnantntr?jan ja työntekijän 
väliseen. työsuhteen päättymiseen tiittyvään 
sopimukseen tai muuhun vastaavaan j ärjes- 
telyyn, estää työttömyysetuuden myöntämi- 
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan työsuhteen 
päättymisestä lukien henkilön viimeisimmäs- 
tä työsuhteesta saaman palkan perusteella. 
Etuutena ei oteta huomioon työnantajan jär- 
jestämää tai hankkimaa koulutusta. 

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen 
työsuhteen päiiiiyessä lain tai työ- tai virka- 
ehtosopimuksen mukaan maksettava loma- 
korvaus estää työttömyysetuuden myöntämi- 
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan työsuhteen 
päättymisestä lukien henkilön viimeisimmäs- 
iä työsuhteesta saaman palkan perusteella. Jos 
lomakorvaus on maksettti työsuhteen päätty- 
misen jälkeen, jahotus voidaan tehdä loma- 
korvauksen maksamkajankohdasta lukien. 

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu jak- 
sotus tehdään jakamalla taloudellinen etuus 
tai lomakorvaus viimeisimmän työsuhteen 
päiväpalkalla. Palkka määritetaan soveltuvin 
osin kuten ansiopäivärahan perusteena oleva 
palkka, mutta tuloista ei tehdä työntekijän 
eläkemaksusta ja palkansaajan työttömyysva- 
kuutusmaksusta johtuvaa vähennystä. Jakso- 
tusta varten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut 
etuudet lasketaan tarvittaessa yhteen. 

7 5  

Yn'tysom a isuuderl myyn tivoiton vaikutus 

Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta. 
jolle yrittäjän yritysomaisuuden myyntivoitto, 
joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen, 
jaksotetaan ansiopäirrärahassa hänen työtu- 
loma ja  pemspäivärahassa ja työmarkkinatu- 
essa vähintään peruspäivärahan määriin pe- 
rusteella. Käyttöomaisuudesta tai muista pit- 
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käaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa 
pidetään yrityksen lopettamiseen liittyvänä 
myös silloin, kun se on saatu kuuden kuu- 
kauden aikana ennen yrityksen lopettamista. 

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksote- 
taan enintään 24 kuukauden ajalle. Myynti- 
voittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi- 
minta on kestänyt enintään 18 kuukautta tai 
jos yrityksen viimeisen tilikauden taseen 
ioppusumina vähennettynä yritystoiminnan 
veloilla on enintään 10 000 euroa. Taseen 
puuttuessa käytetään omaisuusluetteloa. 

Myyntivoiton laskemisesta, myyntivoitto- 
laskelmasta, jaksoruksesta ja jaksotuksessa 
käytettävästii työtulosta säädetään tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella. 

8 §  

Työriidan tra ikuhts ty öitömyysetn uden 
sziorittarri is een 

Työriidan aikana työttömyysetuutta ei saa 
suorittaa työnhakijalle: 

1) joka välittömästi lakon tai työsuiun 
johdosta on joutunut työttömäksi; tai 

2 )  joka välillisesti lakon tai lyösulun 
johdosta on joutunut työttömäksi, jos työrii- 
dan tarkoituksena on aikaansaada muutoksia 
myös hänen työ- ja palkkasuhteisiinsa. 

3 )  joka on vastaanottanut enintään kaksi 

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 5x1 mukaisesta 
viikkoa kestävän kokoarkatyön; tai 

yritystoiminnasta tai omasta työstä. 

2 8  

Sovittelujakso 

Soviteltu työttömyysetuus määräytyy so- 
vittefujakson työtulon perusteella. 

Työstii saatu tulo otetaan sovitteiussa huo- 
mioon. vaikka henkilö ei ole offut työnhaki- 
jana siten kuin 2 luvu11 1 $:ssä säädetään. 

Sovittelujaksona pidetään, ellei 4 momen- 
tin säännöksistä muuta johdu, henkilön pal- 
kanmaksujaksosta riippuen kuukautta tai nel- 
jän peräkkäisen kalenteriviikon jaksoa. 

Jos sovittelujaksoon sisältyisi sellaisia 
ajanjaksoja, jotka eivät oikeuta työttömyys- 
etuuteen tai soviteltum työttömyyseruuteen, 
sovi tteluj aksoa lyhennetään muissa kuin 2 
momentin tarkoittamissa tapauksissa tätä 
ajanjaksoa vastaavasti. Sovittelujakso voi- 
daan yli neljä viikkoa kestävän osa-aikatyön 
alkaessa määrätä siten, että sovittelujaksot 
vastaavat osa-aikatyön palkanmaksujaksoja. 

3 5  

4 Iuku Rajoituhet 

Soviteltu j a  vähennetty työttömyysetuus 

1 9  

Oikus  sovitehun työttöqysetzlr~teen 

Soviteltuun työttömyysetuuteen on oikeus 
tämän lain 1-3 luvussa säädetyin edellytyk- 
sin työniiakijalla: 

1) joka tekee osa-aikaista työtä, ei kuiten- 
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu työntekijän 
aloiiteesta tapahtuneeseen työajan lyhentämi- 
seen; 

2) jonka päivittäistä tai viikoittaista työ- 
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai 
jonka työnteko on estynyt toisten työnteki- 
jöiden työtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei 
ole riippuvuussuhdetta hänen työehtohima 
tai työoloihinsa; 

Työnhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun 
työttömyysetuuteen, jos hänen työaikansa 
1 $:n 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 
kalenteriviikon tarkastelujakson aikana ja 
1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauk- 
sissa sovittelujakson aikana ylittää 75 pro- 
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen 
työntekijän enimmäistyöajasta. Jos alalla ei 
ole työehtosopimusta. vertailu tehdään työ- 
aikalain (60511996) 3 luvussa tarkoitettuun 
säännölliseen työaikaan. 

Työnhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun 
työttömyysetuuteen, jos hänen työsopimuk- 
sen mukainen säännöllinen työaikansa tai 
jaksotyössä kuukausipalkan perusteena oleva 
keskimiiäräinen työaika ylittää 75 prosenttia 
ajalla sovellettavasta kokoaikaisen työnteki- 
jän enimmäistyöajasta tasoittumisjakson ai- 
kana. 
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4§ 

Sovittelussa hzromioon otettava tulo 

Sovittefussa tulona otetaan huomioon palk- 
ka tai muu ansiotulona pidettävä vastike, joka 
on saatu korvauksena vöstii. Jos yritystoi- 
minnan sovittelujakson tulot eivät ole luotet- 
tavasti osoitettavissa, ne voidaan arvioida 
verotustietojen penisteelia. 

Määrättäessä soviteltua työttömyysetuutta 
2 9:n 4 momentin mukaisen sovittelujakson 
perusteella sovitteluj akson tulo on muutettava 
laskemalliseksi tuloksi kertomalla päiväpalk- 
ka luvulla 21,5. Päiväpaikka saadaan jaka- 
malla työstä saatu tulo sovitteIujaksoon si- 
sältyvien laskennallisten työpäivien lukumää- 
d ä .  

Työttömyysetuuden sovittelussa liuorniooo 
otettavasta tulosta säädetään tarkemmin val- 
tioneuvoston asetuksella. 

Soviteltu työttömyysetuus lasketaan siten, 
että etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta 
voivat sovittelujakson aikana yhteensä nousta 
määrään, joka etuutena muutoin olisi voitu 
maksaa. 

Sovitellun ansiopäivärahan määrä Iaske- 
taan siten. että se mahdollisine lapsikorotuk- 
sineen ja tulo sovittelujakson aikana yhteensä 
ovat enintään 90 prosenttia ansiopäivärahan 
perusteena olevasta palkasta, kuitenkin vä- 
hintään niin paljon kuin henkilöllä olisi 
oikeus saada peruspäivärahana. 

Soviteltu ansiopäiväraha mahdollisine lap- 
sikorotuksineen voi olla yhdessä työtulon 
kanssa enintään päivärahan perusteena olevan 
paikan suuniinen siltä osin kuin henkilöllä on 
oikeus sovittelujaksolta 6 hwun 3 $:ssä tar- 
koitettuun korotettuun ansio-osaan, kuitenkin 
vähintään niin paljon kuin henkilö112 olisi 
oikeus saada peruspäivärahaa. 

Enirnmiiisaika 

Soviteltua työttömyysetuutta maksetaan 

enintään 36 kuukaudelta. Soviteltua työttö- 
myysetuutta voidaan sanotun enimmäisajan 
jälkeenkin maksaa 1 $:n 3 kohdan perusteella. 

Enimmäisajan laskeminen aloitetaan alus- 
ta, kun henkilö on työskenneffyt yhdenjak- 
soisesti vähintään kuuden kuukauden ajan 
kokoaikatyössä tai on enimmäisajan tulha 
täyteen työskennellyt 5 luv-un 3 $:ssä tarkoi- 
tetun työssäoloehdon edellyttämän määrän. 

Laskettaessa 6 luvun 7 $:n mukaisia enim- 
mäisaikoja otetaan soviteltuna työttömyyspäi- 
värahana maksettu määrä Iiuomioon muun- 
nettuna täysiksi Söttömyyspäivärahapäiviksi. 

Sosiaalietuuhien vaikutus vöttömps- 
etiruteen 

Jos henkilö saa muuta kuin 3 luvun 4 $:sca 
tarkoitettua lakisääteistä etuutta tai saa työ- 
kyvyttömyyseläkettä toisen valtion lainsää- 
dännön mukaan taikka kansaneläkettä kan- 
saneläkefain 22 $:n 2 momentin perusteella, 
hänen täysimääräisesti työttömyysetuudes- 
han  vähennetään sosiaalietuus. Tällöin ei 
kuitenkaan seuraavia eläkkeitä ja sosiaa- 
lietuuksia oteta huomioon (etuoikeutetut tu- 
lot): 

1) perhe-eliikkeet; 
2) kansaneläkelain mukainen hoitotuki; 
3) tapaturmavakuutuslain (608/ 1948) mu- 

kainen haittaraha; 
4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja 

tä ydennyskorko; 
5 )  vammaistukifain (124i1988) mukainen 

vammaistda; 
6) eläkkeensaajien asumistukilain 

(59 1 / 1978) mukainen asumistuki; 
7) asumistukilain (408/1975) mukainen 

asumistuki; 
8) lapsilisälain (7964992) mukainen fap- 

silisä; 
9) toimeentulotuesta annetun lain 

(141211997) mukaken roimeentulotiiki; 
10) sotilasavustuslain (78 111993) mukai- 

nen sotilasavustus; sekä 
1 1) tapatumavakuumlain ja sotilasvam- 

rnalain inukaiset erityisten kustannusten kor- 
vaukset 

Työttömyysetuudesta ei vähennetä 1 mo- 
mentissa mainittua vastaavaa toisen valtion 
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lainsäädännön mukaan rnaksettavaa etuoikeu- 
tetka tuloa. 

Jos henkilö saa iyönantajan järjestämää 
työntekijäin elikelain vähimmäisehtoja pa- 
rempaa lisäeläkettä, työttömyysetuudesta vä- 
hennetään eläkkeen määrä. 

Muutettaessa i momentissa tarkoitettua 
kuukautta kohti laskettua etuutta päiväetuu- 
deksi tai päinvastoin katsotaan kuukauteen 
sisäftyvän 2 1 3  päiväli. 

S §  

LasteB kotihoidon tuen vaikutiis Qöttömyys- 
etu uteen 

Työttömyyseiuudesta vähennetään työnha- 
kijan tai hänen puolisonsa saama lasien 
kotihoidon ja  yksityisen hoidon tuesta anne- 
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti- 
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon 
tukea ei vähennetä, jos puoliso itse hoitaa 
lasta eikä hänellä tämän vuoksi olisi oikeutta 
työttömyysetuuteen. Jos molemmat puolisot 
ovat työttömänä saaden työttömyysetuutta, 
vähennys tehdään kotihoidon tukea saavan 
puolison työttömyysetuudesta. 

II OSA 

TYÖTTÖMYYSPÄTVÄRAHA 

5 luku 

Työttömyyspäivärahan saamisen 
edellytykset 

1 5  

Työttömyyspäiväraha etuudet 

siopäivärahana tai penispäiväraiiana. 
Tyiittömyyspäiväraha myönnetään joko an- 

2 8  

Palknnsaajan oikeus ryöttömflspäivärah aan 

Ansiopäivärahaan on oikeus palkansaaja- 
kassan jäsenellä (vakuutettu), joka on ottut 
vakuutettuna vähintään 10 edellistä kuukaurta 

ja uakuutettuna olIessaan on tiiyttänyt tyÖs- 
säoloehdon. 

Pemspäivärahaan on oikeus työnhakijalka, 
joka täyttää työssäoloehdon. 

3 §  

Palkansaajan @össiioloeh to 

Palkansaajan työssäoloehto täyttyy, kun 
henkilö on 28 lähimä edellisen kuukauden 
aikana (tarkastelujakso) ollut 43 kalenteri- 
viikkoa 4 5:ssä tarkoitetussa työssä. 

Tämän lain mukaista ansiopäivärahaa tai 
pempäivärahaa aikaisemmin saaneen pai- 
kansaajan työssäoloehto fäyttyy, kun hän on 
24 lähinnä edellisen kuukauden aikana (tar- 
kasielujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa 4 9:ssä 
tarkoitetussa työssä. 

Jos henkilö sairauden, laitoshoidon, kun- 
totituksen, asevelvoliisuuden, siviilipalvefuk- 
sen. päätoimisten opintojen, lapsen syntydn,  
enintään 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun 
näihin verrattavan hyväksyttävän syyn joh- 
dosta on estynyt olemasta työmarkkinoilla, 
edellä 1 tai 2 momentissa mainittua tarkas- 
telujaksoa pidennetZän vastaavasti, kuitenkin 
enintään seitsemän vuotta. Henkilön ollessa 
työssä, jonka palkkauskusiannuksiin on 
myönnetty yhdistelmätukea, tarkasteluj ahoa  
pidennetään ajalla, joita työtä ei 4 §:n 4 
momentin rajoituksen vuoksi lueta työssä- 
oloehtoon. 

Jos työttömyyskassan jäsen on työskennel- 
lyt yrittäjänä yli 18 kuukautta, ei hänelle 
myönnetä palkansaajan työttömyyspäivära- 
haa ennen kuin hän on yritystoiminnan 
jälkeen täyttänyt 1 tai 2 momentissa takoi- 
tetun työssädoehdon. T2llöin työssäoloehdon 
tarkastelujakso alkaa siitä. kun henkilö yri- 
tystoiminnan jälkeen on mennyt työhön. 

4 §  

Palkansaajan @össäoloehtoon luettava yö 

Palkansaajan työssäoloehtoon luetaan ka- 
lenteriviikot, joina henkilö on ollut vakuu- 
tuksenalaisessa iyöaikaa ja  palkkaa koskevat 
edellytykset täyttävässä työssä. Kukin hlen-  
teriviikko luetaan työssäoloehtoon vain ker- 
ran. 
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Työaikaa koskevat edellytykset täyttyvät, 
kun henkilön työaika yhdessä tai useammassa 
työssä on yhteensä vähintään 18 tuntia tai kun 
jaksotyössä työsopimuksen mukainen sään- 
nöllinen työaika on tasoittumisjakson aikana 
keskimäärin yhteensä vähintään 18 tuntia 
kalenteriviikossa. Työssäoloehtoon luetaan 
sellainen neijän peräkkäisen kalenteriviikon 
ajanjakso, jossa työaika on yhteensä vähin- 
tään 80 tuntia jakaantuneena kullekin kaIen- 
teriviikolle, jos henkilö tätä kirjallisesti pyy- 
tää ennen työssäofoehdon täyttymistä. 

Palkkaa koskevat edellytykset täyttyvät. 
kun palkka on työehtosopimuksen mukainen. 
Jos alalla ei ole työehtosopimusta, kokoaika- 
työn palkan on vastattava vähintään p e m -  
päivärahan 40-kertaista määrää kuukaudessa. 

Työssäoloehtoon luetaan puolet niiden ka- 
Ienteriviikkojen lukumäärästä, joina tehdyn 
työn palkkauskustannuksiin työnantaja on 
saanut samalta ajalta työmarkkinatukea ja 
julkisesta työvoimapalvelusta annetussa lais- 
sa tarkoitettua työllistämistukea. 

Viikoittaisesta työaikaedeilytyksestä voi- 
daan valtioneuvoston asetukseila tarkemmin 
säädetyillä edellytyksillä poiketa: 

1) opettajien; 
2) kotityöntekijöiden; 
3) urheilijoiden; 
4) taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin 

kuulnvien työntekijäin eläkelaissa f662/ 1 9 8 5 )  
tarkoitettujen Iuovaa tai esityksellistä työtä 
tekevien henkilöiden; ja 

5 )  muiden vastaavien työaikajärjestelyil- 
tään epätavallisifIa työaloilla työskentelevien 
osalta. 

Edellä 5 momentissa tarkoitettu työaika- 
edellytyksen täyttyminen määritellään siten, 
että työtulojen tai työajan perustella määri- 
t e W n  toiminnan olennaisuus työttömyystur- 
va~f kannalta. 

5 §  

Palkaiisaaja Ile hyväksi luettavat v a h u  hrs- 
kaudet 

Jos palkansaajakassan jäsen kassasta erot- 
tuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen 
palkansaajakassaan, hänen hyväkseen luetaan 
hänen työssäoloaikansa ja vakuutettunaoloai- 
kansa edellisessä kassassa. 

Jos yrittiijäkassan jäsen kuukauden kulu- 
essa palkansaajaksi ryhtymisestä j a  yrittäjä- 
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas- 
saan, hänen hyväkseen Iuetaan ansiopäivära- 
han työssäoloehdossa enintään 11 viikkoa 
työskentelyaikaa j a  vakuutettunaoioaikaa 
yrittäjakassassa. 

Yrittäjän oikeus f y  ött ömyyspäivärah aan 

Ansiopäivärahaan on oikeus työttömyys- 
kassan jäsenellä, joka on oliut vakuutettuna 
vähintään 24 edellistä kuukautta ja vakuutet- 
tuna ollessaan on täyttänyt yrittäjän työssä- 
oloehdon. 

Pemspäivkahaan on oikeus yrittäjijälfä, joka 
on täyttänyt yrittäjän työssäoloehdon. 

YrittäjiTH ty össäoioeh to 

Yrittäjän työssäoloehto täyttyy, kun hen- 
kilö lähinnä edellisten 48 kuukauden aikana 
(tarkastelujakso) on työskennellyt yhteensä 
24 kuukautta yrittäjänä siten, että yritystoi- 
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Val- 
tioneuvoston asetuksella säädetään tarkem- 
min siitä yrittäjien eläkelain tai maatalous- 
yrittäjien eläkelain mukaisen vakuittuksen 
työtulosta sekä työntekijäin eläkelain mukai- 
sesta työansiosta, joka osoittaa, että yritys- 
toiminta on laajuudeltaan olennaista. 

Jos henkilö sairauden, laitoshoidon, kun- 
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipdveluk- 
sen, päätoimisten opintojen, lapsen syntymän, 
enintään 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun 
näihin verrattavan hyväksyttävän syyn joh- 
dosta on estynyt olemasta työmarkkinoilla, 
edellä 1 momentissa mainittua tarkastelujak- 
soa pidennetään vastaavasti, kuitenkin enin- 
tään seitsemän vuotta. 

Y'Piftäjällt! h p ä h i  iraettavat vakuuruskaradet 

Jos yrittäjäkassan jäsen kassasta erottuaan 
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittäjä- 
kassaan, jäsenen hyväksi luetaan hänen työs- 
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säofoaikansa ja v&uutettunaoloaikansa edel- 
lisessä yrittäjäkassassa. 

Ansiopäivärahassa yrittäjän työssäoloeh- 
toon luetaan enintään kuusi kuukautta pal- 
kmsaajakassan jäsenen2 hankittua työssä- 
oloehtoa ja vakuutettunaoloaikaa, jos palkan- 
saajakassan jäsen kuukauden kuluessa yrittä- 
jäksi ryhtymisestä ja  palkansaajakassasta 
eroamisesta liittyy yrittäjäkassaan. 

Peruspäivärahassa yrittäjän työssäoloeh- 
toon luetaan lhhhinnä 24 edellisen kuukauden 
aikana tehty palkansaajan työssäoloehtoon 
luettava työ. 

9 9  

Toisessa valtiossa täytt)lneet vaktiuhts- j a  
ryösken telykaude t 

Jos Suomen tekemän sosiaaliturvasopi- 
muksen määräysten tai Euroopan unionin 
neuvoston sosiaaliturvajärjestlmien sovelb- 
misesta yhteisön alueelia liikkuviin palkathii- 
hin työntekijöihin, itsenäisiin ammatinharjoit- 
tajiin ja  heidän perheenjäseniinsä (ETY) N:o 
14O8/7 1 annetun asetuksen (jäljempänä ase- 
tus sosiaaliturvan yhteensovittamisesh) sään- 
nösten mukaan muussa valtiossa täyttyneet 
vakuutus- tai työskentelykaudet on luettava 
työssäoloehtoon, edellytyksenä niiden huo- 
mioon ottamiselle on, että henkilö on työs- 
kennellyt Suomessa välittömästi ennen työt- 
tömyytt2 vähintään neljä viikkoa. 

10 § 

Työssäoloehdon voimassaolo 

Jos palkansaajakassan jäsen on ollut poissa 
työmarkkinoilta i h a n  hyväksyttävää syytä 
yli kuusi kuukautta, hänelle ei myönnetä 
palkansaajan ansiopäivärahaa ennen kuin hän 
on täyttänyt poissaolon jälkeen 3 5:n 1 iai 2 
momentissa tarkoitetun työssäoloehdon. TA- 
löin työssäoloehdon tarkastelujakso aikaa 
siitä, kun henki16 on poissaolon jälkeen 
memyt työhön. 

Jos yrittäjäkassan jäsen on ollut poissa 
työmarkkinoilta ilman hy väksyttäväii syytä 
yli vuoden, hänelle ei myönnetä yrittiijik 
ansiopäivärahaa ennen kuin hän on täyttänyl 
poissaolon jälkeen 7 $:ssä tarkoitetun työssä- 

oloehdon. Tällöin 48 kuukauden tarkastelu- 
jakso alkaa siitä, kun henkilö on poissaolon 
jälkeen aloittanut yritystoiininnan. 

Jos henkilö. joka ei ole työttömyyskassan 
jäsen. on ollut poissa työmarkkinoilta ilman 
hyväksyttävää syytä yli kuusi kuukautta, 
hänelle ei myönnetä peiuspäivärahaa ennen 
kuin hän on täyttänyt poissaolon jälkeen 
työssäoloehdon. TäIIöin työssäoloehdon tar- 
kastelujakso alkaa siitä. kun henkilö on 
poissaokon jäikeen mennyt työhön. 

Henkilön katsotaan olleen t yöinarkkinoilla, 
jos hän on ollut työssäoloehtoon luettavassa 
työssä tai työllistynyt yritystoiminnassa tai 
omassa työssii taikka ollut työvoimapoliitti- 
sessa toimenpiteessä tai ollut työttömänä 
työnhakijana työvoimatoimistossa. Heilkilöllä 
katsotaan olleen hyväksyttävä syy työmark- 
kinoifta poissaololle sairauden, laitoshoidon, 
kuntouniksen, asevelvoliisuuden, siviilipalve- 
luksen, päätoimisten opintojen, lapsen synty- 
män, enintään 3-vuotiaan lapsen hoidon tai 
muun näihin verrattavan syyn johdosta. 

Tilössäoioehto eräissä tilaiiteissa 

Henkilölle, joka on saanut tämän lain 
mukaista työttömyyspäivärahaa sosiaalitur- 
van yhteensovittamisesta annehm asetuksen 
mukaisesti aikana, jona hän on hakenut työtä 
toisesta jäsenvaltiosta ja joka ei ole kolmen 
kuukauden kuluessa siitä kun hän lkhhti maasta 
palannut työnhakijaksi Suomeen, maksetaan 
työttömyyspäivärahaa uudelleen vasta kun 
hän on oiiut työssä tai 2 luvun 16 $:n 
mukaisessa koulutuksessa neljä viikkoa. 

12 5 
Merin la Zla ty6sken televcin oikeus ansi0pnit.ä- 

rahaan &sibalnrrihrs) 

Suomessa asuvalla työntekijällä, joka tekee 
merimieslaissa tarkoitettua työtä ulkomaises- 
sa ulkomaanliikenteeseen käytettävässä kaup- 
pa-aluksessa, on oikeus ansiopäivärahaan tä- 
män lain palkansaajaa koskevien säännösten 
mukaisesti, jos työttömyyskassa, jonka jäsen 
hän on, on sosiaali- ja terveysministeriön 
vahvistamin ehdoin ja perustein järjestänyt 
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lisävakuutuksen. Lisävakuutuksen rahoituk- 
seen sovelletaan työttömyysetuuhien rahoi- 
tuksesta annetun lain (55511998) 2 luvun 
vaftionosuutta koskevia säännöksiä. Muilta 
osin lisävakuutuksen rahoituksesta vastaa 
asianomainen työttömyyskassa. 

Sen estämättä. mitä 6 luvun f-69:ssä 
säädetään, sosiaali- ja terveysministeriöflä on 
oikeus vahvistaa edellä f momentissa tarkoi- 
tettuna lisävakuutuksena maksettavan etuu- 
den st~uruus ja määräytymispenisteet. Täysi 
määrä ei kuitenkaan saa olla suurempi, mitä 
laissa säädetään ansiopäivärahan suuruudesta. 

13 § 

Omavastuuaih 

Työnömyyspäivärahaa maksetaan sen jäl- 
keen, kun henkilö on ollut työttömänä työn- 
hakijana työvoimatoimistossa yhteensä seit- 
semää täyttä työpäivää vastaavan ajan enin- 
tään kahdeksan peräkkäisen kalenteriviikon 
aikana. Omavastuuadsa asetetaan kerran 6 
luvun 7 $:ssä tarkoitettua työttömyyspäivära- 
han enimmäisaikaa kohti. 

Omavastuupäiviksi ei voida lukea niitä 
päiviä, joina henkilö ei täytä päivärahan 
saamiselle 2 luvussa säädettyjä edelytyksiä 
tai joilta henkilöllä ei ole oikeutta päivärahaan 
3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi 
taikka oikeutta soviteltuun päivärahaan 4 
luvun 3 5:ssä säädettyjen työaikarajojen ylit- 
tymisen vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan 
kuitenkin 3 luvun 4 5:ssä iarkoitettu sairaus- 
vakuutuksen päivärahan ja kuntoutusrrrlian 
omavastuuailra. 

Henkilöllä on 1 ja 2 momentista huolimatta 
oikeus työttömyyspäiväraha, j 0s työnteon 
estymisen syynä on toisten työntekijöiden 
työtaistelutoimenpide. jolla ei ole riippuvuus- 
suhdetta hänen työehtoihinsa tai työoloihinsa 
ja  jos hän muutoin täyttää työttömyyspäivä- 
rahan saamisen edellytykset. 

6 luku 

Työttömjyspäivärahan määrä ja kesto 

1 §  
Tvöttörnyyspäii..ärahura määrä 

Peruspäiväraha on 22,22 euroa päivältä. 

Ans i opäivär aha rnuodo siuu p erusp äiv ära- 
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. 
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 s:n 
edellytykset täyttyvät. 

Työttömyyspäivärahan määrä lasketaan ot- 
taen huomioon, mitä 4 luvussa säädetään. 

2 s  

Ansiopäivärahan ansio-osa j a  korotettu 
ansio -osa 

Ansio-osa on 45 prosenttia päiväpalkan ja 
pemosan erotuksesta. Kun palkka kuukau- 
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus- 
osa, ansio-osa on tämän rajan ylittävältä 
päiväpalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopäi- 
väraha lapsikorotuksineen on enintään 90 
prosenttia ansiopäivärahan perusteena olevas- 
ta päiväpafkasta, kuitenkin vähintään mah- 
dolliselta lapsikorotuksella korotetun perus- 
osan suuruinen. 

Ansiopäivärahan korotettu ansio-osa on 55 
prosenttia päiväpalkan ja perusosan erotuk- 
sesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi 
kuin 90-kertainen perusosa. ansio-osa on 
tämän rajan ylittävältä päiväpalkan osalta 
32.5 prosenttia. Ansiopäiväraha fapsikorotuk- 
sineen on tällöin enintään yhti4 suuri kuin 
ansiopäivärahan perusteena oleva päiväpalk- 
ka, kuitenkin vähintään mahdollisella lapsi- 
korotuksella korotetun perusosan suuruinen. 

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua 
palkkaa päiväpalkaksi tai päinvastoin katso- 
taan kuukauteen sisältyvän 21,5 työpäivää. 

3 §  

Ko ro f etun ansio - osan edeil-vqhet 

Ansiopäivärahan korotettua ansio-osaa 
maksetaan työnhaktjalle, joka: 

1) on menetlänyt työnsä työsopimuslain 7 
luvun 3, 4, 7 tai 8 $:ssä tarkoitetuista talou- 
dellisista tai tuotannollisista syistä, vastaavis- 
ta syistä merimieslain mukaan tai julkisen 
yhteisön toiminnasta johtuvista vastaavista 
syistä; 

2) on ennen työn menettämistä ollut pal- 
kansaajakassan jäsen vähintään viisi vuoita; ja 

3)  on ennen työn menettämistä hankkinut 
f 1 $:ssä tarkoitettua työssäoloaikaa vähintään 
20 vuotta. 

3 420301/192 
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Henkilön katsotaan menettäneen työnsä 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitetuulla tavalIa 
tuotannoIlisista tai taloudellisista syistä myös, 
jos hän on irtisanonut työsopimuksensa työ- 
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau- 
tuksen kestettyä yhdenjaksoisesti vähintään 
200 päivää. 

Korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensä 
enintään 150 päivältä. Jos irtisanomisperuste 
on riitautetm, ansiopgivärahaa ei myönnetä tai 
makseta korotettuna ennen asiassa tehtyä 
lopullista ratkaisua. 

4 9  

Paikansagjjan unsiopaiväruhan perusteena 
oleva pnlkka 

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena 
oleva palkka lasketaan henkilön vakiintuneen 
palkan pohjalta työttömyyttä välittömästi 
edeltäneeltä ajanjaksolta, jona henkilö on 
tgyttänyt paLkansaajan työssäoloehdon. Jos 
työ tai siitä saatava palkkatulo on ollut 
kausiluonteista tai epäsäännöllistä. ansioon 
suhteutettu päiväraha lasketaan vuositulosta. 

Päivärahan perusteena olevana palkkana 
otetaan huomioon palkka ja  muu ansiotulona 
pidettävä vastike, joka on maksettu korvauk- 
sena työstä. 

Työkyvyttömyyseläkettä osaelälrkeenä tai 
osa-aikaeläkettä saavan tai saaneen henkilön 
ansiopäivärahan perusteena oleva palkka 
määräytyy eläkkeen alkamishetkellä vallin- 
neen tilanteen mukaisesti. Mitä edellä sääde- 
tään, koskee henkilöä, joka on ollut vuorot- 
teluvapaakokeihsta annetun lain (166311995) 
tai vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai- 
sella vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta 
työvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet- 
tua osa-aikalisää tai ollut osittaisella hoito- 
vapaalla. 

Valtioneuvoston asetuksella sgadetään tar- 
kemmin vakiintuneesta palkkatuiosta ja siinii 
huomioon otettavista tuloista, tulojen selvit- 
tämisestä pakkatodistuksella tai verotustie- 
doin sekä vuositulon määrittämisestä. 

5 §  

Yrittäjän ans iopäivärahan fyötulo 

Yrittäjän ansiopäiväraha määrätään sen 

työtulon perusteella, jonka mukaan yrittäjä on 
vakuuttanut itsensä yrittäj äkass as sa yhteensä 
enintään 24 kuukauden ajan ennen työttö- 
myyttä. Ansiopäivärahan perusteena olevaa 
työtuloa ei kuitenkaan saa määrätä suurem- 
maksi kuin henkilön yrittäjien eläkelain tai 
maatalousyrittäjien eläkelain mukaan vahvis- 
tettu työtulo mainittuna aikana tai fyöntekijäijäin 
eläkeIain mukainen palkka keskimäärin mai- 
nittuna aikana on ollut. Jos työtuloa on edellä 
mainittuna aikana muutettu, päivärahan suu- 
ruuden perusteena oleva työtulo saadaan 
jakamalla vahvistettuj en työtulojen yhteis- 
määrä vastaavalla ajalla. Tällöin työtulon 20 
prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo- 
mioon. 

Yrittäjän ansiopäivärahan ansio-osaa mää- 
rättäessä työtulosta on voimassa, mitii 2 §:n 
I j a  3 momentissa päiväpalkasta säädetään. 

Työkyvyttömyyseläkettä osaelakkeenä tai 
osa-aikaeläkettä saavan tai saaneen yrittäjän 
ansiopäivärahan perusteena oleva työtulo 
määräytyy eläkkeen alkamishetkellä v a h -  
neen tilanteen mukaisesti. 

Valtioneuvoston asetuksella voidaan säätää 
tarkemmin yritt5jän ansiopäivärahan perus- 
teena olevan työtulon määräämisestä. 

6 5  

Lapsikorotus 

Työttömyyspäivärahan saajalle, jolla on 
huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, 
maksetaan päiväraha korotettuna lapsikoro- 
tuksella, jonka SUUIZLLIS yhdestä lapsesta on 
4,Zf euroa, kahdesta lapsesta yhteensä 6,18 
ewoa ja kolmesta tai useammasta lapsesta 
yhteensä 7,97 euroa. 

7 §  

Päivärahakuuden enimniäisaiku 

Pemspäiväfahaa ja ansiopäivärahaa mäk- 
setaan yhteensä enintään 500 työttömyyspäi- 
vältä. Enimmäisaikaan luetaan myös €0 hvun 
mukaiset kodutuspäivärahapäivät. Enim- 
mäisakaan luetaan myös sellaiset työttö- 
myyspäivät, joilta henkilölle on maksettu 
työttSimyysetuutta sellaisessa valtiossa, jonka 
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kanssa Suomella on työttömyysturvaa koske- 
va sopimus. 

8 §  

PäivZrahakauden alkaminen alusta 

Kun palkansaaja on työttömyyspäiväraha- 
oikeuden alkamisen jälkeen täyttänyt 5 luvun 
3 fj:n 2 momentissa tarkoitetun työssäoloeh- 
don, edellä tarkoitetun enimmäisajan laske- 
minen aloitetaan alusta ja ansiopäivärahan 
perusteena oleva paikka määrätään uudestaan. 
Samoin menetellään, jos yrittajä on täyttänyt 
yrittäjän työssäoloehdon yhdenjaksoisesti. 

Uusien tulotietojen perusteella määräytyvä 
palkansaajan ansiopäiväraha on vähintään 
peruspäivärahan suuruinen ja, jos palkansaaja 
on täyttänyt työssäoloehdon ennen enimmäis- 
ajan täyiiymistä, vähintään 80 prosenttia 
palkansaaj alle aikaisemmin maksehsta ansio- 
päivärahasta. Vertailit tehdään täyshääräi- 
seen 2 5:n 1 momentin mukaisesti määräy- 
tyvään päivärahaan. Vertailtaviin päivärahoi- 
hin ei lueta lapsikorotuksia. 

9 4  

t isäpäivGoikeus 

Ennen vuotta 1950 syntyneelle työnhaki- 
jalle, joka on täyttänyt 57 vuotta ennen 7 $:ssä 
säädetyn enirnmäisajan päättymistä, voidaan 
e b ä i s a j a n  estämättä maksaa palkansaajan 
ansiopäivärahaa ja peruspäivärahaa sen ka- 
lenterikuukauden loppuiin saakka, jona hän 
tliyttää 60 vuotta. Ennen vuotta 1950 synty- 
neelle henkilölle, joka on täyttäriyt 60 vuotta 
ennen 7 5:ssä säädetyn enimmäisajan täytty- 
mistä, päivärahaa maksetaan kuitenkin sen 
kalenterikurikauden loppuun, jona 500 piiivän 
enimmäisaika täyttyy. 

Vuonna 1950 tai sen jälkeen sptyneelle 
työnhakijalle voidaan 7 $:ssä säädetyn enim- 
mäisaj an estämättii maksaa pakansaajan pe- 
mspäivärahaa ja ansiopäivärahaa sen kalen- 
terikuukauden loppuun saakka, jona työnha- 
kija täyttää 65 vuotta, jos hän: 

1) on täyttänyt 59 vuotta ennen enimmäis- 
ajan päättymistä; ja 

2) on enimmäisajan täyityessä ollut 11 5:n 

L momentissa tarkoitetulla tavalla työssä 
vähintään 5 vuotta viimeisen 20 luoden 
aikana. 

10 9 
Ansiopäivärahan koro tetta määrä lisäpäiviltä 

Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 
90-kertrtinen penisosa, ansiopäivärahan an- 
sio-osa 9 $:n 2 momentissa tarkoitetuilta 
lisäpäiviltii on 90-kertaisen penisosan ylittä- 
vän päiväpalkan osalta 32,5 prosenttia, jos 
työnhakijalla lisäpäiväoikeuden alkamiseen 
mennessä on ollut: 

1) paikansaajakassan jäsenyys vähintään 
viiden vuoden ajan; ja 

2) työssäoloaikaa 11 $:ssä tarkoitetulla ta- 
valla vähintään 20 vuotta. 

Qlössäoioajan huomioon ottam iir en 

Edellä 3, 9 ja 10 §:ssä tarkoitettua työssä- 
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan työn- 
tekijäin eläkefain 8 s:n 4 momentissa tarkoi- 
tettu pemseläkkeen tai muun siihen verratta- 
van työ- tai virkasuliteeseen perustuvan efäk- 
keen edellyttämä työ. Työssäoloaikaa lasket- 
taessa huomioon otetaan työ, jonka henkilö 
on tehnyt täytettyään 18 vuotta. 

Edellä 3 ja 10 8:ssä tarkoitettua työssäolo- 
aikaa laskettaessa työhön rinnastettavana ai- 
kana otetaan lisäksi huomioon aika: 

1) joita henkilölle on maksettu sairausva- 
kuutuslain mukaista äitiys-, erity isäitiys-. 
isyys- tai uanheinpainrahaa taikka erityishoi- 
torahaa sellaiselta ajaita, jolta henkilö ei ole 
ansainnut 1 momentissa tarkoitettua eläkettä; 

2) jonka henkilö on ollut lakiin tai työ- tai 
virkaehtosopimukseen pemtuvala hojtova- 
paalla tai suorittanut varusmies- tai siv-iili- 
palvelusta; ja 

3) jona henkilö on ollut sairauden, vian tai 
vamman vuoksi työkyvytön saaden 1 mo- 
mentissa tarkoitettua eläkettä, kuntoutustukea 
tai tapaturmavakuutusfain mukaista tapatur- 
rnaeläkettä. 

Työssäoloajasta enintään neljännes voi olla 
2 momentissa tarkoitettua työhön nnnastet- 
tavaa aikaa. 
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II1 USA 

TY~MAIIKKINATUKI 

1) 11 Iuvun 1 $:ssä tarkoitetusta työmark- 

2) 8 luvun 2 3:ssä tarkoitetusta ammatifli- 

3) 8 luvun 4 @ssä tarkoitetusta odotusajas- 

kinatukihakemuksen rnyöhästymisestä; 

seen koulutukseen liiqvästä rajoituksesta; 

7 luku ta: 
4) 9 $ :ssä tarkoitetusta omawstuuajasta; 
5) korvauksettomasta määräajasta; 
6’) työssäolovelvoitteesta; 

Työmarkkinatukea koskevat yleiset 
saänntikset 

1 3  

Oikeus Qömar-kkinatukeen 

Oikeus työmarkkinatukeen tämän lain mu- 
kaisesti on työttömällä: 

7 )  4 luvussa tarkoitetusta etuuden sovitte- 

8) 9 lrivun 3 ja 4 5:ssä tarkoitetusta 
lusta tai vähentämisestä; tai 

tarveharkinnasta. 

1) joka e i  täytä työssäoioehtoa; tai 
2) j o ~ a  työttömyyspäiv&ahaan on Työmarkkinatuki työvoimapoliittisen foimen- 

päättynyt 5 luvun 7 tai 9 4:ssä tarkoitetun piteen aikana 
inirnmaisajan täyttymisen vuokssi; ja 

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa 
(tarveharkinta). 

Julkisesta ty6voimapalvelusta annetun lain 
mukaisen työvoimapoiiittisen aikuiskouiutuk- 
sen, työhajoittelun, tyijelämävalmennuksen, 
työkokeilun ja  ammatinvalinnanohjaus- ja 
kuntoutustoimenpiteiden (työvoimapoliittiset 
toimenpiteet), maahanmuutiajan kotoutumis- 
toimenpiteiden sekä kuntouttavan työtoimin- 
nan ajalta työmarkkinatukeen oikeutetiui toi- 
meentulo turvataan työmarkkinatuella. 

Työmarkkinatuki voidaan hakemuksesta 
myöntää korvauksena työn vastaanottamises- 
ta aiheutuvista kustannuksista työmarkkina- 
tukeen oikeutetulle henkilölle hänen työlis- 
tymisensä tukemiseksi (matka-avnashrs). 

Yhdistelmätuki voidaan työnantajan hake- 
muksesta myöntää pitkään työttömänä olleen, 
työmarkkinatukeen oikeutetun henkilön pafk- 
kauskustannuksiin. Työlliste~llä ei ole oi- 
keutta työmarkkinatukeen ajalta, jolta tuki 
maksetaan työnantajalle. 

2 §  

Tvömarkkirzatukeen oikeu tetttl 

Työllistymistä edistävien 3-7 $:ssä tar- 
koitettujen toimien ajalta työmarkkinatukeen 
oikeutettuna pidetään työmarkkinatukea saa- 
van lisäksi työtöntä työnhakijaa, jolle tukea 
työttömyysajalta ei makseta johtuen: 

Työmarkkinatukea maksetaan sihen oi- 
keutetulle henkilölle ajalta, jona hän osallis- 
tuu työvoimapofittiseen toimenpiteeseen. 
Työmarkkinatuen maksamisesta ilman tarve- 
harkintaa työvoimapoliittiseen toimenpitee- 
seen osallistuvalle säädetään 9 luvun 5 5:ssä. 

Työnhakijalla on oikeus työmarkkinatu- 
keen ajalta, jona hän osalistuu ulkomailla 
järjestettävään työvoimapoliittiseen toimenpi- 
teeseen sen estämänä, mitä 2 luvun 3 $:ssii 
ulkomaanmatkasta työmarkkinoilla olon es- 
teenä säädetäh. 

4 §  

Tvömnrkkinatuki kotoutrrm istukena 

Työmarkkinatukeen kotoutumistukena on 
oikeus työttömällä maahanmuuttajalla, joka: 

1) täyttää 1 §:n 1 momentissa tarkoitetut 
edeIiytykset: 

2) noudattaa maahanmuuttajien kotoutta- 
misesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos- 
ta annetussa laissa (49311999) tarkoitettua 
kotoutumissuunnitehaa ottaen huomioon, 
mitä 8 luvun 3 $:n 2 momentissa ja 5 $:ssä 
säädetään; ja 

3) täyttää maaliamuuttajien kotouttami- 
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 
annetun lain 14 $:II I momentissa säädetyt 
edellytykset. 

Työmarkkinatukeen oikeutetulle makse- 
taan työmarkkinatukea kotoutumistukena 
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myös maahanmuuttajien kotouttamisesta ja  
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun 
lain 11 $:ssä tarkoitettuun kotoutumissuufini- 
telmaan sisältyvien toimenpiteiden ajalta. 
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteiden 
rinnastamisesta työvoimapoliittisiin toimen- 
piteisiin säädetään mainitussa laissa ja  sen 
nojalfa . 

Maahanmuuttajalla ei ole oikeutta työ- 
markkinatukeen viimeksi mainitun lain 10 $:n 
2 momentissa tarkoitetun kolmen vuoden 
ajalta muutoin kuin kotoutumistukena. 

Työvojmatoimisto voi määrätä matka- 
avustuksen maksettavaksi työmarkkinatu- 
keen oikeutetulle henkilölle, joka ottaa vas- 
taan vähintään kuusi kuukautta kestävän 
kokoaikaiyön työssäkhyntialueensa dkopuo- 
lella, j a  jolle työn vastaanottamisesta aiheutuu 
huomattavia kustannuksia. 

Matka-avustusta ei myönnetä sellaisen työ- 
suhteen perusteella: 

1 ) jonka palkkauskustannuksiin työnanta- 
jalle on myönnetty tukea työllisyysmäärara- 
hoista tai yhdistelmätukea; tai 

2) joka on alkanut ennen kuin työvoima- 
viranomainen on antanut avustuksen myön- 
tämisestä iyövoimapoliittisen lausrmon. 

6 5  

Yhdistelmätuki 

Työvoimatoimisto voi määrätä yhdistelmä- 
tuen maksettavaksi työnantajalle. jos tukea 
myönnettäessä: 

1) työ1fistettät.ä on työmarkkinatukeen oi- 
keutettu; 

2) työIhtettävän oikeus työttömyyspäivä- 
rahaan on päättynyt 1 $:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetulla perusteella (enimmäis- 
aika), tai työllistettävä on saanut työttömyy- 
tensä perusteella työmarkkinatukea vähintään 
500 päivältä; 

3) qösuhde ei ole alkanut: ja 
4) työnantaja on sitoutunut maksamaan 

vähintään 9 luvun 1p:n 1 momentissa tar- 
koitetun täysimaaräisen työmarkkinatuen 

suuruista paikkaa työkyvyttömyysaj alta, jolta 
työllistetty ei saa sairausvakuuhislain 19 §:n 1 
momentissa olevan rajoituksen (omavastuu- 
aka)  vuoksi päivärahaa eikä muuta vastaavaa 
lakisääteistä korvausta tai työnantajalta rnuuf- 
la perusteella sairausajan palkkaa. 

Tuen myöntämisaj ankohtana pidetään 1 
momenttia sovellettaessa päivää, jona työvoi- 
maviranomainen antaa työvoimapoliittisen 
lausunnon yhdistelmätuen myöntämisestä. 

Yhdistelmätuki voidaan myöntää myös 
osa-arkatyön palkkauskustamuksiin. 

Yhdistelmätukea ei myönnetä valtion vi- 
rastolle tai laitokselle. 

Yhdistelmztukeen sovelletaan lisäksi, mit2 
julkisesta työvoimapalvelusta annetussa Iais- 
sa tai sen nojalla sädetään työnantajalle 
myömet tävä s tä työ1 1 is täm istuesta, jofiei tässä 
laissa toisin säädetä. 

Y §  
Työmarkkinatzrki kuntouttawn iyötoim ipinnn 

aikaria 

Työmarkkinatukea maksetaan siihen oi- 
keutetuile kuntouttavasta työtoiminnasta an- 
netussa laissa tarkoitetun kuntouttavan iyö- 
toiminnan ajalta. 

Poiketen 2 €j:stii työmarkkinatukeen oikeu- 
tettuna ei pidetä sen 2, 3 ja 6 kohdassa 
tarkoitettua kuntouttavaan työtoimintaan 
osallistuvaa. 

8P 

Yiiäpitokonazrs 

Matka- ja muiden ylliipitokustannusten 
korvaamisesta (ylläpitokorvaus) työvoirnapo- 
liittiseen toimenpiteeseen osallistuvalle työn- 
hakijalle säädetään julkisesta työvoimapafve- 
lusta annetussa laissa. 

Kuntou ttavaan työtoimintaan osallistuValle 
työmarkkmatukea saavalle maksetaan ylläpi- 
tokorvausta 7 euroa kuiltouttav-asta työtoimin- 
nasta annetun lain 2 luvun 5 §:ssä tarkoitetun 
aktivointisuunniiehan mukaiselta osallistu- 
mispäiväitä. 
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9 §  

Oma vastuu a ika 

Työmarkkinatukea maksetaan sen jälkeen, 
kun henkilö on ollut työttömänä työnhakijana 
työvoimatoimistossa yhteensä viisi työpaivää 
enintään kahdeksan peräkkäisen kalenterivii- 
kon aikana (omavastuuaika). Ornavastuuai- 
kaan ei lueta 8 luvun 4 g:ssä tarkoitemiun 
odotusaikaan tai korvauksettomiin määräai- 
koihin taikka työssäolovelvoitteisiin sisälty- 
viä työttömyyspaiviä. 

Omavastuuaika täyttyy myös, kun lyhen- 
nettyä työviikkoa tai osa-aikatyötä tekevän 
työntekijän 4 lu\lun 1 §:ssä tarkoitettua työt- 
tömyysaikaa on keriynyt yhteensä viittä työt- 
tömyyspäivää vastaava aika. 

Omavastuuaikaan luetaan myös ne päivät, 
jotka henkilö työttömyyden alkamisen jäi- 
keen on ollut työkyvytön saamatta siltä ajaita 
sairauwakmtusiain mukaista päivärahaa tai 
muuta vastaavaa lakisääteistä korvausta taik- 
ka työnantajaita sairausajan palkkaa. 

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edeilytetä: 
1) jos henkilön oikeus työmarkkhatukeen 

alkaa välittömästi 5 Iuvun 7 tai 9 §:ssä 
tarkoitetun työttömyyspäivärahan enimmäis- 
ajan täytyttyä; tai 

2) jos hänen työntekonsa estyy sellaisen 
toisten työntekijöiden työtaistelutoiinenpiteen 
takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hänen 
työehtoihinsa tai työolohima; ja 

3 )  hän muutoin täyttää työmarkkinatuen 
saamisen edellytykset. 

10 § 

Omavastuuajan voimassaolo 

Omavastuuaika on voimassa sen kalente- 
rivuoden loppuun. jona se on kokonaan 
hankittu. 

Aikavan kalenteriwoden aikana uutta 
omavastuuaikaa ei edellytetä: 

i) niin kauan kuin henkilö yhdenjaksoisesti 
saa työmarkkinatukea; 

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle 
kalenterivuodelle; 

3) kun omavastuuaika on täyttynyt kalen- 

terivuoden päättyessä ilman, että työmarkki- 
natuen maksu on vielä alkanut; 
4) kun oikeus työmarkkinatukeen alkaa 

uudelleen 14 päivän kuluessa edeiiisen työ- 
markkinatukioikeuden plättymisestä; tai 

5) kun henkilö on saanut 3 luvun 4 $:n 5 
kohdassa tarkoit etma kunto utusetuutta tai 
sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa ja 
palaa uudelleen työttömäksi työnhakijaksi 14 
päivän kuluessa edellä tarkoitetun etuuden 
päättymisen jälkeen. 

11 5 
Yhdis telmätukikokeilu 

Poiketen 6 §:n 1 mornentin 2 kohdassa 
säädetyistä yhdistelmätuen edellytyksistä yh- 
distehätuki voidaan määrätä maksettavaksi 
työnantajalle, jos työllistettävä on tukea 
myönnettäessä saanut työmarkkinatukea työt- 
tömyytensä perusteella vähintään 200 päiväl- 
tä. Yhdistelmätuki myönnetään tällöin työ- 
markkinatukena ilman julkisesta työvoima- 
palvelusta annetussa laissa tarkoitetun Qöl- 
listämistuen osuutta. 

Muutoin 1 momentin nojalla myönnetd- 
vään yhdistelmätukeen ja yhdistelmätukityö- 
hön sovelletaan, mitä yhdistelmätuesta ja 
yhdisteimätukityöstä säädetään tässä laissa, 
julkisesta työvoimapalvelusta annetussa lais- 
sa ja niiden nojalla. Kokeilun tarkoituksen 
toteuttamiseksi voidaan valtioneuvoston ase- 
tuksella kuitenkin säätää poikkeuksia tuen 
myöntämis- ja maksainismenettelyn osalta. 

Jos henkilön työllistymisen tukemiseksi 
haetaan yhdiste imätukea työmarkkinatukena 
ilman työllistämistukiosuutta, yhdistelmätuen 
enimmäisaikojen laskenta 9 luvun 7 g:n 3 
momentin 2 kohdasta poiketen alkaa uudel- 
leen alusta, kun henkilö on aiemman yhdis- 
telmätukityön jälkeen saanut työmarkkinaxu- 
kea työttömyytensä perusteella vähintään 200 
p ä i v 2 1 i ä . 

Tämän pykälän 1-3 momenttia sovelle- 
taan 31 päivään joulukuuta 2005 saakka, 
kuitenkin siten, että tämän pykälän nojdfa 
myönnettyä yhdistelmätukea voidaan maksaa 
enintään 3 1 päivään joulukuuta 2007 saakka. 
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8 luktl 

Työmarkkinatuen erityiset työvoima- 
poliittiset rajoitukset 

Suonien kansalaisuutta vailla oleva 

Suomen kansalaisuutta vaifla olevalla on 
oikeus työmarkkinatukeen tämän lain mukai- 
sesti, jos hänellä on Suomea sitovan kansain- 
välisen sopimuksen taikka oleskelu- tai työ- 
luvan perusteeIIa rajoittamaton oikeus tehdä 
täällä työtä. 

Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori 

Työmarkkinatukeen ei ole oikeutta työttö- 
myysajalta alle 25-vuotiaalla, joka ei ole 
suorittanut pemskoulun tai iukion jälkeistä 
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia 
antavaa koulutusta (ammatillista koulutusta 
vailla oleva nuori). 

Poiketen 1 momentista oikeus työmarkki- 
natukeen on 18-24-vuotiaalta ammatillista 
koulutusta vaila olevalla nuorella, jolle ei 
hänen aktiivisesta iyönhaustaan ja koulutuk- 
seen hakeutumisestaan huolimatta ole kyetty 
järjestämään työtä, kouIutusta tai työvoima- 
poliittista toimenpidettä. Ty ömarkkinatukioi- 
keuden säilyttäminen edeffyttää, että hän on 
halukas ottamaan vastaan työtä, koulutusta j a  
osallistumaan työvoimapoliittisiin toimenpi- 
teisiin sekä aktiivisesti ja jatkuvasti hakeutuu 
soveltuvaan 1 momentissa tarkoitettuun kou- 
lutukseen. 

Ammatillista koulutusta vailla olevalla 
nuorella ei ole oikeutta saada työmarkkina- 
tukea tyött6myysajalta, jos hän ilman pätevää 
syytä on: 

1) kieltäytynyt, eronnut tai erotettu työstä 
tai 2 luvun 16 §:ssä tarkoitetusta koulutuk- 
sesta; 

2) kieltäytynyt työharjoittelusta, iyökokei- 
lusta tai kuntoutuksesta tai keskeyttänyt täl- 
laisen toimenpiteen; taikka 

3) jättänyt hakeutumatta hänelle soveltu- 
vaan ammatilliseen koulutukseen, johon voi- 
daan myöntäB opintotukea, taikka kieItäyty- 

nyt, eronnut tai omasta syystään erotettu 
tällaisesta koulutuksesta. 

Alle 25-\iuotiaaiIa, joka on menettänyt 3 
momentin mukaisesti oikeutensa saada työ- 
rnarkiunatukea työttömyysajafta, on uudel- 
leen oikeus työttömyysaikaiseen työmarkki- 
natukeen sen jälkeen, kun hän: 

1) on suorittanut 1 momentissa tarkoitetun 
koulutuksen; tai 

2) ollut työssäoloehtoon luettavassa fyössä 
tai ollut työharjoittelussa, työkokeilussa tai 
työvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa vä- 
hintään viisi kuukautta (työssäolovelvoite). 

Pätevään syyhyn kieltäytyä työharjoittelus- 
ta tai keskeyttää se sovelletaan, mitä 2 Iuvun 
18 ja 19 §:ssä säädetään pätevästä syystä 
kieltäytyä työefämävalmennuksesta ja työko- 
keilusta tai keskeyttää ne. 

3 s  

Ammatilliseera koulutubeen hakeutuminen 

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuo- 
ren katsotaan 2 §:n 2 momentin tarkoittamalla 
tavalfa hakeutuvan aktiivisesti ja jatkuvasti 
koulutukseen, jos hän hakeutuu jokaisessa 
yhteishaussa useaan seliaiseen tutkintoon joh- 
tavaan ammatilliseen koulutulcseen, jonka 
pohj2tkoulutusvaatire~ ja mahdolliset 
muut opiskelijaksi ottamisen perusteet hän 
täyttää. Hakuvaihtoehtoihin voidaan lukea 
siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar- 
kernmin säädetään hakeutuminen yliteishaun 
piiriin kuulumattomaan, tutkintoon johtavaan 
ammatillisia valmiuksia edistävään koulutuk- 
seen sekä hakeutuminen yhteishaussa lu- 
kioon. Aktiiviseen koulutukseen hakeutumi- 
seen vaadittavien hakuvaihtoehtojen luku- 
määrästä ja opiskelijaksi ottamisen perusteista 
säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuk- 
sella. 

Jos julkisesta työvoimapalvelusta annetun 
lain 5 luvun 1 §:n mukaisessa työnfiakusuun- 
niteimassa tai kuntouttaxfasta työtoiminnasta 
annetun lain 3 luvun mukaisessa aktivointi- 
suunnitelmassa on sovittu 1 momenttia laa- 
jemmasta koulutukseen hakeutumisesta, ak- 
tiivisena ja jatkuvana koulutukseen hakeutu- 
misena pidetään suunnitelman toteuttamista. 

Maahanmuuttajan osalta ammatilliseen 
koulutukseen hakeutumisella tarkoitetaan ha- 
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keutumista hänen kotoutumissuundelmaan- 
sa sisältyvään koulutukseen, johon voidaan 
myöntää opintotukea. 

Ammatillista koulutusta vailla olevaan 
nuoreen ei sovelleta 2 luvun 7 8:n 3 moment- 
tia. 

4 §  

Udutusa ika 

Työmarkkmatukea maksetaan vasta viiden 
kuukauden odotusajan jälkeen työdiakijalle, 
joka ei oie täyttänyt työssäoloehtoa, eikä ole 
suorittanut peruskoulun tai lukion jälkeistä 
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia 
antavaa koulutusta. Odotusaika alkaa työttö- 
mäksi työnhakijaksi rekisteröitymisestä, kor- 
vauksettoman määräajan päättymisestä tai 
työssäoiovehoitteen täyttymisestä lukien. 

Odotusaika täyttyy, kun työnhakija on 
työttömäksi työnfiakijaksi rekisteröidyttyään 
ollut yhteensä viisi kuukautta QQssäoIoehdon 
täyttävässä työssä, yrittäjänä tai työttömänä 
työnhakijana työvoimatoimistossa taikka työ- 
voimapoliittisessa toimenpiteessä. 

Odotusajasta vähennetään aika, jona työn- 
hakija on työttömäksi työnhakijaksi rekiste- 
röitymistä edeftävien kahden vuoden aikana 
ollut edellä 2 momentissa tarkoitetulla tavalla 
työmarkkinoilla. 

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan ei 
heta aikaa, jonka työnhakija on oIlut työ- 
marknoilla päätoimisen opiskelun tai siihen 
liittyvän lomajakson tai eri oppilaitosten 
välisen lomajakson taikka korvauksettoman 
rnä-jan tahi työssäolovelvoitteen akana. 

5 5  

Kobou tum istoimenp iteestä kieltäy@ni inen j a  
sen keskeyttäminen 

Maahanmuuttajalla, joka ilman pätevää 
syytä kieltäytyy osallistumasta kotoutmis- 
suunnitelmassa yksilöidysti sovittuun, koh- 
tuulliseksi katsottavaan työllistymistä edistä- 
v - ä h  toimenpiteeseen tai keskeyttää tällaisen 
toimenpiteen, ei ole oikeutta työmarkkinatu- 
keen 60 päivän ajalta kieltäytymisestä tai 
keske yttämisestä lukien. 

6 5  

Kuntozittavuan Q&oimilataan Ii i tQ’v~ 
kreitäytyrnin en j a  keskeyttäm iizen 

Kuniouttavasla työtoiminnasta annetun lain 
3 5:ssä tarkoitetulla henkilöllä, joka kteltäy- 
tyy osallistumasta akiivointisuunnitelman laa- 
timiseen, ei ole oikeutta työmarkkinatukeen 
60 päivän ajalta kieltäytymisestä lukien. 

Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 
3 $:n 1 momentissa tarkoitetulla nuorella 
henkilöllä, joka ilman pätevää syytä kieftäy- 
tyy kuntouttavasta työtoiminnasta taikka kes- 
keyttää tai omasta syystään joutuu keskeyt- 
tämiän kuntouttavan työtoiminnan, ei ole 
oikeutta työmarkkinatukeen 60 päivän ajalta 
kieltäytymisest2 tai keskeyttämisestä lukien. 

Jos henkilön toistuvasta 1 tai 2 momentissa 
tarkoitetiista menettelystä on pääteltävissä, 
ettei hän halua osallistua kuntouttavasta työ- 
toiminnasta annetussa laissa tarkoitettuihin 
toimenpiteisiin, hänellä ei ole oikeutta työ- 
markkinatukeen ennen kuin hän on ollut 
vähintään kolme kuukautta työssäoloehdon 
täyttävässä työssä tai työvoimapoliittisessa 
aikuiskoulutuksessa tai affe 25-vuotiaana 
2 $:n 1 momentissa tarkoitetussa koulutuk- 
sessa (työssäolovelvoite). 

7 5  

Pätevä syy Incritotittuvnsta iyötoiminnasta 
kie/t@@niseefi tai sen keskeyttämiseen 

fätevä syy kuntouttavasta työtoiminnasta 
kieltäytymiseen tai sen keskeyttämiseen on 
henkilöliä, joka: 

1) työskentelee muutoin kuin satunnaisesti 
työsuhteessa tehtävässä työssä, jonka sään- 
nölfinen työaika ylittää kahdeksan tuntia 
viikossa; 

2) työliistyy päätoimisesti 1 luvun 6 $:mä 
tarkoitetussa yritystoiminnassa tai on aloitta- 
massa päätoimista yritystoimintaa; 

3) on 2 luvun 6 S:ssä tarkoitettu päätoimi- 
nen opiskelija; tai 
4) osallistuu työvoimapoliittiseen toimen- 

piteeseen. 
Lisksi henkilöllä on pätevä syy kmtout- 

tavasta työtoiminnasta kieltäytymiseen tai sen 
keskeyttämiseen, jos toiminta: 
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1) ei ole hänen terveydentilaansa nähden 
hänelle sopivaa; 

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunni- 
telmasta; 

3 )  on järjestetty siten, että kunta tai muu 
kuntouttavan työtoiminnan toteuttava laimin- 
lyö kuntouttavasta työtoiminnasta annetun 
lain säännöksiä; tai 
4) järjestetään hänen työssäkäyntialueensa 

u1 kopuolella. 
Herikilöllä on pätevä syy kieltäytyä kun- 

touttavasta työtoiminnasta tai keskeyttää työ- 
toiminta myös muusta kuin edellä 1 ja 2 
momentissa tarkoitetusta syystä, jos syy on 
hänen työmarkkinoiIIe pääsemisensä tai pa- 
laamisensa kannalta pätevyydeltä& verratta- 
vissa näihin. 

9 i&u 

Työmarkkinatuen rnäarä ja  kesto 

1 0  

Työmarkkina tuen ni ääni 

Täysimääräinen työmarkkinatuki on 6 lu- 
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspäi- 
värahan suuniinen. 

Työmarkkinatuen saajalle maksetaan kap- 
sikorotusta siten kuin 6 luvun 6 5:ssä sääde- 
tään. 

Työmarkkinatuen määrä lasketaan ottaen 
huomioon, mitä 4 luvussa säädetään. 

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 mo- 
mentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki. 

Z §  

Yhdistelmätuen mäiiru 

Työnantajalle maksetaan tukena palkkaus- 
kustannuksiin 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu 
täysimääräinen työmarkkinatuki. 

Tukea ei makseta, jos työnantajalle henki- 
lön palkkauksesta aiheutuvat kustannukset 
kuukaudessa ovat pienemmät kuin täysimää- 
räisen työmarkkinatuen kuukautta kohti las- 
kettu määrä. Pakkausktistaniiuksina pidetään 
työllistetylle maksettavaa palkkaa ennen va- 
kuutetun lakisääteisten maksujen ja verojen 
pidätystä ja  sen lisäksi työnantajan lakisää- 

teistä sosiaaliturva-, työeläkevakuutus-, tapa- 
turmavakuutus- ja työttömyysvakuutusmak- 
sua sekä pakollista ryhniähenkivakuutusmak- 
sua. 

Eri työnantajatahoille maksettavan tuen 
enimmäismäärästä j a  tuen maksammenette- 
fystä säädetään vaftioneuvoston asetuksella. 

3 §  

Taweharkirrnassa huomioon otettavat tulot 

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa 
otetaan huomioon fienkitön omat tulot koko- 
naan ja  hänen puolisonsa tulot 236 euroa 
ylittävältä osalta kuukaudessa. Tulot vahvis- 
tetaan käyttäen hyväksi verotuksessa todettuja 
tuloja. Työmarkkinatuki määriitään kuitenkin 
tuen maksamisaj ankohdan tilannetta vastaa- 
v-aksi joko arvioitujen tai muutoin todettavissa 
olevien tuioj en perusteella. Valtioneuvoston 
asetuksella säädetään tarkemmin tarveharkin- 
nassa huomioon otettavista tuloista. 

Tarveharkinnan hiloina ei oteta huomioon 
(etuoikeutetut tulot): 

1) lapsilisää; 
2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon 

tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu- 
kea; 

3) asumistukea; 
4) sotilasavustusta; 
5 )  sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja  

täy denny skorko a ; 
6) perhe-eläkelain (38/1969) mukaista täy- 

denny smäärää; 
7 )  toimeentulotuesta annetun lain mukaista 

toimeentulotukea; sekä 
8) vian, vamman tai haitan perusteella 

maks ettavaa erityisten kustannusten korvaus - 
ta. 

4 §  

Tamehnukin ta 

Edellä 1 $:n 1 momentissa tarkoitetun 
täysimääräisen työmarkkinatuen kuukautta 
kohden lasketusta mgärästä vähennetään 
huoltovelvollisella 50 prosenttia siitä 3 $:n 
mukaisesti rnäärätystä tulojen osasta, joka 
ylittää 848 ewoa kuukaudessa. Perheettömäi- 
Iä henkiiöllä vähennetään vastaavasti 75 

4 420301/192 
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prosenttia siitä 3 $:n mukaisesti mmätystä 
tulojen osasta, joka yIitta3i 253 euroa kuu- 
kaudessa. Perheellisen tuloraj aa korotetaan 
106 eurolla jokaisen huollettavan alle 18- 
vuotiaan lapsen osalta. Työmarkkinatuen 
inääräytyrniseen vaikuttavat kuukausittaiset 
tufoerät pyöristetliän alaspäin täysiksi euroiksi 
siten, että täyden euron yli menevä osa 
jätetiiän huomioon ottamatta. 

Työmarkkinatuki on tarkistettava, jos sen 
määrään vaikuttavat tulot ovat olennaisesti 
nousseet tai pieneniyneet. Tarkistettua työ- 
markkinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta 
mahdollisesta maksuerästä lukien. 

Sen estämättä, mitä edellä 1 momentissa ja  
3 $:ssä työmarkkinatuen tarveharkinnasta 
säädetiiän, työmarkkinatukena maksetaan 
enintään 4 luvun 7 5x1 1 momentin mukaisesti 
laskettu rahamäärä. 

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoh- 
deksin perusteella arvioiden dennaisesti 
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella on tar- 
kistettava edeffä 1 momentissa ja 3 8:ssä 
säädetyt rahamäärät palkkatason muutosta 
vastaavassa suhteessa. 

5 §  

Ty ö?n a rkkinatiiki ilman ta weh a rkin taa 

Työmarkkinatuki myönnetään ilman tarve- 
harkintaa siltä ajalta, jona henkilö osallistuu 
julkisesta työvoimapalvelusta annetussa lais- 
sa tarkoitettuun koulutukseen, työharjoitte- 
luun, työelmävaimennukseen, työkokeiluun 
taikka työhallinnon järjestämään kuntoutuk- 
seen sekä kuntouttavasta lyötoiminnasta an- 
netun lain tarkoittaman työtoimintajakson 
ajalta. 

Työmarkkinat& maksetaan i h a n  tarve- 
harkintaa myös sellaiselle 55 vuotta täyttä- 
neelle henkilölle, joka on työttömäksi joutil- 
essaan täyttänyt työssäoloehdon. 

Henkilölle, joka on saanut työttömyyspäi- 
värahaa 6 luvun 7 5:ssä tai 9 $:n 1 mornen- 
tissa tarkoitetun enimrnäisajan, työmarkkina- 
tuki maksetaan ilman tarveharkintaa 180 
ensimmäisen työttömyyspäivän ajalta. EdelIä 
tarkoitetun 180 työttömyyspäivän laskeminen 
aloitetaan alusta, kun henkilö tulee työssä- 
ofoehdon ja työttömyyspäivärahan e ~ m a i s -  

ajan tiiyttymisen jälkeen uudelleen oikeute- 
tuksi työrnarkkhatukeen. 

6 5  

Osittainen Qöni arkki% atuki 

Työmarkkinatuki on 50 prosenttia f $:n 
1-3 momentin ja 3-5 §:n mukaisesti las- 
ketusta työmarkkinatuesta, jos työnhakija 
asuu vanhempiensa taloudessa eikä ole täyt- 
tänyt työssäoloehtoa. 

Mitä 1 momentissa säädetään, ei kuiten- 
kaan soveileta: 

1) aikana. jona työnhaluja osalistuu julki- 
sesta työvoimapalvelusta annetussa Iaissa 
tarkoitettuun koulutukseen, työharjoittefuun, 
työelärnävalmennuksen, työkokeiluun taikka 
työvoimaviranomaisen järjestämään kuntou- 
tukseen; tai 

2) kuntouttavasta työtoiminnasta annetun 
lain tarkoittaman työtoimintajakson aikana; 
tai 

3) työnhakijaan, jonka vanhempien. joiden 
taloudessa hän asuu, 3 §:ssä tarkoitetut tulot 
ovat enintään 1 781 euroa kuukaudessa; tu- 
lorajaa nostetaan 106 eurolla jokaisen työn- 
hakijan vanhempien huollettavana olevan 
samassa taloudessa asuvan osalta. 

Täysimääräisen työmarkkinatuen kuukaut- 
ta kohden lasketusta määrästä v&ennetään 2 
momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteis- 
sa 50 prosenttia siitä 3 $:II mukaisesti 
määrätystä tulojen osasta, joka ylittää 2 
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tulorajan. 
Vanhempien tulojen perustella vihennettynä 
työmarkkinatukena maksetaan kuitenkin vä- 
hintään I momentissa tarkoitettu määr2. 

Soveflettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos 
hakijan vanhempien, joiden taloudessa hän 
asuu, tulot ylittävät säädetyn tulorajaii, mutta 
hakija kykenee luotettavasti osoittamaan, et- 
teivät vanhemmat tosiasiallisesti häntä talou- 
dellisesti tue, työmarkkinatuki on maksettava 
ilman 1 momentissa tarkoitettua vlihennystä. 

7 6  

Työmarkkinatuen kesto 

Työmarkkinatuki on kestoltaan rajoittama- 
ton. 
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Matka-avustus voidaan määrätä maksetta- 
vaksi enintääri kahden kuukauden ajan työ- 
suhteen alkamisesta lukien. Matka-avustus 
maksetaan viideltä päivältä viikossa sen es- 
tämättä, mitä 3 luvun 25:ssä säädetään 
etuuspäivien määrästä viikossa. 

YhdisteImätuki voidaan määrätä maksetta- 
vaksi työnantajalle enintään 24 kuukaudeksi 
henkilöä kohti. Työllistämistukeen yhdistet- 
tynä työmarkkinatuki voidaan kuiteilkin mää- 
rätä maksettavaksi työnantajalle enintään 12 
kuukaudeksi henkilöä kohti. Enimmäisaiko- 
jen laskenta aloitetaan alusta, kun henkilö on: 

I ) tullut työssäoloehdon ja työttömyyspäi- 
värahan enimmäisajan täyttymisen jälkeen 
uudelleen oikeutetuksi työmarkkinatlikeen; 
tai 

2)  saanut yhdistelmätukityön jälkeen työ- 
markkinatukea tyottömyytensä perusteella 
vähintään 500 päivältä. 

IV USA 

KOULUTUSPÄIVÄRAHA 

10 luku 

Koulutuspäivärahaa koskevat säännökset 

Soveltamisaila 

Työttömälfe, joka hakeutuu omaehtoiseen, 
ammatillisia valmiuksia edistävään koulutuk- 
seen, maksetaan koulutuksen ajalta toimeen- 
tuIon turvaamiseksi koufutuspäivärahaa siten 
kuin tässä laissa säädetään. 

Kouluticspäivärahan gövoiniapoiiittiset 
edellytykset 

Koulutuspäivärahan saamisen edeliytykse- 
nä on, että henkilö on koulutuksen aioittaes- 
saan ty-öttömänä työnhakijana työvoimatoi- 
mistossa. Koulutuspäivärahaan ei soveffeta 
tämän lain 2 ja 8 luvun säännöksiä. 

3 s  

Koulutuspäivärahaan on oikeus sillä, joka 
aloittaa päätoimisen ammatillisia valmiuk- 
siaan edistävän koulutuksen. Koulutuspäivä- 
rahaan on oikeus myös sillä, joka ryhtyy 
päätoimisesti jatkamaan ennen työttömyyt- 
t2än keskeytyneitä, ammatillisia valmiuksia 
edistäviä opintoja. 

Koulutuspäivärahan saamisen edelfytykse- 
nä on, eftä hakija on koulutuksen afoittaes- 

1 )  saanut välittömästi edeItäneen 12 kuu- 
kauden aikana työttömyyspäi\lärahaa tai työ- 
markkinatukea vähintään 86 työttömyyspäi- 
vältä; sekä 

2) tehnyt työntekijäin elakelain 8 $:n 4 
momentissa tarkoitetun peruseläkkeen tai 
muuhun siihen verrattavan työ- tai virkasuh- 
teeseen perustuvan eläkkeen edellyttämää 
työtä yhteensä vähintään 10 vuotta, jota 
laskettaessa luetaan hyväksi myös työ, jonka 
hakija on tehnyt ennen kuin hän on täyttänyt 
23 raotta. 

Työ voidaan lukea hyväksi vain kerran 2 
momentin 2 kohdassa tarkoitettua työskente- 
iyaikaa laskettaessa. Jos hakija on saanut 
pitkiialkaistyöttömien omaehtoisen opiskelun 
tukemisesta annetussa laissa (70911997) tar- 
koitettua tukea, luetaan työskentelyaikaan 
vain tuen saamisen jälkeinen aika. 

Saan: 

4§ 

Ammatillisia valmiuksia edistävää koulu- 
tusta on julkisen valvoman alaisessa oppi- 
laitoksessa järjestettävä yhdenjaksoinen, vä- 
hintään 20 opintoviikon laajuinen koulutus 
semaavas ti: 

1) ammatilliseen pemstutkintoon, ammat- 
tikorkeakoulututkintoon tai ammattikorkea- 
koulun jatkotutkintoon johtava koulutus; 

2) näyttötutkmtona suoritettavaan arnmaiti- 
tai enkoisammattitutkintoon tai ammatilliseen 
pemstutkintoon valmistava koulutus; 

3 )  ammatillisesta aikuiskodutuksesta an- 
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netun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa 
tarkoitettu ammatillinen lisäkoulutus; 

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa 
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena 
peruskoulutuksena järjestettävä kotitalous- 
opetus tai vammaisille opiskelijoille järjes- 
tettävä valmentava ja  kuntouttava opetus ja 
ohjaus; taikka 

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa 
täydennyskoulutuksena järjestetyt erikoistu- 
rnisopinnot tai opettajan kelpoisuuteen joh- 
tavat pedagogiset opinnot. 

Jos koulutuspäivärahan hakija on aikaisem- 
min harjoittanut opintoja, joiden tavoitteena 
on ollut alempi tai ylempi korkeakoulutut- 
kinto ja hän on keskeyttänyt nämä opintonsa 
ennen 3 5x1 2 momentin 1 kohdassa tarkoi- 
tetun työttömyyden alkamista, rinnastetaan I 
momentissa tarkoitettuun koulutukseen sel- 
lainen koulutus, joka johtaa samaan tutkin- 
toon kuin aikaisempi opiskelu tai johtaa 
ylemmän korkeakoulututkinnon suorittami- 
seen siinä tapauksessa, että tuen hakija on 
aikaiseminan tutkintonsa tai muiden opinto- 
suoritustensa perusteella hyväksytty yliopis- 
ton erikseen suunniteltuna ohjelmana järjes- 
tämiin, ylempään korkeakoulututkintoon joh- 
taviin opintoihin. 

Jos yleissivistävän koulutuksen puuttumi- 
nen on esteenä työllistymiselle tai osallistu- 
miselle ammatilliseen koulutukseen ja kou- 
lutuksen tarve todetaan työnhakusuunnitel- 
massa, peruskodun oppimäärän suorittami- 
nen tai lukion oppimäärän suorittaminen 
silloin, kun opiskelija on jo aikaisemmin 
suorittanut lukio-opintoja, rinnastetaan 1 mo- 
mentissa tarkoitettuun koulutukseen. 

Koulutuksen päätoimisuudesta on voimas- 
sa, mitä opintotukilaissa (6511994) ja sen 
nojalla säädetään. 

5 5  

Koulutuspäivärahan määrä 

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus 
kodutuspäivärahaan. Kodutuspäivärahana 
maksetaan sitä tämän lain mukaista työttö- 
myysetuutta, jota koskevia säännöksiä hen- 
kilöön soveffertaisiin hänen työttornänä olles- 
saan. 

Koulutuspäivärahaan ei sovelleta 6 luvun 

3 g:n 3 momenttia. Koulutuspäiväraha mak- 
setaan 5 luvun 2 $:n 2 mornentin mukaisesti 
korotettuna myös selfaiselle henkilölle, joka 
on saanut ansiopäivärahan korotettua ansio- 
osaa 150 päivältä. 

6 5  

Ko II luzuspiiivbrahaka uden kesto 

Koulutuspäivärahaa maksetaan kodutuk- 
sen ajalta ja myös loinajaksoiltta koulutuksen 
aikana enintään viideltä päivältii kalenterivii- 
kossa. Koulutuspäivärahaa maksetaan enin- 
tään 500 päivältä. 

Maksetut koulutuspäivärahapäivät luetaan 
6 luvun 7 §mä tarkoitettuun työttömyyspäi- 
väralian 500 päivän enimmäisaikaan. Kodu- 
tuspäivärahana ja työttömyyspäivärahana 
maksettujen korvauspäivien yhteenlaskettu 
määrä voi olla enintään 586 päivää. Tämän 
jälkeisehä koulutusajalta koulutuspäiväraha 
maksetaan työmarkkinatuen suuruisena enin- 
tään siihen saakka, kun henkilö on saanut 
koulutuspäivärahaa 500 päivältä. 

7 5  

Opiskelijan iielvoiiisutidet 

Opiskelijan tulee säännöllisesti osallistua 
opetussuurinitelman mukaiseen koulutukseen. 

Opiskefijan tufee edistyä opinnoissaan säi- 
1 y t taäkseen oikeuden koulutus päivärahaan . 
korkeakoulu opiskelija^ katsotaan edistyneen 
opiimoissaan riittävästi, jos hänen opintonsa 
ovat edistyneet asianomaisen korkeakoulun 
opintotukilautakunnan opintotukilain 9 $:n 
nojalla vahvistamien opintojen edistymisen 
yleisten perusteiden mukaisesti. Koulumpäi- 
värahan maksaja voi tarvittaessa pyytää opin- 
totukilautakunnalta lausunnon opiskelijan 
edistymisestä. Opintotukilautakunnan tulee 
antaa lausunto kahden kuukauden kuluessa 
pyynnön esittämisestä. 

Koulutuksen katsotaan keskeytyneen, j 0s 
opiskeIija on ollut poissa ilman hyväksyttävää 
syytä opetussuunnitelman mukaisesta koulu- 
tuksesta siten, ettei hän ilmeisesti kykene 
hyväksyttävästi suoriutumaan suunnitelman 
mukaisista opinnoista. tai jos hän on muuten 
olennaisesti laimirilyönyt opintojaan. 
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S §  

Opiskelijan tietojenan toveivo Ilisu us 

Opiskeiijan on esitettävä työvoimatoimis- 
tolle koulutuksen jiirjestäjän todistus koulu- 
tukseen hyviksymisestä, koulutuksen aloitta- 
misesta ja siitä, että koulutus täyttliä 4 $:ssä 
säädetyt edellytykset. 

Opiskelijan on esitettävä koulutuspäivära- 
han maksajale 1 momentissa tarkoitettu 
todistus ja selvitys koulutuspäivärahan suu- 
ruuteen vaikuttavista tuloista ja niiden m w -  
toksista sekä ilmoitettava kouiutuksen aloit- 
tamisesta ja keskeyttämisestä ja annettava 
koufutuspäivärahan maksamista varten muut 
tarpeelliset tiedot. 

9 9  

Ko u iu tuksen jävjestäjan fietojenanbo- 
velvolliszrus 

Koulutuksen järjestäjä antaa opiskelijalle 
todistuksen koulutukseen hyväksymisestä, 
koulutuksen aloittamisesta ja siitä, että kou- 
lutus täyttää 4 $:ssä säädetyt edellytykset. 

Oppilaitoksen on viipymättä ilmoitettava 
koulutuspäivärahan maksajalle opintojen 
päättymisestä tai keskeytymisestä. Upiskeli- 
jalle on ennen ilmoituksen tekemistä varat- 
tava tilaisuus selvityksen antamiseen asiasta. 

EdelIä 2 momentissa tarkoitetun velvolli- 
suuden toteuttamiseksi Kansaneläkelaitos ja 
työttömyyskassat toimittavat oppilaitoksille 
niiden opiskelijoiden nimet ja henlulötumuk- 
set, joille on myönnetty koulutuspäivärahaa. 

Työvoima toim istun tietojen antovelvdis uus 

Työvoimatoimiston tulee ilmoittaa koulu- 
twpäivärahan rnaksajalle tiedot 4 $:ssä tar- 
koitetun k o d u h h e n  aloittaneista opiskeli- 
joista ja työttömänä työnhakijana 010sta kou- 
lutuksen alkaessa. 

V OSA 

TOIMEENPAKO JA MUUTOKSEN- 
HAKU 

1 1  luku 

Toimeenpanoa koskevat säännökset 

l §  

TyöttGmyysetuuden hakeniineti 

Peruspäivärahaa, työmarkkinatukea ja kou- 
Iutuspäivärahaa haetaan hrjallisesti Kansan- 
elgkelaitokselta. Ansiopäivärahaa ja koulu- 
tuspäivärahaa haetaan kirjallisesti siltä työt- 
tömyyskassalta, jonka jäsen työnhakija on. 
Hakemus yhdistelmätuesta tai matka-avus- 
tuksesta voidaan jänää myös työvoimatoimis- 
mon. 

Työttömyysetuutta ei ilman erityisen pai- 
navaa syytä myönnetä takautuvasti pitemmäl- 
tä kuin kolmen kuukauden ajaIta ennen 
hakemuksen vireille tuloa. 

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut 
Kansaneläkelaitokselle tai työttömyyskassal- 
fe. Jos ansiopäivärahaa koskeva hakemus on 
hylätty, katsotaan pempäi%ärahaa tai työ- 
markkinatukea koskevan hakemuksen hdleen 
vireille silloin, kun ansiopäivärahahakemus 
on saapunut työttömyyskassaan edellyttäen, 
että pemspäivärahaa tai työmarkkinatukea on 
haettu kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun 
hakija sai tiedon työttömyyskassan hylkää- 
västä päätöksestä. 

2 s  

Velvo llisuus tietojen antamiseen 

Työttömyysetuuden hakijan on annettava 
Kansanelakeiaitokselle ja työttömyyskassalle 
etuuden myöntämiseksi ja maksamiseksi tar- 
vittavat tiedot. Etuuden saaja tai hakija on 
lisäksi velvollinen antamaan Kansaneläkelai- 
toksele ja työttömyyskassalle sen vaatimia 
selviqksiä, jotka ovat tarpeen erityisesti 1 
luvun 7 5:ssä tarkoitetun talouden ja asumisen 
erillisyyden toteamiseksi. 
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Työttömyysetuuden hakijan on esitettävå 
työvoimatoimikunnan tai työvoimatoimiston 
lausunnon edeifyttämät häntä henkilökohtai- 
sesti koskevat selvitykset työvoimatoimistolle 
sen määräämäI1ä tavalla. 

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu 
sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oi- 
keuteen saada etuutta tai pienentää etuuden 
määrää, hänen tulee viipymättä ilmoittaa 
muutoksesta työttömyysetuuden maksajalle. 
Jäljempänä 4 $:ssä tarkoitettuja olosuhteita 
koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulee 
viipymättä ilmoittaa työvoimatoimistolle. 

Edellä 3 momentissa tarkoitettuja dosuh- 
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot työt- 
tömyysetuuden saajan on välittömästi ilmoi- 
tettava etuuden maksajalle, ovat: 

1) aikaisemmat jäsenyydet työttömyyskas- 
sassa; 

2) peruspäivärahan saaminen; 
3 )  työnhakijana olo ja  työnhaun päättymi- 

nen; 
4) työttömyyden jatkuminen; 
5) työsuhteen, virkasuhteen, oman työn ja 

yritystoiminnan alkaminen tai päättyminen; 
6) työsuhteesta, virkasuhteesta, omasta 

työstä ja yritystoiminnasta saatu paikka tai 
muu vastike; 

7) työsuhteen, virkasuhteen, oman työn tai 
yritystoiminnan perusteella saatu taloudelli- 
nen etu tai korvaus; 

8) erorahan saaminen; 
9) työhön käytetty työaika; 
10) yritystoiminnan lopettamiseen liittyvä 

yrityksen tai yritysomaisuuden myymistä 
saatu tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen 
yksityiskäyttöön; 

1 1) julkisesta työvoimapalvelusta annetus- 
sa laissa tarkoitetun työvoimapoliittisen toi- 
menpiteen päättyminen; 

12) koulutuspäivärahaan oikeuttavan kou- 
lutuksen päättyminen; 

1 3 )  1 i ikennev akuutdseii, tapatuimavakuu- 
tuksen tai sotiiasvammalain mukainen an- 
sionmenetyskorvaus; 

14) Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu 
sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avo- 
puolison saama kotihoidontuki ja työnantajan 
järjestämä työntekijäin eläkelain vähim- 
mäisehtoja parenipi lisäeläke; 

15) myönnetty tai evätty paikkaturva; 
16) huollettavina olevat lapset; sekä 

€7) muu vastaava muutos olosuhteissa. 
Työmarkkinatuen saajan on lisäksi ilmoi- 

tettava työttömyysetuuden rnaksajalle seuraa- 
vat itseään, puolisoaaii j a perhettään koskevat 
tiedot ja niissä tapahtuneet muutokset: 

1) omat pääomatulot; 
2) puolison ansio- ja pääomatulot ja sosi- 

aalietuudet; 
3) vanhemman tai vanhempien 9 luvun 

3 &ssä tarkoitetut tulot, jos henkilö on 9 
fuvun 6 $:ssä tarkoitettu henkilö; 

4) sellaisen työsuhteen päättyminen, johon 
henkilölle itseHeen tai työnantajalle on myön- 
netty työmarkkinatukea; 

5) kuntouttavan työtoiminnan osaflistumis- 
päivät; 

6) muutokset perhesuhteissa ja  asu- 
misoloissa; sekä 

7) muu vastaava muutos olosuhteissa. 

3 s  

Etu U t t a  k5.7keva päätös 

Kansaneläkelaitoksen j a työttömyyskassan 
tulee antaa työttömyysetuuden myöntämistä, 
epäämistä, tarkistamista, lakkautiamista ja 
takaisinperintää koskevassa asiassa haki alle 
kirjallinen päätös. Päätöstä ei anneta, jos 
et uuden tarkistaminen johtuu yksinomaan 
indeksitarkist&sesta tai muusta vastaavasta 
lain tai asetuksen nojalla suoraan maaräyty- 
västä perusteesta, ellei hakija tätä päätöstä 
erikseen vaadi. Hakijalle on annettava kirjal- 
linen päätös myös työttömyysetuuden mak- 
samisesta kunnan toimielimelle siten kuin 
jliljempänä 9 $:ssä säädetään. Hakijan tulee 
pyytää päätöstä indeksimkistuksen tai muun 
vastaavan lain tai asetuksen perusteella suo- 
raan määräytyvän perusteen vuoksi tehdystä 
et uuden tarkistamisesta etuuden maksuaj alta 
30 päivän kuluessa siitä, kun hän on saanut 
etuuden määrän tarkistamisesta tiedon. Ha- 
kijan katsotaan saaneen muutoksen tiedok- 
seen 12 iuvun 6 5:ssä tarkoitetussa ajassa. 

KansaiieläkeIaitoksen ja työttömyyskassan 
on ennen paätöksen tekemistä työvoimapo- 
liittisessa asiassa pyydettävä 4 $:n mukainen 
työvoimapoliittinen lausunto. 
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4!? 

Tvövuimapoliittineri lausunto 

Työvoimatoimisto tai työvoimatoimikunta 
antaa työvoimapoliittisen lausunnon 2 Iuvus- 
sa, 7 luvun 3-7 $:ssä, 8 luvussa sekä 9 luvun 
7 5:n 2 ja 3 moinentissa säädetyistä edelly- 
tyksistä. 

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan 
Kansaneläkelaitoksen ja työttöinyyskassan 
pyynnöstä. Työvoimapoliittista lausuntoa on 
Kansaneläkelaitoksen j a t y öttömy y skass an 
pyynnöstä täydennettävä viipymättä. Jos 
työnhakija on ilmoittanut työvoimatoimistolle 
hakevansa työmarkkinatukea tai työttömyys- 
päivärahaa, työvoimapoliittinen iausunto voi- 
daan antaa ja sitä voidaan täydentää ilman 
erillistä pyyntöä. 

Ryhnälomautetusta työvoimatoimisto tai 
työvoimatoimikunta antaa Kansaneläkelai- 
toksen ja  työttömyyskassan pyynnöstä lau- 
sunnon vain 2 luvun 3-7 §:ssä säädetyisiä 
edellytyksistä. Ryhmälornautetulla tarkoite- 
taan työntekijää, joka on lomautettu määrä- 
ajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 5:ssä 
tarkoitetulla tavalla, ja lomautus koskee vä- 
hintään kymmentä työntekijää. 

Tytivoimapoliittinen lausunto annetaan 
työnhakijalle tiedoksi 3 $:ssä tarkoitetun pää- 
töksen yhteydessä. Työnhahjalla on oikeus 
pyynnöstä saada tieto lausunnosb työvoima- 
toimistolta. 

Työvoimatoimikunnan kokoonpanosta, 
päätösvaltaisuudesta ja muista tehtävistä sää- 
detään julkisesta työvoimapalvelusta annetus- 
sa laissa. Työvoimatoimiston ja työvoimatoi- 
mikuman 1 ja 3 momentissa tarkoitetusta 
tehtävänjaosta säädetään tarkemmin valtio- 
neuvoston asetuksella. Työvoimapoliittisen 
lausunnon toimittamisesta ja lausuntoon mer- 
kittävistä seikoista säädetään tarvittaessa työ- 
ministeriön asetuksella. 

5 P  

hdaksarn is tapa 

Työttöm y ysetuudet maksetaan jälkikäteen 
vähintään kerran kuukaudessa etuuteen oi- 
keutetun ilmoitiamalie tifille Suomessa toi- 
mivaan rahalaitokseen. Yksittäinen etuuserä 

voidaan maksaa muullakin tavafIa, jos tilille 
maksaminen ei ole mahdollista tai Jos etuuden 
saaja esittää Kansaneläkelaitokscn tai työttö- 
myyskassan hyväksymän erityisen syyn. 

Jos henkilölle työttömyysetriutena kuukau- 
deita maksettava erä olisi pienempi kuin 50 
prosenttia peruspäivärahasta, ei etuutta mak- 
seta. 

6 5  

Maham i m i  väliaikainen keskeyttiim irien tai 
vähentäminen 

Työttömyysetuuden maksaminen voidaan 
väliaikaisesti keskeyttää tai maksettavan etuu- 
den määrää vähentää, jos on ilmeistä, ett2 sen 
saajalla ei olosuhteiden muuttuiniscn tai 
muun syyn perusteella ole siihen enää oi- 
keutta tai eiuuden määrää tulisi vähentiiä. 
Keskeyttämisestä ja vähentämisestä on välit- 
tömästi ilmoitettava etuuden saajalle ja etuut- 
ta koskeva päätös on annettava vih ytyksetta. 

7 §  

Työmarkkrnatuen maksaminen [vönantajalle 

Yhdistelmähiki maksetaan niiltä piiiviltä, 
joilta työnantaja on velvollinen maksamaan 
palkkaa, kuitenkin enintään viideltä päivältä 
kalenteriviikossa. Työmarkkmatukea ei kui- 
tenkaan makseta päiviltä, joilta työnantajalle 
maksetaan sairausvakuutuslain 28 6x1 nojalla 
mainitun lain mukaista päivärahaa taikka 
äitiys-, isyys- tai vanhempahahaa. Nämä 
korvauspäivät luetaan viiden päivän enim- 
mäi saikaan. 

8 §  

Sovitellun työttömyysetuuden maksaminen 
i h a n  päiitöstä 

Edellä 4 luvun 1S:n 1-3 kohdissa tar- 
koitetuissa tapauksissa soviteltuun työttö- 
myysetuuteen oikeutetulle henkilölle voidaan 
erityisestä syystä maksaa ilman päätöstä 
hänen hakemuksensa perusteeffa soviteltiia 
työttömyysetuutta jo ennen kuin maksajalle 
on toimitettu työnantajan vahvistamat palk- 
katiedot. 
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Työttömyysetuutta voidaan maksaa enna- 
kolta enintään 70 prosenttia siitä, mihin 
henkilöllä hakemuksensa ja antamiensa palk- 
ka- ja  muiden tietojen perusteella olisi oikeus. 
Ennakkoa voi olla maksetiuna yhteensä enin- 
tään kahdeIta sovittelujaksolta. Emakkoa ei 
makseta, jos emakkona sovitteiujaksolta 
maksettava erä olisi pienempi kuin peruspäi- 
väraha. 

Ennakko vähennetään myöhemmin myön- 
nettävästä sovitellusta työttömyysetuudesta 
etuutta makseftaessa. Ennakko voidaan katsoa 
myös muun myöhemmin myönnettävän työt- 
tömyysetuuden ennakkosuoritukseksi. Kan- 
saneläkelaitos tai työttömyyskassa voi tällöin 
kuitata myöhemmin myönnettävästä etuudes- 
ta emakkomaksuna liikaa maksammsa etuu- 
den määrän. 

9 §  

Tvöttömyys etu udeiz maksanr inen kunnan 
toiinnieiinielle 

Työttömyysetuus voidaan joko osittaiii tai 
kokonaan sosiaalihuoltolain 6 $:ssä tarkoite- 
tun kunnan toimielimen pyynnöstä erityisen 
painavasta syystä maksaa toimielimelle tois- 
taiseksi tai määräajan etuuden saajan, hänen 
perheensä ja  hänen huollettavinaan olevien 
lasten elatukseen. 

Jos kunnan toimielin on toimeentulotuesta 
annetun iain 23 §:n mukaisesti maksanut 
toimeentulotukea ennakkona odotettavissa 
olevaa työttömyysetuutta vastaan, työttö- 
myysetuus maksetaan ennakkoa vastaavilta 
osin toimielimelle sen pyynnöstä. 

10 D 
Takaisinperin tä 

Jos työttömyysetuutta on maksettu aiheetta 
tai määrältään liian suurena, liikaa maksettu 
etu- on perittävä takaisin. 

Takaisinperimästä voidaan luopua joko 
kokonaan tai osittain, jos tämä katsotaan 
kohtuulliseksi eikä työttömyyset uuden aihee- 
ton maksaminen ole johtunut etuuden saajan 
tai hänen edustajansa vilpillisestä menette- 
lystä tai jos aiheettomasti maksettu määrä on 
vähäinen. 

Liikaa maksettu työttömyysetuus jätetään 
takaisinperimättä siltä osin kuin sen määrä 
ylittää 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun etuu- 
den määrän, jonka Kansaneläkelaitos tai 
työttömyyskassa on perinyt takautuvasti suo- 
ritettavasta työkyvyttömyyden perusteella 
myönnetystä eläkkeestä. 

Takaisinperintää koskeva lainvoimainen 
päätös saadaan panna täytäntöön kuten lain- 
voimajnen tuomio. 

11 9 
Yh distehi ätuen taka isinperin tb 

Jos työnantajalle maksettavaa työmarkki- 
natukea on käytetty vastoin lain tai valtio- 
neuvoston asetuksen säännöksiä taikka myön- 
tämispäätöksessä asetettuja ehtoja, työnanta- 
jan on suoritettava perusteettomasti makrettu 
tuki takaisin Kmsaneläkelaitokselle. Takaisin 
maksettavalle määrälle on maksettava sen 
maksupäivästä korkoa korkolain (63 311 982) 
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun korkokannan 
mukaan tisäitynä kolmella prosenttiyksiköllä. 

Jollei palautetfavaa määrää suoriteta vii- 
meistään takaisinperintäpäätöksessä määrät- 
tynä takaisinmaksupäivänä. on viivästyneelle 
määrälle suoritettava korkolain 4 5:n 3 mo- 
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen 
viivästyskorko takaisinmaksupäiväst. Muu- 
toin työmarkkinatuen takaisinperimästä työn- 
antajalta on soveltuvin osin voimassa, mitä 
10 §:ssä säädetään. 

12 9 
Matka-avustuhen takaisinperintä 

Jos henkilö eroaa työstä tai omalla menet- 
telyllään aiheuttaa työsuhteen päättymiseii 
kuuden kuukauden kuluessa sen työsuhteen 
alkamisesta, jonka perusteella hänelle on 
maksettu 7 luvun 5 5:ssä tarkoitettua matka- 
avustusta, peritään matka-avustus takaisin. 
jollei takaisinperintä ole kohtuutonta. Muu- 
toin takaisinperintään sovelletaan, mitä 
10 8:ssä säädetään. 

13 9 
Kuirtcrant irien 

Takaisin perittäviksi päätetty määrä voi- 
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daan kuitata Kansaneläkelaitoksen tai työttö- 
myyskassan myöhemmin maksamasta etuu- 
desta ottaen kuitenkin huomioon, mitä ulos- 
ottolaissa (3711 895) säädetään palkan ulos- 
mittauksen yhteydessä jätettävästä vähim- 
mäistoimeentiiloeräsiä. Ilman suostumusta 
kuittaaminen voidaan kuitenkin kohdistaa 
vain tämän lain mukaiseen tai siihen Dnnas- 
tettavaan muuhun etuuteen. Etuuden saajan 
suostumrikseifa kuittaus voidaan kohdistaa 
muuhunkin etuuteen ja ulosoton suojaosuutta 
suurempana. 

f 4  9 
TjGftÖmwsetuuden penmin en eräissä 

tupa uh issa 

Jos henkilö on saanut työttömyysetuutta 
samalta ajalta, jolta hänelle myönnetään ta- 
kautuvasti kansaneläkettä tai eläkettä työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus- 
teella, sukupoivenvaihdos- tai Iuopumiselä- 
kettä, Iuopumiskorvausta, Iuopumistukea 
taikka sairausvakuutuslain mukaista päivära- 
haa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra- 
haa, tapaturmavakuutuslain mukaista päivä- 
rahaa tai tapaturmaeläkettä. työttömyyskassa 
tai Kansaneläkelaitos saa periä tältä ajalta 
perusteettomasti maksetun työttömyysetuu- 
den määrän takautuvasti suoritettavasta elak- 
keestä, luopumiskorvauksesta, luopumistues- 
ta, päivärahasta tai tapatiumaeläkkeestä. 

Työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitok- 
sen on ilmoitettava eläkelaitokselle tai va- 
kuutuslaitokselle vähintään kaksi viikkoa en- 
nen 1 momentissa tarkoitetun etuuden mak- 
samista, että etuus tulee 1 momenth mukai- 
sesti maksaa työttömyyskassalle tai Kansan- 
eläkelaitokselle. 

Jos henkilö on perusteettomasti saanut 
peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea samal- 
ta ajalta, jolta hänelle myönnetään takautu- 
vasti tämän lain mukaista muuta efuutta, 
Kansaneläkelaitos saa periä tältä ajalta pe- 
rusteettomasti maksetun pempäivärahan tai 
työmarkkinatuen takautuvasti suoritettavasta 
ansiopäivärahasta. Vastaavasti työttöinyys- 
kassa saa periä perusteettomasti maksetun 
ansiopäivärahan takautuvasti suoritettavasta 
peruspäivärahasta tai työmarkkinatuesta. 

15 5 
TjGtbunz-vysetuuden ulosm ittaiis 

Peruspäiväfahaa j a työmarkkinatukea ei saa 
ulosmitata. 

Sopimus, joka tarkoittaa thhän lakiin pe- 
rustuvan oikeuden siirtämistä toiselle, on 
mitätön. 

16 5 
Ase fuksenarztovaltuus 

Työttömyysetuuden hakemisesta ja  sen 
yhteydessä annettavista selvityksistä sekä 
työttömyy setuuksien maksamisesta säädetään 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. 

12 luku 

Muutoksenhaku 

l §  

Muutoksenhakuoikeus 

Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan 
päätökseen tyytymäiön saa hakea siihen muu- 
tosta työttömyysturvafautakunna~ta ja  työttö- 
rnyysturvalautakunnan päätökseen tyytymä- 
tön vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden 
päätökseen ei saa hakea rntiutosta valittamal- 
la. 

Vaiituskirj clmä on toimitettava Kansanelä- 
kelaitokselle tai asianomaiselle työttomyys- 
kassalle 30 päivän kuluessa siitä, kun valittaja 
on saanut päätöksestä tiedon. 

Työttömyysturva-asiamies on oikeutettu 
valittamalla hakemaan työttömyysetuuden 
saamisen työvoimapoliittisia edellytyksiä 
koskevassa asiassa muutosta 1 momentin 
mukaisesti työttömyysturvalautakunnalta 30 
päivän kuluessa siitä, kun työnhakja on 
saanut Kansaneläkelaitoksen tai työttömyys- 
kassan päälöksestä tiedon ja vakuutusoikeu- 
defta 30 päivän kuluessa siitä, kun työvoi- 
maviranomainen on saanut päätöksestä tie- 
don. 

Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan 
päätöstä on muutoksenhausta huolimatta nou- 
datettava, kunnes asia on lainvoimaisella 
päätöksellä ratkaistu. 

5 420301/192 
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Työvoimatoimikunnan ja työvoimatoimis- 
ton antamasta sitovasb lausunnosta ei saa 
erikseen hakea muutosta valittamalla. 

2 9  

Muutokenkakuoikuden rajoitw 

Työnantajalle maksettavaa työmarkkinatti- 
kea tai matka-avustuksena maksettavaa työ- 
markkinatukea koskevaan päätökseen ei saa 
hakea valittamalla muutosta. Päätöksen pois- 
tamista koskevassa asiassa noudatetaan so- 
veltuvin osin, mitä 7 $:ssä säädetään. Työn- 
antajalle maksettavan työmarkkinatuen tai 
matka-avustuksena maksettavan työmarkki- 
natuen takaisinperintaa koskevaan päätökseen 
tyytymätön saa kuitenkin hakea siihen valit- 
tamaila muutosta 1 $:n mukaisesti. 

3 §  

Ti6ttömyystu walau takanta 

Työttömyysturvaa koskevissa asioissa en- 
simmäisenä muutoksenhakuasteena on työt- 
tömy y sturvalautakunta. 

Työttömyysturvalautakunnassa on puheen- 
johtaja, joka voi olla päätoiminen, sekä 
tarpeellinen määrä varapuheenj ohtaj ia, iaki- 
miesjäseniä, lääkärijäseniä sekä työmarkkina- 
järjestöjen edustajia, jotka toimivat tuomarin 
vastuulla. Muille jäsenille kuin puheenjohta- 
jalle ja  varapuheenjohtaj alle määrätään hen- 
kilökohtaiset varajäsenet. 

Valtioneuvosto määrää puheenjohtajan, va- 
rapuheenjohtajat, muut jäsenet ja  he idh  
varajäsenensä kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 
Heidän oikeudestaan pysyä tehtävässään on 
muutoin voimassa, mitä tuomarinviran halti- 
joista on säädetty. Työrnarkkinajäsenisti puo- 
let on määrättävä työnantajayhdistysten edus- 
tavimpien keskusjärjestöjen ja puolet työnte- 
kijäin ja toimihenkilöiden ammattiyhdistysten 
edustavimpien keskusjärjestöjen ehdotiikses- 
ta. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja 
lakimiesjäsenten sekä näiden varajäsenten 
tulee olla tuomarinvirkaan okeuttavan tut- 
kinnon suorittaneita ja  työttömyysiurva-asioi- 
hui hyvin perehtyneitä. Lääkärijäsenten ja 
näiden varajäsenten tulee olla vaicuutuslää- 
ketieteeseen perehtyneitä laillistettuja läikä- 

reitä. Lautakunta voi toimia jaostoihin ja- 
kaantuneena. Jaosto on päätösvaltaken, kun 
puheenjohtaja ja yksi työnantajayhdistysten 
edustav-impien keskusjärjestöjen ja yksi työn- 
tekijäin ja toimihenkilöiden ammattiyhdistys- 
ten edustavimpien keskusjärjestcj en ehdotuk- 
sesta määrätty jäsen on läsnä. Käsiteltäessä 
asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riip- 
puu lääketieteellisestä kysymyksestä, tulee 
yhden sartpuviffa olevan jäsenen olla fääkäri. 

Asian käsittelyssä työttömyysturvaIarita- 
kunnassa sovelletaan hallintolainkäyttölakia 
(586/1996), jollei erikseen toisin säädetä. 
Työttömyysiurvafautakuiinassa toimitetaan 
tarvittaessa asian selvittämiseksi suulIinen 
kasittely siten kuin hallintolainkäyttölain 
37 $:ssä säädetään. Suulliseen käsittelyyn 
sovelletaan oikeudenkäynnin julkisuudesta 
annettua lakia (945’1 984). Suullinen käsittely 
on toimitettava suljetuin ovin asioissa, joissa 
on säädetty salassapitovelvollisuus tai jotka 
työttömyysturvalautakunta määrää käsiteltä- 
viksi suljetuin ovin sillä perusteella, että 
juikisesta käsittelystä aiheutuisi asianosaiselle 
erityistä haittaa. 

~yöttömyystunialautakunnan lahvoimai- 
nen päätös saadaan panna täytäntöön niin 
kuin lainvoimainen tuomio. 

Työttömyysturvalautakunta toimii sosiaafi- 
ja terveysministeriön yhteydessä ja sen toi- 
minnasta aiheutuvat hst2tnnukset suoritetaan 
valtion varoista. 

Työttömyysturvalautakunnasta säädetään 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. 

4s 

Itseoikaisu 

Jos Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa 
hyväksyy kaikilta osin sille toimitetussa va- 
lituksessa esitetyt vaatimukset, sen on amet- 
tava asiasta oikaisupäätös. Oikaisupäätökseen 
saa hakea muutosta siten kuin 1 8:ssä sääde- 
tään. 

Jos Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa 
ei voi oikaista valihiksen kohteena olevaa 
päätöstä f momentissa mainituin tavoin, sen 
on 30 päivän kuluessa valitusajan päättymi- 
sestä toimitettava valituskirjelmä ja  lausun- 
tonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen 
käsiteltäväksi. Kansaneläkelaitos tai työttö- 
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myyskassa voi tällöin väliaikaisella päätök- 
sellä oikaista aikaisemman päätöksensä siltä 
osin kuin se hyväksyy valituksessa esitetyn 
vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu 
muutoksenhakuelimelle, on väliaikaisesta 
päätöksestä ilmoitettava sille viipymättä. Vä- 
liaikaiseen päätökseen ei saa hakea muutosta. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetusta määrä- 
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos- 
ta tarvittavan lisäselvityksen hankkiminen sitä 
edellyttää. Lisäselvityksen hankkimisesta on 
tällöin viipymättä ilmoitettava valittajalle. 
Valituskirjelmä ja lausunto on kuitenkin aina 
toimitettava asianomaiselle muutoksenha- 
kuelirnelle 60 päivän kuluessa valitusajan 
paättymisestä. 

Jos työttömyysturvalautakunnalle tai va- 
kuutusoikeudelle annettava valitus on saapu- 
nut 1 $:ssä säädetyn määräajan jälkeen, asian- 
omainen muutoksenhakuelin voi tästä huoli- 
matta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos 
myöhästymiseen on ollut painavia syitä. 

6 s  

Päätöksen tiedoksisaan tipäivä 

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pää- 
töksestä seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, 
kun päätös on postitettu hänen ilmoittrtmaf- 
laan osoitteelfa, jolfei muuta näytetä. Työt- 
tömyysturva-asiamiehen katsotaan saaneen 
tiedon työttömyysturvalautakunnan paatök- 
sestä seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, kun 
päätös on postitettu työvoimaviranomaisen 
osoitteella, jollei muuta näytetä. 

7 s  

Päätöksen po  istulain en 

Jos tässä laissa tarkoitettua etuutta koskeva 
lainvohainen pääiös perustuu väärään tai 
puutteeliiseen sehityheen taikka on ilmei- 
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Kan- 
saneläkelaitoksen tai asianomaisen työttö- 
myyskassan esityksestä tai asianomaisen ha- 

kcmuksesta, varattuaan muilte asianosaisille 
tilaisuuden tulla hulluiksi, poistaa päätöksen 
ja määrätä asian uudelleen käsiteltäväksi. 
Tehtyään edellä sanotun esityksen Kansan- 
eläkelaitos tai työttömyyskassa voi, kunnes 
asia on uudelleen ratkaistu, väliaikaisesti 
keskeyttää etuuden maksamisen tai maksaa 
sen esityksensä mukaan. 

Myös Vakuutusvalvontavirasto voi esittää 
mainitulla tavalla virheellisen työttömyyskas- 
san tai työttömyysturvalautakunnan päätök- 
sen poistamista vakuutusoikeudelle Tehtyään 
edellä sanotun esityksen Vakuurusvalvonta- 
virasto voi väliaikaisesti keskeyttää etuuden 
maksamisen tai määrätä sen maksettavaksi 
esityksensä mukaisena. Lisäksi työttömyys- 
turva-asiamies on oikeutettu hakemaan työ- 
voimapoliittisia edellytyksiä koskevassa asi- 
assa vakuutusoikeudelta lainvoimaisen pää- 
töksen poistamista. 

Jos asiassa, jossa on kysymys evätyn edun 
myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämi- 
sestä, ilmenee uutta selvitystä, Kansaneläke- 
laitoksen tai työttömyyskassan on tutkittava 
asia uudelleen. Kansaneläkelaitos tai työttö- 
myyskassa voi aikaisemman lainvoimakm 
päätöksen estämättä myöntää evätyn edun 
taikka myöntää edun aikaisempaa suurempa- 
na. Myös työttömyysturvalautakunta ja va- 
kuutusoikeus voivat menetellä vastaavasti 
muutoksenhakuasiaa käsitellessään. Päätök- 
seen saa hakea inuuiosta siten kuin 1 $:ssä 
säädetään. 

VI OSA 

ERINÄISET SÄÄNNÖKSET 

13 luku 

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat 
säännökset 

13 

Oikeus tietojen saamiseen 

Kansaneläkelaitoksella, työvoimatohistol- 
la, työvoimatoimikunnalfa, työttömy y skassal- 
la, työttömyysturva-asiamiehellä sekä tämän 
lain mukaisella muutoksenhakuelimellä on 
oikeus saada salassapitosäännösten ja  muiden 
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tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä 
maksutta kkiteltävänä olevan asian ratkaise- 
mista tai muuten tämän lain tai Suomea 
sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosi- 
aalitui-vaa koskevassa muussa kansairivälises- 
sä säädöksessä säädettyjen tehtävien toiineen- 
panemista varten välttämättömät tiedot: 

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekä 
muulta julkisoikeudelliselta yhteisöltä; 

2) eläketurvakeskuksefta, eläke- ja vakuu- 
tuslaitokselta sekä eläkesäätiöltä; sekä 

3) työnantajalta, työttömyyskassalta, työ- 
paikkakassalta sekä julkisesta työvoimapal- 
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu- 
tuspaiveliljen tuottajalta ja muulta oppilaitok- 
seIta. 

Kansaneläkelaitoksella ja  työttörnyyskas- 
salla on oikeus saada maksutta tehtäviensä 
hoitamista varten: 

1) työvoimatoimikunnalta tai työvoimatoi- 
mistolta 1 luvun 4 $:n 3 momentissa tarkoi- 
tettu työvoimapoliittinen lausunto; 

2) i-angaistuslaitoksefta ja vaarailisten ri- 
koksenuusijain eristämisestä annetun lain 
(3 17/1953) 1 5:ssä tarkoitetulta pakkolaitok- 
selta tiedot rangaistuksen aikamisesta ja paat- 
tymisestä; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitok- 
sen on annettava tiedot välittömästi, kun 
henkilö otetaan rangaistus- tai pakkolaitok- 
seen. 

Kansaneläkelaitoksen on ilmoitettava 
asianomaiselle työttömyyskassalle, jos an- 
sioon suhteutetun päivärahan saajalle tai 
tämän puolisolle myönnetään lasten kotihoi- 
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun Iain 
mukainen kotihoidon tuki. 

2 §  

Tiedot rahalailohilta 

Kansaneläkelaitoksella ja tämän lain mu- 
kaisella muutoksenhakuelimellä on oikeus 
saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä pyyn- 
nöstä maksutta käsiteltävänä oievan työmark- 
kinatukea koskevan asian ratkaisemista varten 
välttämiittömät työmarkkinatuen hakijaa tai 
saajaa taikka hänen puolisoaan koskevat 
tiedot rahalaitoksilta, ellei riittäviä tietoja ja 
selvityksiä muutoin saada ja on perusteltua 
syytä epäillä etuuden hakijan tai saajan 

antamien tietojen riittävyytd tai luotettavuut- 
ta eikä hän ole antanut suostumustaan tietojen 
saamiseen. Pyyntö tietojen saamiseksi tulee 
esittää lurjaliisena ja ennen pyynnöii esittä- 
mistä on hakijalle tai saajalle annettava siitä 
tieto. 

3 §  

Tietojen how f famin en 

Salassapitosäännösten ja muiden tiedon 
saantia koskevien rajoitusten estämättä Kan- 
saneläkelaitoksella ja työttömyyskassalla on 
oikeus luovuttaa tehtävässään haltuunsa saa- 
miaan tietoja työvoimatoimistolle ja työvoi- 
matoimikiinnalle työttömyyspäivärahan saa- 
misen työvoimapoliittisiin edellytyksiin vai- 
kuttavista seikoista. 

Salassapitosäännösten estämättä voidaan 1 
momentissa mainittuja tietoja luovuttaa edel- 
leen asianomaiselle viranomaiselle rikkomus- 
ten ja  rikosten selvittämistä ja syytteeseen 
panoa varten. 

4 §  

Kansaneläkelaitoksen tietojen kiij$töoikezrs 

Kansaneläkelaitoksella on oikeus yksirxäis- 
tapauksessa kiiyttiiä tämän lain mukaista 
etuutta käsitellessään muiden sille säädettyjen 
tehtävien hoitamista varten saamiaan tietoja, 
jos on ilmeistä, että ne vaikuttavat mainittuun 
etuuteen ja tiedot on lain mukaan otettava 
huomioon päätöksenteossa ja Kansaneläke- 
laitoksella olisi oikeus saada tiedot muutoin- 
kin erikseen. 

5 s  

T e h  ineri kä-Wyh teys 

Kansaiieläkelaitoksella ja työttömyyskas- 
salla on sen lisäksi, mitä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 
(62111999) 29 $:n 3 momentissa säädetään, 
oikeus mainitussa momentissa saadeiyin edel- 
lytyksin avata tekninen käyttöyhteys rekiste- 
riensä salassapidettäviin tietoihin, jotka sillä 
on oikeus tämän luvun perusteella antaa tksä 
luvussa tarkoitetuille tiedonsaajilie. 
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Mitä tässä pykälässä säädetään teknisen 
käyttöyhteyden avaamisesta ja tietojen anta- 
misesta sen avulla, koskee myös Kansanelä- 
kelaitoksen ja  työttömyyskassan oikeutta saa- 
da teknisen käyttöyhteyden avulla 15:ssä 
tarkoitettuja salassa pidettäviä tietoja. 

Tämän pykälän perusteeHa avatun teknisen 
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös salassa 
pidettäviä tietoja ilman sen suostumusta, 
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol- 
lisuus on säädetty. Ennen teknisen käyttöyh- 
teyden avaamista tietojen pyytäjän on esitet- 
tävä selvitys siitä, että tietojen suojauksesta 
huolehditaan asianmukaisesti. 

6 §  

Oikeus tietojen oma -u loit feiseen 
iiiovuttamiseen 

Kansaneläkelaitohella ja  työttömyyskas- 
salla on oikeus sen lisäksi, mitä viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sää- 
detään, salassapitosäännösten ja muiden tie- 
don saantia koskevien rajoitusten estämättä 
antaa ministeriölle, verohalfinnolle ja lakisää- 
teistä sosiaaliturvajärjestelmää hoitavalle Iai- 
tokseiie tai yhteisöHe, jonka hoidettavaksi 
kuufuvaan sosiaalituniaetuuteen tämän lain 
mukainen etuus vaikuttaa, tämän lain mu- 
kaista etuutta tai korvausta saaneen henkilön 
henkilötunnus ja muut yksilöintitiedot, tiedot 
maksetuista etuuksista ja korvauksista s e b  
muut näihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat 
välttämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvien 
rikosten ja väärinkäytösten selvittämiseksi 
suoritettavaa henkilötietojen yhdistämistä ja 
muuta kertaluonteista valvontatointa varten, 
sekä poliisi- ja syyttäjäviranomaiseIle edellä 
mainitut tiedot, j o k a  ovat välttämättömiä 
rikosten selvittämiseksi ja syytteeseenpanoa 
varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai 
tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan hen- 
kilön sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan 
saa luovuttaa. 

sopivin tavoin tiedot siitä, mistä häntä kos- 
kevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niitä 
voidaan säännönmukaisesti luovuttaa. 

Ulosottoviran om a isen tiedo maan t ioike us 

Kansaneläkelaitoksella ja  työttömyyckas- 
saIIa on oikeus salassapitosäänriösten ja mui- 
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es- 
tämättä asianomaisen viranomaisen pyymös- 
tii luovuttaa ulosottoa varten tiedot tämän lain 
mukaisten etuuksien määristä, ei kuitenkaan 
niistä etuuhista, joita ei oteta huomioon 
ulosotlolain 4 luvun 7 S:ssä tarkoitettua suo- 
jaosuutta laskettaessa. Lisäksi Kansaneläke- 
laitoksella on oikeus ilmoittaa tiedossaan 
olevat muut eläkkeitä ja muita sosiaaiiehiuk- 
sia maksavat laitokset. 

Göttc%nyystwva-asianz ieh en tiedo maan ti- j a  
liisnäo io- o ikms 

Työttömyysturva-asiamiehefIä on safassa- 
pitosäännösten ja muiden tiedon saantia kos- 
kevien rajoitusten estämgttä okeus saada 
maksutta työvoimatoimistolta ja työvoimatoi- 
mikunnalta tiedot työvoimapoliittisista fau- 
sunnoista siinä faajuudessa kuin asiamiehen 
tehtävät edellyttävät. Työltömyystunfa-asia- 
mies voi määrätä, ertä Kansaneläkelaitoksen: 
työttömyyskassan tai työttömyysturvalauta- 
kunnan tulee antaa nimettyä henkilöä koskeva 
päätös tiedoksi työttömyysturva-asiamiehelle. 
Työttömyystun;a-asiamiehellä on läsnäolo- 

ja puheoikeus lyövoimatoimikunnan kokouk- 
sessa. 

Etuudensaajarekisteri 

Etuudensaajarekisteri on Vakuutusvalvon- 
taviraston henkilörekisteri, joka toimii työt- 
tömyyskassojen maksamia etuukcia koskeva- 
na perusrekisterinä. Etuudensaajarekisteriin 
kerättyjä tietoja saa käyttää vain: 

7 §  

i h o  ihme ivollis iius 

Kansaneläkelaitoksen ja tyött6myyskassan 
on annettava etuuden hakijalle etukäteen 1) työttömy yskassoj en valvontaan; 
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2) työttöinyyskassojen maksamien etuuk- 
sien tilastointiin; 

3 )  työttömyyskassojen maksamiin etuuk- 
siin Iiittyvien väärinkäytösten selvittämiseen; 
sekä 
4) lainsäädännön vaimisteluun ja seuran- 

taan. 
Rekisteriin saadaan kerätä ja  tallentaa 

työttömyysetuuksien maksatusjärjestelmissä 
olevia tarpeellisia tietoja, joita ovat: 

1) etuutta saaneen henkilön henkilötunnus 
ja  etuuden maksamiseen liittyvät henkilön 
taustatiedot; 

2) tiedot henkilölle maksetuista etuuksista; 
3) tiedot maksetuista työttömy ysetuuksista 

ja niiden ajallisesta kohdentumisesta sekä 
tiedot etuuksien määräytymiseen vaikuttavis- 
ta seikoista; sekä 
4) tiedot työttömyyskassassa annetuista 

päätöksistä ja  tyottömyysetuushakemusten 
käsittelystä. 

Henkifötietojen säilytysaika ja rekisteröi- 
tyjen oikeusturva määräytyvät henkilötjeto- 
lain (52311999) nojalla. 

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta saa- 
da ja luovuttaa tietoja säädetään työttömyys- 
kassaiaissa. 

14 luku 

Erinäisiä säännöksiä 

Etuuhien koroius 

Lain 6 luvun 1 j a  5 5:ssä säädettyjä 
rahamääriä tarkistetaan siten kuin kansaneiä- 
keindeksistä annetussa laissa (45612001) sää- 
detään. 

2 §  

Päivärnharz perusteena olevan paikan 
indeksitarkistus 

Ansiopäivärahan perusteena olevaa palk- 
kaa, joka on laskettu 5 luvun 3 §:ssä tarkoi- 
te tw tarkastelujakson pidentämistä edeltä- 

neeltä ajalta, tarkistetaan siinii suhteessa kuin 
päivärahan alkamisaj ankohdalle vahvistettu 
työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 momcntin en- 
simmäisessä virkkeessä tarkoitettu indeksilu- 
ku poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste- 
tusta indeksiluvusta, johon tarkastelujakson 
pidennys on ulottunut. 

Yhdenjaksoisesti vähintään kolme vuotta 
jatkuneen osaeläkkeenä myönnetyn työkyvyt- 
tömyyseläkkeen tai osa-aikaeläkkeen lakates- 
sa eläkkeen alkamishetkeIlä vallinneen tilan- 
teen mukaisesti inääräytyvän ansiopäivärahan 
perusteena olevaa palkkaa tarkistetaan siinä 
suhteessa kuin päivkahan alkimisaj ankoh- 
dalle vahvistettu 1 momentissa tarkoitettu 
indeksiluku pokkeaa sille kalenterivuodeife 
uahvisietusia indeksiluvusta, jona eIäke on 
alkanut. 

Etuuhien rahoitus 

Palkansaajan ansiopäivärahan rahoitukses- 
ta säädetään työttömyysetuuksien rahoituk- 
sesta anneassa laissa ja yrittäjien ansiopäi- 
värahan rahoituksesta työttörnyyskassalaissa. 

Pempäiväraha ja  siihen liittyvä lapsiko- 
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan- 
saajan työttömyysvakuutusmaksun tuotosta. 
Työmarkkinatuki rahoitetaan valtion varoista. 
Valtion on suoritettava KmsaneläkelaitokseI- 
Ie penispäivärahaa ja työmarkkinatukea var- 
ten kuukausittain emakkoa siten, että ennak- 
kojen määrä vastaa valtion sinä vuonna 
suoritettavaksi arvioitua määrää ja että ema- 
kot ovat riitiWät menojen kattamiseen jokai- 
sena kuukautena. Tämän lain mukaisesta 
toiminnasta Kansanelkkeiaitokselle aiheutu- 
vat hallintokulut luetaan sen hallintokustan- 
nuksiksi. 

VaItioneuvoston asetuksella säädetään tar- 
kemmin Kansaneläkelaitoksen ja työttömyys- 
kassojen ennakoiden ja fopullisen rahoituksen 
vahvistamisesta ja maksamisesta. 

Mitä 1-3 momentissa säädetään, sovelle- 
taan myös koulutuspäivärahana maksettavaan 
työttömy y setuuteen. 

Kansaneläkelaitos voi käynää 2 momen- 
tissa tarkoitettuja ennakoita myös sosiaalitur- 
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van yhteensovittamisesta annetun asetuksen 
69 ja 70 artklan mukaisiin kustannuksiin. 

4 §  

Toimeenpano-ohjeet 

Sosiaali- j a  terveysministeriö antaa yhden- 
mukaisen käytännön aikaansaamiseksi työt- 
tömyysetuuk3issa yleiset ohjeet. Ohjeet val- 
mistelee Vakuutusvalvontavirasto. 

Yhdenmukaisen käytännön aikaansaami- 
seksi voidaan sosiaali- ja terveysministeriön 
asetuksella säätää tarkemmin työttömyyskas- 
soissa noudatettavasta menettelysg tässä lais- 
sa tarkoitettuja etuuksia myönnettäessa, mak- 
settaessa ja takaisin perittäessä. 

15 luku 

Voimaantulosäännökset 

1 5  

Voimaantulo 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2003, kuitenkin siten, että lain 9 
luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta sekä 3 ja 4 
momentti tulevat voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 2003. 

Lain 6 luvtin I j a  5 $:ssä säädetyt raha- 
määrät vastaavat sitä kansaneläkeindeksin 
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001 tam- 
mikuussa maksettujen kansaneläkkeiden suu- 
ruus on laskettu. 

Tämän lain 3 luvun 6 $:ää sovelletaan, kun 
työsuhde, jonka perusteella lainkohdan tar- 
koittamaa etuutta on maksettu, on päättynyt 
tämän lain voimaantulon jälkeen. 

Sen estämättä, mitä tämän lain 4 Iuvun 
1 8x1 3 kohdassa säädetiiän, sovelletaan hen- 
kilöön, jonka sovitteIujakso on kesken lain 
tullessa voimaan, lain voimaan tullessa voi- 
massa ollutta lakia etuuden sovittelusta so- 
vittelujakson päättymiseen saakka. 

Sen estämättä, mitä tämän lain 4 luvun 
6 s:n 1 momentissa säädetään, soviteltua 
työttömyysetuutta voidaan enirnmäisajan 
täyttymisestä hiiolimatta myöntää 4 luvun 
1 $:n 1 - 4  kohdissa tarkoitetulle henkiIölle 
työitömyysajalta 30 päivään syyskuuta 2003 
saakka. 

Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 2 momentin 
säännöstä rinnastetaan tämän lain mukaiseen 
työttömyyspäivärahaan 1 päivänä tammikuu- 
ta 1997 tai sen jälkeiseltä ajalta maksettu 
työttömyyspäiväraha. 

Tämän lain 5 I u v m  2 $:n 1 momenttia ja 
6 §:n 1 momenttia sovellettaessa otetaan 
huomioon myös työttömyyskassan jäsenyys 
ennen tämän lain voimaantuloa. 

Lain 6 luvun 3 §:ää sovelletaan työnhaki- 
jaan, jonka työsuhde on päättynyt tämän lain 
tultua voimaan, kuitenkin siten, että 6 luvun 
3 $:n säännöstii ei sovelleta, jos eroraha on 
myöniietty tai myönnetään sellaisen aikai- 
semman työ- tai virkasuhteen perusteella, 
joka on päättynyt viiden vuoden aikana 
laskettuna taaksepäin henkilön sen työsuhteen 
päättymisestä, jonka perusteella työttömyys- 
etuutta haetaan. 

Tämän lain 6 luvun 3 §:n 1 momentin 2 
kohtaa ja 10 §:n 1 kohtaa sovellettaessa 
otetaan huomioon myös palkansaajakassan 
jäsenyys aj afta ennen t ä m k  lain voimaantu- 
loa. 

Tämän lain 8 luvun 2 §:n 4 momentin 
mukaiseen työssäolovelvoitteeseen luetaan 
lain voimaantulon jälkeinen työ, ryöharjoit- 
telu, työkokeh ja työvoimapoliittinen aikuis- 
koulutus. 

Lain 9 luvun 5 $:n 2 momentissa tarkoi- 
tettuun työssäoloehtoon luetaan myös ennen 
tämän lain voimaantufoa tehty työ tai harjoi- 
tettu yritystoiminta. 

Tämän lain voimaantulon jälkeen alkavaan 
koulutukseen myönnettävä koulutuspäiväraha 
määräytyy siten kuin 6 luvm 3 $:ssä sääde- 
tään. 

Tämän lain 1 f luvun 10 $:n 3 momenth 
säännöstä työttömyyspäivärahan takaisinpe- 
nnnästii sovelletaan selaisen aiheetta mak- 
setun työttömyyspäivärahan takaisinperin- 
tään. joka kohdistuu aikaan tämän lain voi- 
maantulon jälkeen. 

Tämän lain 14 luvun 2 $:ää sovelletaan 
henkilöön, jonka 6 luvun 7 bi 8 §:n mukainen 
päivärahakauden enimmäisaika alkaa lain 
voimaantulon jälkeen. 

Ennen tämän lahi voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellynamiin 
toimenpiteisiin. 



5342 N:o 1290 

2 §  

Kikrnottavat säädöksei 

3 §  

Soveltaniissäännös 

Tällä lailla kumotaan niihin myöhemmin 
tehtyine muutoksineen: 

1) 24 päivänä elokuuta 1984 annettu 
työttömyysturvalaki (602/1984); 

2) työmarkkinatuesta 30 päivänä joulukuu- 
ta 1993 annettu laki (154211993); 

3) työttömien omaehtoisen opiskelun hi- 
kemisesta 30 päivänä joulukuuta 1997 annettu 
laki (14021997). 

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2002 

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa 
säännöksissä viitataan työttömyysturvalakiin 
tai työmarkkinatuesta annettuun lakiin tai 
niiden nojalla myönnettävään etuuteen, viit- 
tauksen on katsottava tarkoittavan tämän lain 
mukaisia vastaavia säännöksiä ja tämän lain 
mukaista työttömyysetuutta, jollei tästä laista 
muuta johdu. 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALONEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 


