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Tybelakelaitoksille

TYOTTOMYYSTURVAA KOSKEVA LAINSAADANTO ON VAHVISTETTU

1
TYOTTOMYYSTURVALAKI

Uuteen tydttomyysturvalakiin on koottu tyottdmyyden aikaista toimeen-
tuloturvaa koskevat sdannokset. Laki sisaltaa saannokset tyottomyys-
paivarahasta, tydmarkkinatuesta ja koulutuspéivarahasta.

Tyottdmyysturvalaki tuli voimaan 1.1.2003, kuitenkin siten, efta osittais-
ta tydmarkkinatukea koskeva saanngs tulee eréilta osin voimaan
1.7.2003 (9 luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta seka 3 ja 4 momentti).

Asiaa koskevan hallituksen esityksen (115/2002 vp) tarkeimmat asiat
elakelaitosten asiakasneuvonnan kannalta on kerrottu yleiskirjeessa A
31/2002.

Eduskuntakasittelyssa lait muuttuivat esitetysta. Tassa yleiskirjeessa on
kerrottu elékelaitosten asiakasneuvonnan kannalta merkityksellisimmét
muutokset.

1.1
Tydmarkkinoilta poissaolo ja tydssaoloehto

Jotta tydnhakijalla olisi oikeus ty6ttdmyysetuuteen tydtidmaksi tydnhaki-
jaksi ilmoittautumisesta lukien, hanen on oltava valittdmasti tyéttémaksi
tyonhakijaksi rekisterditymistéd edeltdneiden kuuden kuukauden aikana
vahintaan kuusi viikkkoa tydmarkkinoilla, jollei hénella ole esittda pate-
vaa syyta tyomarkkinoilta poissaoloon. Patevaksi syyksi tydmarkkinoilta
poissaoloon lisattiin kuntoutus, vammaisten ja vanhusten hoito seka
vapausrangaistus (2 luvun 11 §n 2 mom.). Talid lisaykselld vahvistettiin
nykyinen soveltamiskaytanto lain tasolle.

Samoin myés palkansaajan tyossaoloehdon tarkastelujakson pidenta-
miseen oikeuttavaksi syyksi lisattiin kuntoutus (5 luvun 3 §:n 3 mom.).
Tassakin nykyinen soveltamiskaytantd vahvistettiin lain tasolle. Vastaa-
va lisays tehtiin myos yrittdjien tydssaoloehtoa koskeviin sdanndksiin (5
luvun 7 §:n 2 mom.)
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1.2
Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneiden henkildiden lisapaivaoikeus

Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneiden lisapaivaoikeuteen liittyva
tyossaolon tarkastelujakso pidennettiin 15 vuodesta 20 vuoteen (6 lu-
vun 9 §:n 2 momentin 2 kohta).

1.3
Eduskunnan lausumat

Hyvaksyessain tyottomyysturvalain Eduskunta hyvaksyi myds viisi lau-
sumaa. Naisti ainakin seuraavilla kahdella voi tulevaisuudessa olla
merkitystd my0Os eldkelaitosten asiakasneuvonnan kannalta:

1. Eduskunta edellyttaa, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin yrittajien
tyottomyysturvan pikaiseksi parantamiseksi.

2. Eduskunta edellytta, etta hallitus selvittda edellytykset laajentaa
tyottomyysturvan lisapéaiviin ja korotettuun ansio-osaan oikeutettujen
piirid siten, efta yrittajat, peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen saajat
tulisivat niihin oikeutetuiksi.

2
HALLITUKSEN ESITYS JA SAADOSTEKSTI

Vahvistettu sdadosteksti (1290/2002) on yleiskirjeen liitteena. Saados-
teksteja ja hallituksen esityksia voi tilata sekd suomen- etta ruotsinkieli-
sena Qy Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020
45005 tai sdhkopostitse osoitteesta asiakaspalvelu.publishing@edita fi.
Hallituksen esitykset 16ytyvat internetistd osoitteesta www.eduskunta.fi
ja saadostekstit osoitteesta www.finlex fi.

ELAKETURVAKESKUS

[ Wilermifopn/ oy fedd

Helena Tapio Pirjo Posti
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Tyodttdomyysturvalaki

Annettu Helsingissd 30 pdiviana joulukuuta 2002

Eduskunnan péitdksen mukaisesti sdidetdin:

1 OSA
YHTEISET SAANNOKSET

1 luku

Yleiset sdinnokset

1§
Lain tarkoitus

Suomessa asuvan tyOitdmin tyOnhakijan
taloudelliset mahdollisuudet hakea ty6ti ja
parantaa edellytyksidsin pddstd tai palata
tybmarkkinoille turvataan korvaamaiia tyot-
tomyydestd aiheutuvia taloudellisia menetyk-
sid timén lain mukaisesti.

HE 115/2002
StVM 4372002
EV 220/2002

192—2002

2§
Etuudet

Tyottoman tybnhakijan perustoimeentulo
tyottdmyyden aikana turvataan tyOttdmnyys-
piivirahalla ja tyomarkkinatuella.

Tydmarkkinatukea maksetaan tySnhakijai-
le, joka ei ole ollut vakiintuneesti tyomark-
kinoilla tai on saanut tySttomyyspdivérahaa
enimmiisajan. Vakiintuneesti tyémarkkinoil-
la olleelie ja palkkatydstd, yritystoiminnasta
tai sithen rinnastettavasta omasta tydstd toi-
meentulon saaneelle tydnhakijalle maksetaan
tydudmyyspéivirahaa. Tybttomyyspdiviraha
maksetaan tyottdmyyskassalaissa (603/1984)
tarkoitetussa tydttomyyskassassa vakuutettui-
na oleville ansiopdivirahana ja muille perus-
péivdrahana.

420301



5304

Ty5ttdmin omaechtoisen opiskelun ajalia
tydmarkkinatuki ja  tydtidmyyspiiviraha
maksetaan koulutuspiivérahana siten kuin 10
Iuvussa sdédetfidin.

3§

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja
velvollisuudet

Tyottdmalld tydnhakijalla on oikeus tydn-
hakusuunnitelmaan siten kuin julkisesta tyd-
voimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
séddetddn.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tydtd ja koulutusta, antaa
tybvoimatoimistolle ammatillista osaamis-
taan, tydkokemustaan, koulutustaan ja tyOky-
kyddn koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa
vhdessd tyOvoimatoimiston kanssa laadittua
tyonhakusuunnitelmaa sekd tarvittaessa ha-
keutua ja osallistua ty6llistymistiin edistiviin
palveluihin ja toimenpiteisiin.

48
Lain toimeenpano

Tyottémyysturvan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittdd ylimpind viranomaisena
toimeentuloturvaan littyvien asioiden osalta
sosiaali- ja terveysministerid ja tydvoimapo-
Hittisten asioiden osalta tyOministerid.

Tamén lain mukaiset toimeenpanotehtivit
hoitaa tyOomarkkinatuen ja peruspiivirahan
osalta Kansaneldkelaitos ja ansiopdivérahan
osalta tyittdmyyskassalaissa tarkoitetat ty6t-
tdmyyskassat.

Ty6voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tyoitdmyysetuuden saamisen tydvoima-
poliittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitos-
ta ja tybttdmyyskassaa sitovan lausunnon
siten kuin 1% luvun 4 §:ssi siddetdidn. Lau-
suntokéiytinnén lainmukaisuutta ja yhdenmu-
kaisuutta valvoo toimialueellaan tyOministe-
ribn miidrdimi tyovoima- ja elinkeinokes-
kuksen virkamies (svdttomyysturva-asiamies).

58
Middritelmdt

Tissd laissa tarkoitetaan:
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1} tyottomyysetuudella tySttomyyspéivéra-
haa, tybmarkkinatukea ja koulutuspéivirahaa;

2) tyéttdmyyspaivirahalla palkansaajalle ja
yrittdjdlle myonnettdvad peruspdivirahaa ja
ansiopdivdrahaa seki tySttdmyyspdivérahana
mydnnettivad koulutuspiivirahaa;

3) #Hydsuhteella tyGtd, jota tehdddn tydso-
pimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd fai
merimieslain (423/1978) I §:ssé tarkoitetun
tydsopimuksen taikka ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) tai am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen
perusteelia, ja jota ei tehdd 6 §:ssd tarkoitet-
tuna yrittljind;

4} kokoaikatydild tyOsuhteessa tehtyd tydtd,
jossa tybaika on enemmin kuin 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jin enimmdistyGajasta;

5) osa-aikatvolli tydsuhteessa tehtyd tydtd,
jossa tydaika on enintddn 75 prosenttia alalla
sovellettavasta  kokoaikaisen  tydntekijin
enimmdistydajasta;

6) lomautuksella tyOnantajan suorittamaa
lomautusta tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilld;

7} tvéssdoloehdolla seki palkansaajan etti
yrittdjin ansiopdivdrahan ja peruspdivirahan
saamisen edellytyksend olevaa tydssioloeh-
toa;

8) korvauksettomaila mddrdajalla aikaa,
jolta tydttomyysetuutta ei makseta tyOstd
eroamisen tai kieltdytymisen taikka muun 2 ja
8 luvussa safidetyn menettelyn johdosta;

9) tydssiiolovelvoitteella tybssi- tai koulu-
tuksessaoloa, joka edellytetifin ennen kuin
tydttomyysetuutta voidaan maksaa toistuvan
8 kohdassa tarkoitetun tybhaluttomuutia
osoittavan menetielyn johdosta, tai joka edel-
Iytetddn ennen kuin tyomarkkinatukea voi-
daan maksaa ty6tibmyysajaita 8 luvun 2 §n
3 momentissa tarkoitetun menettelyn johdos-
ta;

10} tvonhakusuunnitelmalla julkisesia tyd-
voimapalvelusta annetun lain mukaista ty6t-
témin tybnhakijan tyollistymisedellytysten
selvittimiseksi ja niiden parantamiseksi laa-
dittua suunnitelmaa; ja

11) vhdistelmituella pitkdin tydidména
olleen tydllistymisen edistimiseksi tarkoitet-
tua fukea, jossa tydmarkkinatuki voidaan
madritd maksetiavaksi tybnantajalle joko yk-
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sindsn tai yhdistettynd julkisesta tybvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tydl-
listimistukeen.

Tatd lakia sovellettaessa virkasuhteessa
tehtivd tyé ja virkasuhteeseen liittyvd asia
rinnastetaan tyOsuhieeseen ja tyOsopimus-
asiaan.

6§
Yrittdja

Yriitdjiksi katsotaan tdssid laissa henkiid,
joka pilitointaan varten on yriitdjien elikelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien elikelain
(467/1969) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Yrittdjiksi katsotaan my0ds yrityksen osa-
omistaja. Osaomistajana pidetddn tdtd lakia
sovellettaessa henkild,

1) joka tydskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtiGssd, jossa hidnelld itselldin on vi-
hintddn 135 prosenttia tai hiinen perheenjise-
nillédn tai hinelld yhdessid perheenjisentensi
kanssa on vihintiidn 30 prosenttia osakepai-
omasta tai osakkeiden tuottamasta #&nim#a-
ristd tai muutein vastaava midrddmisvalta; tai

2) joka tydskentelee osakeyhtiGssé, jossa
hinelld itselldéin tai hidnen perheenjisenilidin
tai héinelld yhdessa perheenjdsentensd kanssa
on vihintiddn puolet osakepaiomasta tai osak-
keiden tuottamasta dinima#rsta tai muutoin
vastaava médrddmisvalta; tai

3) joka edelid 1 tai 2 kohdassa sdiddetylld
tavaila tybskentelee muussa yrityksessi iai
yhteisssd, jossa hiinelld tai hiinen perheen-
Jsenillddn tai hinelld yhdess# perheenjédsen-
tensd kanssa katsotaan olevan mainituissa
kohdissa sanottua vastaava midrddmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen toisten yritysten ja
vhteisdien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkild tai hénen perheenjisenensi tai hen-
kilé yhdessid perheenjésentensi kanssa omis-
taa viliyhteisGstd vihintién puoolet tai heilld
on vastaava médrifmisvalia.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa ase-
massa yrityksessd, jos hin on osakeyhtion
toimitusjohtaja tai hallituksen jésen tai jos hin
osakeyhtitssd tai muussa yrityksessd tai yh-
teisHssd on vastaavassa asemassa. Perheenja-
seneksi katsotaan yrityksessé tyOskentelevin
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henkilén puoliso ja henkild, joka on yrityk-
sessd tyoskenteleville henkildlle sukua suo-
raan ylenevdssd tai alenevassa polvessa ja
asuu henkilén kanssa samassa taloudessa.

Yrityksessé tydskentelemisen vaikutukses-
ta oikeuteen saada tyottdmyysetuutta sdide-
tdgn 2 luvun 4—5 §:ssi.

78
Avoliitio ja puolisoiden asuminen erilliin

Kun etuuden saamiseen tai sen mairdin
taikka muulla tavoin vaikuttaa se, onko
henkild avioliitossa, noudatetaan seuraavaa:

1) jos mies ja nainen, jotka eivit ole
keskendin avioliitossa, eldvit jatkuvasti avo-
liitossa eli yhteisessd taloudessa ja muutoin-
kin avioliitonomaisissa olosuhteissa, heihin
sovelletaan, mité laissa siddetddn puolisoista;
ja

2) jos aviopuolisot asuvat vilien rikkou-
tumisen vuoksi jatkuvasti erilldén eikd heilld
ole vhteistd taloutta, heihin ei sovelleta
puotisoita koskevia sdinndksié.

8§
Suomessa asuminen

Jos titd Iakia sovellettaessa on ensin
ratkaistava, onko henkild Suomessa asuva,
agia ratkaistaan sen mukaan kuin asumiseen
perustuvan sosiaaliturvalainsdfdannén sovel-
tamisesta annetussa laissa (1573/1993) s#i-
detddn,

9§
Tvossdkdyntialue

Henkilén tybssikidyntialue on, ellei erityi-
sistd syistd muuta johdu, hdnen asuinkuntansa
seki kunnat, joissa henkilén asuinkunnasta
yleisesti kdiydddn tyDssd tai joissa henkilon
asuinkunnasta tavanomainen péivittiinen
tybssikdynti on vastaavassa ajassa ja vastaa-
vin kustannuksin mahdollista.

Tyossikayntialueet médritelladn tyévoima-
toimikuntien valmistelun pohjalta tydminis-
terién asetuksella,
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2 fuku
Etuuden saamisen tydvoimapeliittiset
edellytykset
1§

Tvéton tydnhakija

Tyottomyysetuuteen on tissd laissa sidde-
tyin edellytyksin oikeus kokoaikatyOtd vaiila
olevalla ja sitd hakevalla ty6ttoméilla tyonha-
kijalla, joka on tydmarkkinoiden kdytettdvissd
niilld yleisesti sovellettavin ehdoin, ja jolle ei
ole tarjolla tydtd tai ei voida osoittaa koulu-
tusta. Tydkyvyttémyyseldketti osaelikkeena
saavalla tydnhakijalla on oikeus ty6itdmyys-
etuuteen, vaikka hin ei hae kokoaikatyOti.

Ty6ttémind pidetddn henkila, joka ei ole
tyOsuhteessa tai piitoimisesti tySllisty yritti-
}4nd tai omassa tyOssd. Tydttdomdnd pidetdsin
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua ja jéljem-
pind 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua henkilod.
Tyonhakijana pidetiidn tyShallinnon asiakas-
palvelun tietojirjestelmain tybnhakijaksi re-
kisterdityd henkil6d, joka on pitinyt tybha-
kemuksensa tyOvoimatoimisiossa voimassa
siten kuin julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netussa laissa sifddetfidn, ja joka on ilmoitta-
nut tydvoimatoimistolle tybtarjouksia ja mui-
ta yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja
mahdoliiset muut yhteystietonsa, joiden avul-
la hiinet voidaan viivytyksettd tavoitiaa.

Kokoaikaty$ti hakevana pidetddn tydnha-
kijaa, jonka tyShakemuksen ja mahdollisen
tyonhakusuunniteiman tavoitteena on tydllis-
tyminen kokoaikatydhon.

28
Muu kuin iydsuhteessa tehty 1y

Tyonhakijalla on oikeus tydSttémyysetuu-
teen tAmin lain mukaisesti siitd ajalta, jona
hiin

1) palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoistydhdn;

2) palkatta osallistuu tavanomaiseen tal-
kootyohon; tai

3) osallistuu kuntouttavasta ty&toiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettuun
kuntouttavaan tydtoimintaan.
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Tydnhakijalla, joka palkatta tyOskentelee
yrityksessd tai sellaisissa tehtivissd, jotka
yleisesti tehdiign tySsuhteessa tai yritystoi-
mintana, ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen.

3§
Tyémarkkinoiflaolon esteet

Henkildlli ei ole oikeutta tydttdmyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tyomark-
kinoilla ulkomaanmatkan, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, vapausrangaistuksen taik-
ka sairaalassa tapahtuvan hoidon tai muun
tthiin verrattavan laitoshoidon taikka muun
ndihin rinnastettavan syyn johdosta.

Henkilén on kuitenkin katsottava olevan
tydmarkkinoilla sellaisen tydveimatoimistolle
etukiteen ilmoittamansa, satunnaisen ja ly-
hyen ulkomaanmatkan ajan, jona hén on
tavoitettavissa ja kykenee kohtuullisessa ja
tavanomaisessa ajassa ottamaan vastaan tyStd
tai koulutusta.

48
Yritystoiminta

Henkiiélld ei ole oikeutta tydttdmyysetuu-
teen silti ajalta, jona hin ty6llistyy péatoi-
misesti yrittijang tai sitd vastaavalla tavalla
omassa tydssidn, Yrityksend pidetddn myods
maataiousyritysti.

Henkilén, joka aloittaa 1 luvun 6 §:ssi
tarkoitetun yritystoiminnan tai oman tyon,
katsotaan ty0llistyvin siind padtoimisesti, jos
toiminnan vaatima tyOm&irZ on niin suuri,
ettd se on esieend kokoaikaisen tydn vastaan-
oftarniselle. Yritystoiminta voidaan katsoa
aloitetuksi aikaisintaan varsinaisen tuotannol-
lisen tai taloudellisen toiminnan aloittamises-
ta, ellei erityisistd syistd muuta johdu. Yri-
tystoiminnan ja oman tydn aloiftamisajankoh-
dasta sdiidetdin tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Yritystoiminta tai oma ty& katsotaan sivu-
toimiseksi, jos henkildn tydssdolon perusteel-
la tai muutoin voidaan pastelld yritystoimin-
nan tai oman tydn vaatiman tydméairin olevan
niin vihdinen, etiei se ole esteend kokoaikai-
sen tydon vastaanottamiselle.
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5§

Yritystoiminnan pddttyminen ja
keskeytyminen

Piidtoimisesti yritystoiminnassa ta: omassa
tyOssidn 4 §:n ! tai 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tydllistyneen henkilén katsotaan
edelleen tyGilistyviin siind sithen ajankohtaan
asti, jona yritystoiminta tai oma tyd todistet-
tavasti on lopetetfu tai se on ollut vhdenjak-
soisesti keskevtyneend neljin kuukauden
ajan. Yritystoiminta tai oma tyé on katsottava
lopetetuksi konkurssiin asettamisella tai siini
atemmin tyollistyneen henkilén tySkyvyn
alennuttua olennaisesti tai kun muutoin on
ilmeisti, ettei sitd enid jatketa. Yritystoiminta
tai oma tyd katsotaan todistettavasti keskeyte-
tyksi, kun vhtidn selvitystilan tai yhtidn
purkamista koskevan sopimuksen taikka am-
matinharjoittajan tekemien ilmoitusten ja toi-
menpiteiden perusteelia on padteltdvissi, ettd
tuotannollinen ja taloudeliinen toiminta on
keskeytetty. Yritystoiminnan tai oman tydn
pédttymisesti tai keskeylymisesti ja siit
vaadittavista selvityksistd saddetdn tarkem-
min valticneuvoston asetukseiia.

Yritystoiminta tai oma tyd katsotaan sivu-
toimiseksi, jos henkilé on ollut vahintaddn 10
kuukauita kyseiseen yritystoimintaan tai
omaan tybhon littyméttoméssi kokoaika-
ty0ssé tai muutoin voidaan paitelld yritystoi-
minnan tai oman tydn vaatiman tydmdadrin
olevan niin vih3inen, ettei se ole esteend
kokoaikaisen fydn vastaanottamiselle.

Yritystoiminnan tai oman tydn lopettamista
tai neljin kuukauden keskeytystd et edelly-
tetd, jos:

1) henkildn p#atoiminen tydilistyminen on
ollut satunnaista;

2} henkildd on pidettdvd palkansaajaan
rinnastettavana yrittajind; ta:

3) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh-
tuen on pidettdvd kausilnonteisena.

Henkilon p#dtoimisen tydllistymisen kat-
sotaan olleen satunnaista, jos hdn on 1 luvun
6 §:n 4 momentissa tarkoitettu perheenjéisen,
jolla itselldfin ei ole ollut médrdysvaltaa
yrityksessd ja joka on tyGllistynyt yritvksessé
tai omassa tyossd yhieensd enintidn kuaden
kuukauden ajan.

Palkansagjaan rinnastettavaila yrittdjdlla
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tarkoitetaan yrittdjdd, joka itse osallistuu
tydsuoritukseen ja on pysyvéssé toimeksian-
tosuhteessa pidsdintoisesti yhteen toimek-
siantajaan, jonka vilittdmin johdon ja val-
vonnan alainen hin on. Liséksi edellytetdén,
ettei hinelld ole viimeksi kuluneen vuoden
aikana tydnhakijaksi ilmoittautumisesta lu-
kien ollut yhteenséi enempéi kuin yksi ulko-
puolinen tybntekijd kerrallaan palvelukses-
saan.

Kausiluonteisena pidetdsn yritystoimintaa,
jota on keskiméirin mahdollista harjoittaa
yhteensi enintddn kuuden kuukauden ajan
vuodessa. Lisiksi edellytetddin, ettei kausi-
luonteisesta yritystoiminnasta saatu tulo tur-
vaa eiki ole tarkoitettu turvaamaan ympdri-
vuotista toimeentuloa.

6§
Opiskelu

Piiitoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyoOttdmyysetuuteen. Rajoitus koskee myds
péitoimisen opiskelun lomajaksoja.

Piidtoimisina pidetdin

1) opinteja, joiden tavoitteena on alemman
tai ylemmian korkeakoulututkinnon tai am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaminen;

2} lukio-opintoja, kun niiden oppiméérdn
mukainen laajuus on yhteensd vihintddn 75
kurssia; sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-
opinnot katsotaan kuitenkin aina pédtoimi-
siksi; ja

3} ammatillisia ja muita opintoja, kun
opintojen opintoseunnitelman mukainen laa-
juus on keskimédrin véhintddn kolme opin-
toviikkoa opiskelukuukautta kohsi, tai jollei
opintojen laajuutta ole médritelty opintoviik-
koina, opetusohjelman mukainen laajuus kes-
kimidrin vihintddn 25 viikkotuntia,

Henkilén aloittamaa muuta kuin edelld
tarkoitettua opiskelua pidetdiin péitoimisena
opiskeluna, jos opintojen vaatima tyOméara,
oftaen hucomioon opintojen opetussuunnitel-
man mukainen laajuus, opiskelun sitovuus,
henkilén aikaisempi tyGssdolo ja aiemmin
hankkima koulutus, on niin suuri, ettd se on
esteend kokoaikaisen ty0n vastaanottamiselle
tydmarkkinoilla yleisesti sovellettavin eh-
doin.
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7§ 98§
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen ja Tyostd eroaminen ja erottaminen
keskeytyminen

Padtoimisesti opiskelleen henkildn opiske-
lua pidetddn pédtoimisena sithen saakka, kun
hin on todisteellisesti pdittinyt opintonsa.
Lukion tai perusopetuksen koko oppima&rdi
suorittavaa pidetdiin aina pédtoimisena opis-
kelijana lukukauden padttymiseen saakka.

Tyo6nhakijaa ci pidetd paitoimisena opis-
kelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen
tydssdolon tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella on ilmeistd, etiei opiskelu ole
esteend kokoaikaisen ty0n vastaanottamiselle.

Yliopisto-opiskelijaa, joka on keskeyttinyt
opintonsa vahintdin vuoden ajaksi, ei kes-
keytysaikana pidetd pditoimisena opiskelija-
na.

8§
Tyomarkkinoiden kiytettivissd olo

Tyonhakijalla, joka ei ole tydmarkkinoiden
kiytettivissi, ei ole oikeutta tydstdmyysetuu-
teen.

TyOnhakija ei ole tydmarkkinoiden kiytet-
thvissd, jos hin itse asettaa sellaisia rajoituk-
sia, jotka estiivit tarjotun tyOn vastaanotta-
misen tydmarkkinoilla yleisesti sovellettavin
ehdoin tai estivit osaliistumisen tarjottuun
hinelle sovelfuvaan koulutukseen. TyOnhaki-
jalle on tyotd tai koulutusta tarjoitaessa
varattava kohtuullinen aika lastenhoidon jér-
Jjestémiseen seki kuikuvaikeuksien ja muiden
vastaavien rajoitusten poistamiseen.

Tybnhakija ei ole tyGmarkkinoiden kaytet-
tivissd, jos hin on edellz tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi eronnut tyostd tai koulu-
tuksesta.

Tyoénhakijan on katsottava olevaa jilleen
tydmarkkinoiden kéytettdvissa, kun hin tyds-
td tai koulutuksesta kieltiytymisen tai eroa-
misen jilkeen on tyOsséolollaan tai muulla
luotettavalla tavalla osoittanut poistaneensa
edelld tarkoitetut rajoitukset.

Tyonhakijalia, joka ilman pitevdi syytd on
eronnut tydstiin tai joka on itse aiheuttanut
tyOsuhteen padttymisen, ei ole oikeutta ty6t-
tomyysefuuteen 90 pdivin ajalta tydsuhteen
péaittymisestd lukien. Jos tyd olisi kestinyt
enintddn viisi piivii, oikeutta ty&tomyys-
etusteen ei ole 30 piivin ajalta.

Jos tyéntekij, jonka tyBsopimus on irti-
sanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai
merimieslain 39 §:ssi tarkoitetulla perusteella
taikka jonka tyGsopimus on purettu tySsopi-
muslain 8 luvun 1§m 1 momentin tai
merimieslain 49 §:n perusteella, on todisteel-
lisesti riitauttanut irtisanomisen irtisanomis-
ajan kuluessa tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa tyOsuhteen pdittymisesti, ei
ennen tyodsopimusasiassa tehtyd lopullista
ratkaisua voida katsca, ettd hdn olisi !
moementissa tarkoitetulla tavalla itse atheut-
tanut tydsuhteen padttymisen, joilei riitautusta
ole pidettdvd ilmeisen aiheettomana.

10 §
Pdtevd syy tydsti eroamiseen

Henkilollda on pitevi syy erota tydstd
tyOsopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa
{purkamisperuste} tarkoitetuissa tapauksissa,
tai silloin, kun tydotd hi#nen tyOkykynséd
huomicon oltaen ei voida pitdd sopivana.

Jos henkild on ottanut vastaan sellaista
tydtd, jota ei voida pitdd hinen ammattitai-
tonsa huomicon ottaen hinelle sopivana,
hinelld on pitevi syy erola sanofusta tybstd
sini aikana, jona hinelld olisi ollut 13 §mn
nojalla oikeus menettdmittd oikeutiaan tydt-
tOmyysetuuteen kieltdytyd ottamasta vastaan
sanottua fyoOti.

Henkilolld on pitevd syy erota tydstd 4
luvun 6 §:n | momentissa tarkoitetun sovi-
tellun tydttdmyysetuuden enimmdéisajan tdy-
tyttyd.

Henkilolld on oikeus erota tydstd menet-
timattd oikeutta tySttdmyysemuteen myds
muusta kuin edelld 1—3 momentissa tarkoi-
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tetusta syystd, jos se on pitevyydeltisn
verrattavissa néihin.

11§
Tvomarkkinoilta poissaolo

Tyonhakijalla, joka on ollut vilittémasti
tybitoméksi tySnhakijaksi rekisterditymistd
edeltineiden kuuden kuukauden aikana tyd-
markkinoilla vihemmién kuin kuusi viikkoa,
eikd voi esittdd pitevild syytd poissaclolleen,
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 paivin
ajalta tydttomaéksi tybnhakijaksi ilmoittautu-
misesta lukien. Tyonhakijan katsotaan olleen
tydmarkkinoilla, jos hin on ollut tydssioloeh-
toon luettavassa ty0ssd tai tyolttistynyt yritys-
toiminnassa tai omassa tyGssi taikka ollut
tydvoimapoliittisessa toimenpiteessd tai ollut
fy6ttdménd tydnhakijana tyGvoimatoimistos-
sa.

Henkildllz on pidtevi syy olla poissa
tybmarkkinoilta sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, vapausrangaistuksen, opintojen, lapsen
syntymin, alle kouluikdisen lapsen hoidon,
vammaisen tai vanhuksen hoidon tai muun
néihin verrattavan syyn johdosta.

12 §
Tvostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttémyys-
etuunteen 60 piivin ajalta tyOstd kieltdytymi-
sestd lukien, jos hin ilman pétevad syytd
kieltdytyy wvastaanotiamasta tydvoimaviran-
omaisen osoittamaa tai hénelle muuten yksi-
16idysti tarjottua tyotd,

1) jota hénen tyokykynsi huomioon oftaen
voidaan pitdd hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta ole,
tyopaikkakunnalia sellaisesta tydstd makset-
tava tavanomainen ja kohtuullinen palkka; ja

3) joka on lakon, tydsulun tai saarron
piiriin kuulumatonta.

Jos tyd olisi kestényt enintdén viisi pdivid,
oikeutia tydttdmyysetuuteen ei ole 30 pdivin
ajalta.

Jos tyonhakija on omalla menettelyllddn
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aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt,
hinen katsotaan kieltdytyneen tyostd.

13 §
Ammattitaitosuoja

Ammattitaitoinen henkild voi menettdmét-
14 oikeuttaan tydttémyysetuuteen kolmen en-
simméisen ty6udmyyskuukauden aikana kiel-
tiytyd tyOstd, jota ei voida pitdd hinen
ammattitaitonsa huomioon ottaen hinelle so-
pivana. Ammattitaitoisena pidetidn henkiiod,
jolla on joko ammatillinen koulutus sekd
sithen liittyvd vihinti&n vucden tydkokemus
tai vastaavasti on saavuttanui ammattitaidon
vihintdlin kahden vuoden tybkokemuksella
kyseiselld ammattialalia.

Jos tydnhakija edelld tarkoitetun kolmen
kuukauden aikana tekee tyGsopimuksen am-
mattitaitonsa huomioon ottaen sopivasta ty0s-
td, joka alkea kelmen kuukauden kuluessa
tydsopimuksen tekemisests, hiinelld on pdteva
syy tdnd aikana kieltdytyd sellaisesta tyOstd,
joka olisi esteend tydsopimuksessa tarkoite-
tun £y6n vastaanottamiselle,

Ammattitaitosuoja  voidaan poistaa, jos
tynhakijan tydssikdyntialueella ei tyévoima-
viranomaisen arvion mukaan ole kolmen
ensimmaéisen tySttémyyskuukauden aikana
osoitettavissa h#nen ammattitaitonsa huo-
mioon oftacn hinelle sopivaa tydtd. Tydvoi-
matoimiston on annettava tieto ammattitai-
tosuojan poistamisesta tyonhakijalle. Jos
tyonhakija ei $illdin ota vastaan ammattitai-
tonsa huomioon ottaen sopivaa tydtd muualta
eikd mydskdin muuta tyStd tydssikiyntialu-
ecltaan, katsotaan hénen kieltdytyneen tydstd
12 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

14 §
Alveellinen liikkinuus

Perheetdn tybnhakija el voi meneftiméttd
oikeutta tyottdmyysetuuteen kieltdytyd tyds-
sakiyntialueensa ulkepuolelta tarjotusta py-
syviisluonteisesta toimeentulon turvaavasia
kokoaikatydstd, jos uudella paikkakunnaila
on saatavissa tyoGttémalle sopiva asunto. Sama
koskee perheellistd tyOnhakijaa, jos uudella
paikkalkunnalia on tyditdmalle ja hiinen per-
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heelleen saatavissa sopiva asunto. Sopivana
pidetdéin asuntoa, johon muuttaminen ei mer-
kittdvisti huononna asuinolosuhteita ja josta
aiheutuvat kustannukset eivit merkittdviisti
vihennd tyonhakijan kéytettdvissd olevia tu-
loja. Asunnon on oliava tyOnhakijan ja hinen
perheensd kdytettivissd viimeistiin silloin,
kun tybnhakija ottaa vastaan tybn toisella
%yﬁssﬁkéyntialueella tai vilpymittd sen jil-
een.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, cttd tydvoimatoimisto on selvittdnyt tyo-
tarjouksilla tai muulla luotettavalla tavalla,
ettei tydpaikkaan ilmeisesti ole sopivaa tyo-
voimaa saatavissa silti tyossikdyntiaiueelta,
jolla avoin tydpaikka sijaitsee.

Tyonhakijalla on patevd syy kieltiytyd
oftamasta vastaan tyStd tydssikdyntialueensa
ulkopuolelta, jos tyon vastaanottamista hinen
kielitaitonsa huomicon ottaen on pidettivi
kohtuuttomana.,

Ty6nhakijalla on pitevi syy kieltiytya
tybssikiyntialueensa ulkopuolelta tarjotusta
tyOsti painavasta henkilSkohtaisesta syysti.
Painavana henkildkohtaisena syyni pidetiiin
puolison tyd¢d tai yrittdjdtoimintaa, joka on
perheen toimeentulon kannalta valttimiAtonti,
omaz, puolison tai lasten paikkakuntaan si-
dottua opiskelua tai koulunkiyntis, lhisoku-
laisen tai muun ldheisen henkilén huoltamis-
ta, omaa tai ldhisukulaisen terveydentilaa tai
muuta niihin rinnastettavaa syytd, jollaisena
voidaan pitdd hankittua asuntoa.

Ty6nhakijalla on pitevi syy kieltiytyd
oftamasta vastaan tyotd ulkomailfa, ei kui-
tenkaan sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee
tySti ja hinelle maksetaan tilid ajalta ty6i-
tdmyyspéivirahaa Suomea sitovan kansain-
vilisen sdfiddksen perusteella.

15§
Muu pétevd syy tvdstd kieltdytymiseen

Tybnhakijalla on pitevi syy kieltiytyi
vastaanottamasta hinelle tarjottua osa-aika-
tydtd silfoin, kun tydstd maksettava palkka ja
hinelle mahdollisesti maksettava soviteltu
tybttdmyysetuns  tydmatkakustannusten  ja
muiden tydn vastaanottamisen aiheuttamien
kustannusten vahentdmisen jilkeen jai pie-

N:o 1280

nemméksi kuin hinelle muutoin maksettava
tyittdmyysetuus.

Tybtnhakijalla on pitevd syy kieltiytyz
vastaanottamasta hiinelle tarjottua tydté, jos
hénelle ei varata 8 §:n 2 momentin mukaisesti
kohtuullista aikaa lastenhoidon jirjestimiseen
sekd kulkuvaikeuksien ja muiden vastaavien
rajoitusten poistamiseen.

TyGnhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
hinelle tarjotusta ty0std, jos:

1} tyd on hinen uskonnollisen tai oman-
tunnon vakaumuksensa vastaista; tai

2) tyOssi edellytetdsin julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 4 luvun 7§n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja tydtehts-
vid, jotka ovat ilmeisesti episiveellisid tai
hyvén tavan vastaisia tai ty6hon liittyy
ilmeinen vikivallan uhka taikka siind esiintyy
tydntekijdn terveydelle haittaa tai vaaraa
atheuttavaa hiirintdd tai muuta epdasialiista
kohtelua.

Tyénhakija voi kieltdytyd tarjotusta tyOstd
menetiimittd oikeutta tybitdmyysetuuteen
myds muusta kuin edelld 1—3 momentissa tai
13—14 §:ss8 tarkoitetusta syystd, jos se on
pitevyydeltdin verrattavissa naihin.

16 §
Koulutuksesta kieltdvtyminen ja ercaminen

Tyonhakijalla, joka ilman 17 §:ssi tarkoi-
teftua tai sithen rinnastettavaa pitevii syyta
kieltdytyy tydvoimaviranomaisen osoittamas-
ta hinelle soveltuvasta koulutuksesta, jonka
aikana hiéinen ja hinen huolicttaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, tai joka
ajoitettuaan tillaisen koulutuksen ilman pi-
tevdi syyti on eronnut tai omasta syystdin
crotettu tillaisesta koulutuksesta, ei ole oi-
keutta tyGttdmyysetuuteen 60 pdivin ajalta
koulutuksesta kieltdytymisestd, eroamisesta
tai erottamisesta lukien. Jos tydnhakija omalia
menettelylldin atheuttaa, ettei tule valituksi
koulutukseen, hinen katsotaan kieltdytyneen
siité,

Tybnhakijan ja hdnen huollettaviensa toi-
nmeentuilo on kohtuullisesti turvattu, jos hi-
nelld on oikeus julkisesta tybvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetun koulutustuen tai
t#min lain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetun ty-
markkinatuen seké julkisesta tydvoimapalve-
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lusta annetussa laissa tarkoitetun ylldpitokor-
vauksen tasoisiin etuuksiin.

Tyottdmyyspaivirahaan oikeutetun alle 20-
vuotiaan ammatillista koulutusta vailla olevan
osalta 1 ja 2 momentin mukaisena koulutuk-
sena pidetdin myds ammatiliista koulutusta,
johon voidaan my6ntdd opintotukea.

Jos tydnhakija on hakenut valittamalla
muutosta tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen keskeyttimistd koskevaan padtokseen
julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 13
Invun 4 §:n mukaisesti valitusajan kuluessa,
el eanen valitusasiassa annettua lopullista
ratkaisua voida katsoa, ettd hidnet olisi 1
momentissa tarkoitetulla tavalla omasta syys-
tdAn erotettu koulutuksesta.

17 §

Pitevi syy koulutuksesta kieltdytymiseen tai
eroamiseen

TyGnhakijalla on pétevd syy kieltiyiyd tai
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen
ammattialan ty6 ei olisi hdnen terveydenti-
lansa ja tydkykynsd huomioon ottaen hinelle
sopivaa. Tyonhakijalla on pétevi syy erota
koulutuksesta menettiméttd oikeuttaan tyot-
tomyysetuuteen, jos koulutuksen jarjestdjd
olennaisesti laiminlyd vastuutaan toimenpi-
teeseen osallistuvan tydturvallisuudesta tai
koulutus olennaisesti poikkeaa koulutus- tai
opetussuunniteimasta.

Tybnhakijalla on pétevd syy kieltdytyd
tydssikdyntialueensa ulkopuclella jarjestettd-
vastd koulutuksesta, jos koulutusajaksi ei ole
saatavissa kohtuullisin ehdoin asuntoa, tai jos
koulutukseen osallistuminen hinen huoltovel-
vollisuutensa tai ldheisen henkiltn hueitami-
sen johdosta olisi ilmeisen kohtuutonta.

Mitd 14 §:n 5 momentissa sdddetfidn tyGstd
kieltdytymisestd, sovelletaan kieltiytymiseen
nlkomailla jirjestettdviistli koulutuksesta.

18§

Tyénhakusuunnitelmasta tai tvdvoimapoliitti-
sesta toimenpiteestd kieltdytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltdytyy osallistu-
masta tySnhakusuunnitelman laatimiseen, ei
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ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen 60 pdivan
ajalta kieltdytymisestd lukien.

Tyonhakijalla, joka ilman 4 momentissa
tarkoitettua tai sithen rinnastettavaa pitevii
syytd kieltdytyy tybvoimatoimiston tarjoa-
masta tybnhakusuunnitelmaan siséltyviisti
tydkokeilusta, tybelimévalmennuksesta taik-
ka muusta niihin rinnastettavasta kohtuulli-
seksi katsottavasta tyollistymistd edistivistd
toimenpiteestd, ei ole oikeutta ty&ttdmyys-
etuuteen 60 piivin ajalea kieltdytymisestd
fukien.

Mitd 2 momentissa sdddetdin, sovelletaan
tybttdmyyspdivirahan saajaan vain, jos kiel-
tiytyminen on toistuvaa.

Tyonhakijalla on aina oikeus kieltdytyd
tydssikayntialueensa ulkopuolella jérjestettd-
vistd tybkokeilusta tai tyGeliméivalmennuk-
sesta.

19§

Tvévoimapoliittisen toimenpiteen
keskeyttdminen

TyOnhakijalla, joka ilman 2 momentissa
tarkoitettua tai nithin rinnastettavaa pétevia
syytd keskeyttdd tai joutuu omasta syystdfin
keskeyttdméin tydkokeilun, tydeldmivalmen-
nuksen tai muun niihin rinnastettavan koh-
tuulliseksi katsottavan tyOllistymistd edisté-
vin toimenpiteen, ei ole oikeutta tydttdmyys-
etunteen 60 piivin ajaita keskeytymisestd
Iukien.

Tyonhakijalla on pitevd syy keskeyltdd
tybelimévalmennus tat tydkokeilu menettd-
mittd oikeuttaan ty&ttémyysetuuteen:

1) kun hén on oliut saman tybeldmival-
mennuksen tai tydkokeilun jirjestdjén tehta-
vissd vhteensd kuusi kuukautta; tai

2) jos tybeldmivalmennuksen tai tydkokei-
Iun jdrjestdjd olennaisesti laiminlyd vastuu-
taan toimenpiteeseen osallisfuvan tydturval-
lisuudesta tai laiminlyd noudattaa toimenpi-
teesti tehdyn sopimuksen ehtoja.

20§
Tvénhakusuunnitelman toteuttaminen
Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoi-

sesti vihintiin viisi kuvkauita tyOttdmind
tydnhakijana ilman pétevdd syytd omalla
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menettelyiidin olennaisesti laiminlyd toteut-
taa yksiloityd tybSnhakusuunnitelmaansa, ei
ole oikeutta tybttdmyysetuuteen 60 pdivin
ajalta. Aika lasketaan siitd paivistd, jona
tyGvoimaviranomainen on todennut laimin-
lydnnin.

Tyonhakijalla on pitevd syy olla toteutta-
matta tyénhakusuunnitelmaansa siltd osin
kuin hineild olisi oikeus kieltiytyd ottamasta
vastaan vastaavaa tydvoimaviranomaisen tar-
joamaa tybtd, koulutusta tai ty6llistymistdin
edistivid toimenpidettd 12-—19 §:n nojalla.

21§
Toistuva kieltdytyminen

Jos tyOnhakija toistuvasti ilman pitevid
syytd kieltiytyy vastaancttamasta 12 §:ssd
tarkoitettua tyOfd tai menemiistd 16 §:ssi
tarkoitettuun  koulutukseen tai hénen tHid
vastaavasta menettelystdin muutoin voidaan
péitelld, ettei hiin halua ottaa vastaan tyotd
taikka osallistua koulutukseen tai tyOllisty-
mistdin edistiviin toimenpiteisiin, hinelld ei
ole oikeutta tySttdmyysetuuteen ennen kuin
hin on ollut tydssaoloehtoon luettavassa
tybssi tai ollut koulutuksessa vihintidn kol-
me kuukautta (tyOssiolovelvoite).

3 luku

Etuirden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ik

Tybttdmyysetuutta et myonnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tdyttinyt 17 vuotta. Tydt-
tomyysetuus myoOnnetisin enintdidn sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona tydnhakija tiyt-
tid 65 wvuotta.

28
Etuuspdivien mddrd vitkossa
Tybtidomyysetuuspdivien ja tyd-, omavas-
tuu- ja korvauspdivien lukumidrd kunakin

kalenteriviikkona saa olia yhteens& enintdin
viisi. Etuuspéivin pidetdin myos niitd péivid,
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joilta henkild saa julkisesta tydvoimapalve-
Iusta annetun lain mukaista koulutustukea tai
Jjoilta henkiltn oikeus tydttdmyysetuuteen on
evitty tydvoimapoliittisella perusteella taikka
hinelle maksetun etuuden jaksottamisen
vuoksi.

38
Tvékyvyttomyys

Tyokyvyttdmilld henkildlld ei ole oikeutta
tydttomyysetuuteen. Tydkyvyttdmdnd pide-
tain henkildd, joka saa sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista pdivdrahaa tai kansan-
elikelain (347/1956) mukaista tydkyvyttd-
myyseliketti tai kuntoutustukea taikka tdyden
tyokyvyttdmyyden perusteella maksettavaa
etuutta jonkin muun lain nojalla. Tybdkyvyt-
tdmind pidetdin myds henkildd, joka on
todettu sairausvakuutuslain tai kansanelike-
fain mukaisesti tyokyvyttdmaksi, vaikka
etuutta ¢i ole hinelle mydnnetty.

Tyénhakijalla, joka saa tySkyvyttdmyys-
elikettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
perusteella tai tySkyvyttomyyden perusteella
elikettd vain toisen valtion lainsdddinnon
mukaan, on oikeus tySttdmyysetuuteen edel-
lyttden, ettd hdn muutoin tdyttdd tissd laissa
tydttémyysetuuden saamiselle asetetut edel-
lytykset.

Tybnhakijalla, joka on saanut enimméis-
ajan sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa
ja jonka edelleen on katsotiu olevan tervey-
dellisistd syistd kykenem#tdon tydhdnsd, on
oikeus tydttdmyysetuuteen, jos héinen tydky-
vyttdmyyselikehakemuksensa on vireilld tai
hylitty. Jos tyOnhakija on tyd- tai virkasuh-
teessa edellytetddn lisiksi, ettei hiinen tydn-
antajallaan ole tarjota hinelle hinen tyoky-
kyasd mukaista fyOté.

Tyokyvyttdmiksi tulleella tydttdmyysetuu-
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutusiain
19 §n 1 momentissa olevan rajoituksen
(omavastuu) vuoksi pdivirahaa tai muuta
vastaavaa lakisiidteistd korvausta taikka tybn-
antajalta sairausajan palkkaa, on tySkyvyiid-
myydestdin huolimatta ja sen estimittd, mitd
2 luvussa sdddetddn tybnhakijana olosta,
oikeus tydttomyysetuuteen.
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48
Estivdt sosiaalietuuder

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhti
timén lain mukaista ty&ttdmyysetuutta,

Tyottémyysetuuteen ei ole oikeutta tydn-
hakijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoelike-
fakien mukaista varhennettua vanhuuseldkettd
tai yksiloliistd varhaiseldkettd taikka tdyteen
elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteella vanhuuselidketti;

2) joka saa tydttdmyyselakettd;

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutus-
lain mukaista itiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka jolle on mydnnetty
iomaa raskauden ja synaytyksen tai lapsen
l}:oidon vuoksi taikka joka saa erityishoitora-

aa;

4) siltd ajaita, jolta héin saa maatalousyrit-
tijien sukupolvenvaihdoselikkeesti annetun
lain {1317/1990) mukaista sukupolvenvaih-
doseldkettd taikka maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista
luopumistukea;

5} joka saa kuntoutusrahalain (611/1991})
tai tyontekijéin eldkelain (395/1961} 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohje-
sdfinnon tai eldkesddntojen mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen, litkennevakuutuksen tai
sotilasvammalain  (404/1948) kuntoutusta
koskevien sidnndsten perusteella; tai

6) silti ajalta, jolta hin saa julkisesta
tyGvoimapalvelusta annefun lain mukaista
koulutustukea.

5§
Tyd- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tybttdmyysetuuteen ei ole oikeutta tydn-
hakijalia;

1} silta ajalta, jolta hidnelid on oikeus saada
tyOnantajalta lain tai ty6- tal virkaehtosopi-
muksen faikka tydsopimuksen mukaista irti-
sanomisajan palkkaa tai siti vastaavaa kor-
vausta;

2) siltd ajalta, jolta hinelid on oikeus saada
kokoaikatyOstd  ansaittua  vuosiloma-ajan
palkkaa; ja
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3) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tyd- tai virkachtosopimuksen mukai-
seen mushun kuin lomautukseen fai osa-
aikaistamiseen perustuvaan ty8ajan lyhenti-
miseen.

6§
Muut rajoitukset

Tyoénantajalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tyOnantajan ja tyOntekijin
villiseen, tydsuhteen piéttymiseen Hittyvain
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jirjes-
telyyn, estifi tyottdmyysetuuden my&ntimi-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tyOsuhteen
piidttymisests lukien henkildn viimeisimmaés-
td tydsuhteesta saaman palkan perusteella.
Etuutena ei oteta huomicon tyGnantajan jér-
jestdimid tai hankkimaa koulutusta.

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen
tydsuhteen padttyessd lain tai tyd- tai virka-
ehtosopimuksen mukaan maksettava loma-
korvaus estdid tydttdmyysetuuden mydatimi-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tyOsuhteen
paittymisestd lukien henkildn viimeisimmas-
tii tybsuhteesta saaman palkan perusteella. Jos
lomakervaus on maksettu tysuhteen péitty-
misen jilkeen, jaksotus voidaan tehdd loma-
korvauksen maksamisajankohdasta lukien.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu jak-
sotus tehdidn jakamalla taloudellinen etyus
tai lomakorvaus viimeisimmin tydsuhteen
piivipalkalla. Palkka méadritetdan soveltuvin
osin kuten ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka, mutta tuloista ei tehdd tydntekijin
eliikemaksusta ja palkansaajan tydttdmyysva-
kuutusmaksusta johtuvaa vihennystd. Jakso-
tusta varten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut
etuudet lasketaan tarvittacssa yhteen.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Tyétidmyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta,
jolle yrittdjdn yritysomaisuuden myyntivoitto,
joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen,
Jaksotetaan ansiopdiviirahassa hinen tyltu-
lonsa ja peruspdivirahassa ja tydmarkkinatu-
essa vihintdin peruspdivirahan mifrin pe-
rusteella. Kiyttoomaisuudesta tai muista pit-
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k#aikaisista sijoituksista saatua myyntiveittoa
pidetdén yrityksen lopettamiseen littyvand
myds silloin, kun se on saatu kuuden kuu-
kauden aikana ennen yrityksen lopettamista.

Yritysomaisuuden myyativoifio jaksote-
taan enintddn 24 kuukauden ajalle. Myynti-
voittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi-
minta on kestinyt enintdfin 18 kuukautta tai
jos yrityksen viimeisen tilikauden taseen
toppusumma vdhennettynd yritystoiminnan
veloilla on enintdéin 10 000 euroa. Taseen
puuttuessa kiytetddn omaisuusluetteloa.

Myyntivoiton laskemisesta, myyntivoitto-
laskelmasta, jaksotuksesta ja jaksotuksessa
kdytettdvastd tybtulosta sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

8§

Tydriidan vaikutus tyétidmyysetuuden
suorittamiseen

Tyoritdan aikana tySttdmyysetuutta ei saa
suorittaa tydnhakijalle:

1) joka valittémésti lakon tai tySsulun
johdosta on joutunut tyOutdmiksi; tai

2) joka wvililligsesti lakon tai tydsulun
johdosta on joutunut tySttdmaksi, jos tyorii-
dan tarkoituksena on aikaansaada muutoksia
myds hinen tys- ja palkkasuhteisiinsa.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tydttomyysetaus

1§
Oikeus soviteltuun tydttémyysetutiteen

Soviteltuun tydttdmyysetuuteen on oikeus
tdmén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyk-
sin tydnhakijalla:

1) joka tekee osa-aikaista tyOtd, ei kuiten-
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyéntekijin
aloitieesta tapahtuneeseen tydajan lyhentimi-
seen;

2) jonka pdivittdistd tai viikoittaista tyd-
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai
jonka tyénteko on estynyt toisten tyonieki-
joiden tydtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hinen tydehtoihinsa
tai tydoloihinsa;
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3) joka on vastaanottanut enintddn kaksi
viikkoa kestdvin kokoaikatyon; tai

4) jolla on tuloa ! luvun 6 §:n mukaisesia
yritystoiminnasta tai omasta tydsti.

28
Sovittelujakso

Soviteltu tydttémyysetuus mdiirdytyy so-
vittelujakson tyStulon perusteella.

Tyosti saatu tulo otetaan sovittelussa huo-
mioon, vaikka henkild ei ole oliut tyonhaki-
jana siten kuin 2 luvun 1 §:ssi sdidetdén.

Sovittelujaksona pidetdén, ellei 4 momen-
tin sisnndksisti muuta johdu, henkildén pal-
kanmaksujaksosta riippuen kuukautta tai nel-
jén perdkkdisen kalenteriviikon jaksoa.

Jos sovittelujaksoon siséltyisi sellaisia
ajanjaksoja, jotka eiviit oikeuta tybttomyys-
etuuteen tai soviteltuun tydttdmyysetuuteen,
sovitielujaksoa lyhennetdin muissa kuin 2
momentin tarkoittamissa tapauksissa tatd
ajanjaksoa vastaavasti. Sovittelujakso voi-
daan yli nelja viikkoa kestdvin osa-aikatydn
alkaessa maéirdtd siten, ettd sovittelujaksot
vastaavat osa-aikaty6n palkanmaksujaksoja.

3§
Rajoitukset

Tydnhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tybttdmyysetuateen, jos hinen tydaikansa
1§:n 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
kalenteriviikon tarkastelujakson aikana ja
1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa sovittelujakson aikana ylittdd 75 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin enimmdistydajasta. Jos alalla ei
ole tyOehtosopimusta, vertailu tehdadn tyo-
aikalain {605/1996) 3 luvussa tarkoifettuun
sddnndllisecen tybaikaan.

Tyénhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tydttomyysetuuteen, jos hénen tydsopimuk-
sen mukainen sddnndllinen tydaikansa tai
jaksotyossd kuukausipalkan perusteena oleva
keskim#isiriinen tyBaika ylittdd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydnteki-
jin enimmdistydajasta tasoittumisjakson ai-
kana,
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4§
Sovittelussa huomioon ctettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palk-
ka tai muu ansiotulona pidettdvi vastike, joka
on saatu korvauksena tyOstd. Jos yritystoi-
minnan sovittelujakson tulot eivét ole luotet-
tavasti osoitettavissa, ne voidaan arvioida
verotustietojen perusteelia.

Madrdttdessd soviteltua tydttdmyysetuutta
2 §:n 4 momentin mukaisen sovittelujakson
perusteella sovittelujakson tulo on muutettava
laskennalliseksi tuloksi kertomalla pdivipalk-
ka luvulla 21,5. Pidivipalkka saadaan jaka-
malla tyBstd saatu tulo sovittelujaksoon si-
s;iilltyvien laskennallisten tydpdivien lukumii-
rilla.

Tyéttdmyysetuuden sovittelussa huomioon
otettavasta tulosta sdfidetdfin tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

5§
Etuuden mddrd

Soviteltu tydttémyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensd nousta
midrdin, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Sovitellun ansiopdivirahan méird laske-
taan siten, etti se mahdollisine lapsikorotuk-
sineen ja tulo sovittelujakson aikana yhteensi
ovat enintddn 90 prosenttia ansiopdivirahan
perusteena olevasta palkasta, kuitenkin vé-
hintddn niin paljon kuin henkildlld olisi
oikeus saada peruspédivirahana.

Soviteltu ansiopiiviraha mahdollisine lap-
sikorotuksineen voi olla yhdessi tyStulon
kanssa enin{iiin paivirahan perusteena olevan
palkan suuruinen siltd osin kuin henkildlld on
oikeus sovittelujaksolta 6 tuvun 3 §:ssd tar-
koitettuun korotettuun ansic-osaan, kuitenkin
vihintddn niin paljon kuin henkildiid olisi
oikeus saada peruspéivirahaa.

6§
Enimmdisaika

Soviteltua tydttdmyysetuutta maksetaan
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enintdin 36 kuukaudelta. Soviteltua tyditd-
myysetuutta voidaan sanotun enimméisajan
jilkeenkin maksaa 1 §:n 3 kohdan perusteella.
Enimmiisajan laskeminen aloitetaan alus-
ta, kun henkild on tybskennellyt yhdenjak-
soisesti vihintidn kuuden kuukauden ajan
kokoaikatydssd tai on enimmdéisajan tultua
tiyteen tyoskennellyt 5 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun tydssdoloehdon edellyttimén méaarin.
Laskettaessa 6 luvun 7 §:n mukaisia enim-
miisaikoja otetaan soviteltuna tyottdmyyspai-
viirashana maksettu médrd huomioon muun-
nettuna tysiksi tyottdmyyspdivarahapiiviksi.

7§

Sosiaalietuuksien vaikutus tysttomyys-
etiiteen

Jos henkilé saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ss8
tarkoitettua lakisdfiteistd etuutta tai saa tyd-
kyvyttdmyyseldkettd toisen valtion lainsii-
dinnén mukaan taikka kansaneldketti kan-
sanelikelain 22 §:n 2 momentin perusteella,
hidnen tdysimddrdisestd tyOutdémyysetuudes-
taan vihennetiin sosiaalietuus. Talléin el
kuitenkaan seuraavia eldkkeitd ja sosiaa-
lietuuksia oteta huomioon (etnoikeutetut tu-
lot):

1} perhe-elékkeet;

2) kansaneldkelain mukainen hoitotuki;

3) tapaturmavakuuntuslain (608/1948) mu-
kainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
téydennyskorko;

5) vammaistukilain (124/1988) mukainen
vammaistuki;

6) eldkkeensaajien asumistukilain
(591/1978) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisilain (796/1992) mukainen lap-
silisd;

9} toimeentulotuesta  annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus; sekd

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvam-
malain mukaiset erityisten kusiannusten kor-
vaukset

Tyotdmyysetundesta ei vihennetd 1 mo-
mentissa mainittua vastaavaa toisen valtion

lain
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lains#4dinndn mukaan maksettavaa etuoikeu-
tettua tuloa.

Jos henkild saa tyOnantajan jdrjestimad
tyontekijdin elikelain vihimmdéisehtoja pa-
rempaa lisdeldkettd, tyOttdmyysetuudesta vi-
hennetddn eldkkeen médrd.

Muutettaessa | momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta paivietuu-
deksi tai péinvastoin katsotaan kuukauteen
sisdityviin 21,5 paivia.

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tystidmyys-
etuuteen

Tyottdmyysetuudesta vihennetdin tyénha-
kijan tai h#nen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoiden tuesta anne-
fun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vihennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta etkd hinelld tmén vuoksi olisi oikeutta
ty6itdmyysetuuteen. Jos molemmat puolisot
ovat ty6ttdménd saaden tydttGmyysetuutta,
vahennys tehdddn kotihoidon tukea saavan
puolison tydttémyysetundesta.

1 OSA
TYOTTOMYYSPAIVARAHA
5 luke

Tydttomyyspiiviirahan saamisen
edellytykset

1§
Tyvottomyyspdivirahaetuudet

_ Tybitbmyyspdiviraha mydnnetdén joko an-
siopdivirahana tai peruspdivirahana,

2§
Palkansaajan oikeus tyéttomyyspdivirahaan
Ansiopdiiviirahaan on oikeus palkansaaja-

kassan jdsenelld (vakuutettn), joka on oliut
vakuntettuna vihintidn 10 edeilistd kuukautta
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ja vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt tyds-
séoloehdon.

Peruspdivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tdyttdd ty6ssdoloehdon.

3§
Palkansaajan tvdssioloehto

Palkansagjan tydssdoloehio tdyttyy, kun
henkild on 28 lghinng edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut 43 kalenteri-
viikkoa 4 §:ssé tarkoitetussa tydssi.

Témén lain mukaista ansiopéivérahaa tai
peruspédivirahaa aikaisemmin saaneen pal-
kansaajan tyGssiolochto tdytlyy, kun hin on
24 ldhinnd edellisen kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa 4 §:s5d
tarkoitetussa tyOssi.

Jos henkilG sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, pa#toimisten opintojen, lapsen syntymén,
enintdin 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun
ndihin verrattavan hyvéksyttivin syyn joh-
dosta on estynyt olemasta tySmarkkinoilla,
edelld | tai 2 momentissa mainittua tarkas-
telujaksoa pidennetdiéin vastaavasti, kuitenkin
enintdiin seitsemidn vuotta. Henkildén ollessa
tyssd, jonka palkkauskustannuksiin on
mybnnetty vhdistelméfukea, tarkastelujaksoa
pidennetdidn ajalla, jolta ty0td ei 4§mn 4
momentin rajoituksen vuoksi lueta tyOssi-
olochtoon.

Jos tySttomyyskassan jisen on tydskennel-
Iyt yrittijind yli 18 kuukautta, ei hinelle
mydnnetd palkansaajan tyOttdmyyspaivira-
haa eanen kuin hin on yritystoiminnan
jédlkeen tdy#tinyt 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun tydssioloehdon. Tillbin tydssioloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkild yri-
tystoiminnan jilkeen on mennyt tyéhon.

4§
FPallkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyé

Palkansaajan tyGssdoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkilé on oliut vakuu-
tuksenalaisessa tybaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tiyttavissi ty0dssd. Kukin kalen-
teriviikko Juetaan ty&ssdoloehtoon vain ker-
ran,
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Tydaikaa koskevat edellytykset tdyttyvilt,
kun henkilon tyaika yhdessd tai useammassa
tyssd on yhteensd vahintdén 18 tuntia tai kun
jaksotybssd tyosopimuksen mukainen siin-
néllinen tydaika on tasoittumisjakson aikana
keskimidrin yhteensd vihintddn 18 tuntia
kalenteriviikossa. Tydssdcloechtoon luetaan
sellainen neljan perakkiisen kalenteriviikon
ajanjakso, jossa tybaika on yhteensd vihin-
tddn 80 tuntia jakaantuncena kullekin kaken-
teriviikolle, jos henkild tétd kirjallisesti pyy-
ti4 ennen ityOssiolochdon tdyltymistd.

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole tybehtosopimusta, kokoaika-
tyén palkan on vastattava vdhintiifin perus-
piivirahan 40-kertaista madrd kuukaudessa.

Tydsséoloehtoon lietaan puolet niiden ka-
lenteriviikkojen lukumiirdsid, joina tehdyn
tyén palkkauskustannuksiin ty6nantaja on
saanut samalta ajalta tyOmarkkinatukea ja
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettua ty6llistimistukea.

Viikoittaisesta tybaikaedellytyksestd voi-
daan valtioneuvoston asetukselia tarkemmin
saddetyilld edellytyksilld poiketa:

1) opettajien;

2) kotityontekijéiden;

3) urheilijoiden;

4) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelaissa (662/1985)
tarkoitettujen Inovaa tai esityksellistd ty&td
tekevien henkildiden; ja

5) muiden vasiaavien tyGaikajirjestelyil-
1déin epitavallisilia tyGaloilia tydskentelevien
osalta.

Edelld 5 momentissa tarkoitettu tydaika-
edellytyksen tiyttyminen mé#ritelidéin siten,
eitd tyotulojen tal tydajan perustelia midri-
tellddn toiminnan olennaisuus tydttdmyystur-
van kannalta.

5%

Palkansaajalle hyviksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos palkansaajakassan jisen kassasta erot-
tugan kuukauden kuluessa liittyy toiseen
palkansaajakassaan, héinen hyvékseen luetaan
héinen tyossioloaikansa ja vakuutetfunaoloai-
kansa edellisessd kassassa.
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Jos yrittdjikassan jdsen kuukauden kulu-
essa patkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittd)é-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas-
saan, hinen hyvikseen luetaan ansiopdivira-
han tybssioloehdossa enintdéin 11 viikkoa
tydskentelyaikaa ja  vakuutettunaoloaikaa
yrittijikassassa.

68
Yrittdjin otkeus tyottGmyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus tyottémyys-
kassan jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna
vihintiin 24 edellistd kuukautta ja vakuutet-
tuna ollessaan on tdyttdnyt yrittdjin tydssi-
oloehdon.

Peruspiivirahaan on oikeus yrittdjaild, joka
on tiyttinyt yrittdjdn tydssdoloehdon.

7§
Yritdjdn tydssédoloehto

Yrittdjdn tybssdoloehto tiyttyy, kun hen-
kil$ lihinnd edellisten 48 kuukauden atkana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt yhteensd
24 kuukautta yrittijina siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Val-
tioneuvoston asetuksela s#idetdfin tarkem-
min siitd yrittdjien eldkelain tai maatalous-
yrittdjien elikelain mukaisen vakuutuksen
tydtulosta sekd tydntekijdin elikelain mukai-
sesta tydansiosta, joka osoittaa, ettd vritys-
toiminta on laziuudeltaan olennaista.

Jos henkilé sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, pidtoimisten opintojen, lapsen syntymin,
enintifin 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun
niihin verrattavan hyviksyttdvén syyn joh-
dosta on estynyt olemasta tyomarkkinoilla,
edelli 1 momentissa mainitiua tarkastelujak-
soa pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enin-
tdén seitsemin vuolta.

8§
Yrittdjille hyvdaksi luettavat vakuutuskaudet
Jos yrittdjakassan jésen kassasta erottuaan

kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittédji-
kassaan, jisenen hyvaksi luetaan hinen ty0s-
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sioloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisesséd yrittdjdkassassa.

Ansiopdivirahassa yrittijin tydssioloeh-
toon luetaan enintdin kuusi kuukautta pal-
kansaajakassan jdsenen# hankittua tydssi-
olochtoa ja vakuutettunaoloaikaa, jos palkan-
saajakassan jésen kuukauden kuluessa yritti-
jiksi ryhtymisestd ja palkansaajakassasta
eroamisesta liittyy yrittijdkassaan.

Peruspiivirahassa yrittdjin tydssdoloch-
toon luetaan 1&hinnd 24 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tyGss@oloehtoon
luettava ty0.

93

Toisessa valtiossa téyttyneet vakuutus- ja
tvoskentelykaudet

Jos Suomen tekem#n sosiaaliturvasopi-
muksen mairdysten tai Euroopan unionin
peuvoston sosiaaliturvajirjestelmien sovelta-
misesta yhteisén alueelia liikkuviin palkatini-
hin ty&ntekijéihin, itsendisiin ammatinharjoit-
tajiin ja heidén perheenjdseniinsd (ETY) N:o
1408/71 annetun asetuksen (jaljempéni ase-
tus sosiaaliturvan yhteensovittamisesta) sdin-
ndsten mukaan muussa valtiossa tdyttyneet
vakuutus- tai tydskentelvkaudet on luettava
tytssidolochtoon, edellytyksend niiden huo-
mioon ottamiselle on, ettd henkild on tyds-
kennellyt Suomessa vili{tdmisti ennen tyot-
tomyyttd vahintddn nelji viikkoa.

10§
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos palkansaaiakassan jisen on oilut poissa
tydmarkkinoilta ilman hyviksyttivad syytd
yli kuusi kuukautta, hdnelle et mydnnetd
palkansaajan ansiopdiviirahaa ennen kuin hiin
on tdyttinyt poissaolon jilkeen 3 §mn 1 tai 2
momentissa tarkoitetun tydssiolochdon. T&l-
16in tydssdoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkilé on poissaolon jilkeen
mennyt tydhon,

Jos yrittdfikassan jasen on ollut poissa
tydmarkkineilta ilman hyviksyttivid syytd
yli vuoden, hinelle ei myldnnetd yrittdjin
ansiopdivirahaa ennen kuin hén on tiyttényt
poissaolon jilkeen 7 §:ssé tarkoitetun tyOssé-
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oloehdon. Talidin 48 kuukauden tarkastelu-
jakso alkaa siitd, kun henkilo on poissaolon
silkeen aloittanut yritystoiminnan.

Jos henkils, joka ei ole tyOttdmyyskassan
jésen, on ollut poissa tydmarkkinoilta ilman
hyviksyudvdd syytd yli kuousi kuukautta,
hinelle ei my8nnetd peruspdivérahaa ennen
kuin hin on tdyttdnyt poissaolon jilkeen
tyossioloehdon. Tilldin fydssdoloehdon tar-
kastelujakso alkaa wiitd, kun henkilé on
poissaolon jilkeen mennyt tydhén.

Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoilla,
jos hdn on ollut tySssioioehtoon luettavassa
tybssd tai tySllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tybssa taikka oliut tybveimapoliitti-
sessa toimenpiteessd tai ollut tyottdmind
tyonhakijana tyGvoimatoimistossa. Henkil6lla
katsotaan olleen hyviksyttivd syy tyOmark-
kinoilta poissaololle sairauden, laitoshoidon,
kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, piidtoimisten opintojen, lapsen synty-
min, enintdiin 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan syyn johdosta.

11§
Tvdssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkillle, joka on saanut tdmén lain
mukaista tyGtibmyyspdivirahaa sosiaalitur-
van vhteensovittamisesta annefun asetuksen
mukaisesti aikana, jona héin on hakenut ty6td
toisesta jasenvaltiosta ja joka ei ole kolmen
kuukauden kuiuessa siitd kun hin i#hti maasta
palannut tyénhakijaksi Suomeen, maksetaan
tySttbmyyspidivirahaa yudelleen vasta kun
hin on oilut tydssd tai 2 luvun 16 &n
mukaisessa koulutuksessa neljd viikkoa.

12 §

Merialalla tyéskentelevin oikeus ansiopdivi-
rahaan {lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijall, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua tydtd ultkomaises-
sa ulkomaanliikenteeseen kaytettdvassi kaup-
pa-aluksessa, on oikeus ansiopdivirahaan ta-
mén lain palkansaajaa koskevien s&innosten
mukaisesti, jos tybttdmyyskassa, jonka jisen
h#n on, on sosiaali- ja terveysministeridn
vahvistamin ehdoin ja perustein jdrjestdnyt
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lisivakuutuksen. Lisdvakuutuksen rahoituk-
seen sovelletaan tyGttdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain (555/1998) 2 luvun
valtionosuutta koskevia sdénnoksid. Muilta
osin lisivakuutuksen rahoituksesta vastaa
asianomainen tydttdmyyskassa.

Sen estimaitti, mitd 6 lavun 1 —©6 §:ss
siddetddn, sosiaali- ja terveysministeritild on
oikeus vahvistaa edelld 1 momentissa tarkoi-
tettuna lisdvakuutuksena maksettavan etuu-
den suuruus ja midrdytvmisperusteet. Tdysi
méidri ei kuitenkaan saa olla suurempi, mitd
latssa sdddetddn ansiopaivirahan suuruudesta.

13§
Omavastuuaika

Tyottdmyyspdivirahaa maksefaan sen jél-
keen, kun henkilé on ollut ty6ttdménd tydn-
hakijana tydvoimatoimistossa yhteensd seit-
semid tAvttd tyOpdivdd vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkdisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6
luvun 7 §:ssi tarkoitettua tyottdmyyspaivéra-
han enimmadisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
péivid, joina henkilé ei tiytd pdivérahan
saamiselle 2 luvussa siidettyjd edellytyksid
tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta piivarahaan
3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi
taikka oikeutta soviteltuun pdivirahaan 4
luvan 3 §:ssé sdddettyjen tydaikarajojen ylit-
tymisen vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan
kuitenkin 3 luvun 4 §:ss# tarkoitettu sairaus-
vakuutuksen pdivirahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika.

Henkilolld on | ja 2 momentista huclimatta
oikeus tyGitOmyyspéivirahaan, jos tydnteon
estymisen syynd on toisten tyGntekijdiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole rijppuvuus-
suhdetta hinen tybehtoihinsa tai tyboloihinsa
ja ios hin muutoin tdyttdd tydttdémyyspaiva-
rahan saamisen edellytykset.

6 luku

Tybttomyyspiivirahan miird ja kesto

1§

Tyottémyyspdivirahan méird
Peruspéivéraha on 22,22 eurca pdivalti.
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Ansiopiiviraha muodostuu peruspéivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansic-osaa maksetaan, jos 3 §in
edellytyksel Ayttyvit.

Tyottdmyyspaivirahan méiiré lasketaan ot-
taen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetidn.

2§

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu
Qrsio-osa

Ansio-osa on 43 prosenttia pdivdpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
osa, ansio-osa on timén rajan ylittAvalta
piivipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopéi-
viraha lapsikorotuksineen on enintiin 90
prosenttia ansiopéivirahan perusteena olevas-
ta piivipatkasta, kuitenkin vihintifin mah-
doiliselia lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.

Ansiopiiivirahan korotettu ansio-osa on 55
prosenttia piivipalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ansic-osa ©h
timéin rajan ylittdvaltd pHivdpalkan osalta
32,5 prosenttia. Ansiopdiviraha lapsikorotuk-
sineen on tdlldin enintdfn yhtd suur kuin
ansiopivirahan perusteena oleva piivipalk-
ka, kuitenkin vihintidin mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pidivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen siséltyvin 21,5 tyOpdivai.

3§
Korotetun ansio-osan edellytykset

Ansiopdivirahan korotettua ansio-osaa
maksetaan tybnhakiialle, joka:

1} on menettiinyt tydnsa tydsopimusiain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ss8 tarkoitetuista talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, vastaavis-
ta syisti merimieslain mukaan tai julkisen
yhteisén toiminnasta johtuvista vastaavista
syistd;

2) on ennen tydn menettdmistd ollut pal-
kansaajakassan jdsen viihintdén viisi vuotta; ja

3} on ennen tydn menettdmistd hankkinut
11 §:ssd tarkoitettua tydssicloaikaa vihintdin
20 vuotta.
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Henkilon katsotaan menettineen tydnsi 1
momentin [ kohdassa tarkoitetuila tavalla
tuotannollisista tai taloudellisista syistd myds,
jos hén on irtisanonut tybsopimuksensa tyd-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdin
200 piivai.

Korotettua ansio-osaa maksetaan vhteensd
enintdiin 150 paivilti. Jos irtisanomisperuste
on riitautetty, ansiopdivirahaa ei myGnneti tai
makseta koretettuna ennen asiassa tehtyd
lopullista ratkaisua,

4%

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkia

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tybttdmyyttd vilitidmisti
edeltineeltd ajanjaksolta, jona henkils on
tdyttinyt pafkansaajan tybssioloehdon. Jos
tyé tai siiti saatava palkkatulo on ollut
kausiluonteista tai ep#siénnéllistd, ansioon
suhteuiettu pdiviraha lasketaan vuositulosia,

Pdivérahan perusteena olevana palkkana
otetaan huomioon palkka ja muu ansiotulona
pidettiva vastike, joka on maksettu korvauk-
sena tyQstd.

Tyokyvytibmyyseldkettd osaclikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilén
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
midriytyy elikkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Mitd edelld s&dde-
tddin, koskee henkildd, joka on ollut vuoroi-
teluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
tai vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sella vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta
tybvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua osa-aikalisdd tai ollut osittaisella hoito-
vapaalla,

Valtioneuvoston asetuksella s#idetidn tar-
kemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siin&
huomioon otettavista tuloista, tulojen selvit-
tamisestd palkkatodistuksella tai verotustie-
doin sekd vuositulon médrittdmisestd.

58
Yrittdjan ansiopdivirahan tvotulo

Yrittdjin ansiopdiviraha mairitdin sen
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tydtulon perusteeiia, jonka mukaan yrittdjd on
vakuuttanut itsensi yriftijikassassa yhteensi
enintidn 24 kuukauden ajan emnen tyotto-
myytid. Ansiopdivirahan perusteena clevaa
tyGtuloa ei kuitenkaan saa mifritd suurem-
maksi kuin henkildn yrittdjien elikelain tai
maatalousyrittdjien elikelain mukaan vahvis-
tettu tyStulo mainittuna aikana tai tydntekijdin
eldkelain mukainen palkka keskim&irin mai-
nittuna aikana on ollut. Jos tyGtuloa on edelld
mainittuna aikana muutettu, pdivirahan suu-
ruuden perusteena oleva tybtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen tyOtulojen yhteis-
méird vastaavalla ajalla. Talldin tydiulon 20
prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo-
mioon.

Yrittdjin ansiopdivirahan ansic-osaa méi-
rittiessi tyGtulosta on voimassa, mitd 2 §:n
1 ja 3 momentissa pdivipalkasta sdidetdin.

Tyokyvyttomyyselikettd osaelikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saancen yrittdjin
ansiopdivirahan perusteena oleva tydtulo
madriytyy elikkeen alkamishetkeii# vallin-
neen tilanteen mukaisesti.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdatia
tarkemmin yrittijin ansiopdivirahan perus-
teena olevan tydtulon mairdimisesti.

6§
Lapsikorotus

Tyottomyyspiivarahan saajalle, jolla on
huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi,
maksetaan péiviraha korotettuna lapsikoro-
tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 6,18
euroa ja kolmesta tai useammasta iapsesta
yhteensd 7,97 euroa.

7§
Plivirahakauden enimmdisaika

Peruspdivirahaa ja ansiopiivirahaa mak-
setaan yhteensd enintfidin 508 tyOttdmyyspai-
viltd. Enimméisaikaan luetaan myos 10 luvun
mukaiset koutlutuspdivirahapdivit. Enim-
miéisaikaan luetaan myds sellaiset tyditd-
myyspdivit, joilta henkilélle on maksettu
tyottdmyysetuutta sellaisessa valtiossa, jonka
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kanssa Suomella on tyottdmyysturvaa koske-
va sopimus.

88
Péivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansazja on tydttémyyspdiviraha-
oikeuden alkamisen jalkeen tiyttinyt 5 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydsséoloeh-
don, edelld tarkoitetun enimméisajan laske-
minen aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan
perusteena oleva palkka méa#ratiiin nudestaan,
Samoin menetellddn, jos yrittdjd on thyttinyt
yrittdjin tydssdoloehdon yhdenjaksoisesti.

Uusien tulotietojen perusteelia mairdytyvi
palkansaajan ansiopdiviraha on vihintdin
peruspiivirahan suuruinen ja, jos palkansaaja
on tivttinyt tydssicloehdon ennen enimmdis-
ajan tdyttymistd, vihintdin 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta ansio-
piivirahasta. Vertailu tehddin tiysimafrii-
seen 2 §:n 1 momentin mukaisesti ma#riy-
tyvidn péivdrahaan. Vertailtaviin pdivirahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

9§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhaki-
jalle, joka on tiyttinyt 57 vuotta ennen 7 §:ss8
sdddetyn enimmdisajan pidttymistd, voidaan
enimmiisajan estimaiftd maksaa paikansaajan
ansiopiiivirahaa ja peruspdivirahaa sen ka-
ienterikuukauden loppuun saakka, jona hiin
tiyttdd 60 vuotta. Ennen vuotta 1950 synty-
neelle henkiiélle, joka on tdyttdnyt 60 vuotta
ennen 7 §:ssd sdddetyn enimméisajan tAytty-
mistd, paivdrahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pdivin
enimmaisaika tAyttyy.

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tydnhakijalle voidaan 7 §:ssé sdddetyn enim-
miisajan estimittd maksaa palkansaajan pe-
ruspiivirahaa ja ansiopdivirahaa sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jona tyonha-
kija tAyttdd 65 vuotta, jos hin:

1) on tdyttdnyt 59 vuotta ennen enimmiis-
ajan péittymistd; ja

2) on enimméisajan tiyttyessé ollut 11 §mn
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i momentissa tarkoitetulla tavalla tydssé
vihintiin 5 wvuotta viimeisen 20 vuoden
aikana.

10 §
Ansiopdivirahan korotettu mddrd lisdpdiviitd

Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, ansiopdivdrahan an-
sio-osa 9 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta
lisdpdivilts on 90-kertaisen perusosan ylittd-
van piivipalkan osalta 32,5 prosenttia, jos
tybnhakijalla lisdpdivioikeuden alkamiseen
mennessid on ollut:

1) palkansaajakassan jdsenyys véhintdin
viiden vuoden ajan; ja

2) tydssioloaikaa 11 §:ss tarkoitetulla ta-
valla vihintdén 20 vuotta.

i1 §
Tyéssdoloajan huomioon ottaminen

Edelid 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua tyGssi-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan tyén-
tekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu peruselikkeen tai muun siihen verraita-
van tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan elik-
keen edellyttimd ty6. TyOssdoloaikaa lasket-
taessa huomioon otetaan tyd, jonka henkild
on tehnyt tiytettyddn 18 vuotta.

Edell 3 ja 10 §:ssd tarkoitettua tydssidolo-
aikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana ai-
kana otetaan lisiksi huomicon aika:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisiitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa sellaiselta ajalta, jolta henkild ei ole
ansainnut 1 momentissa tarkoitettua elikettd;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla tai suorittanut varusmies- tai siviili-
palvelusta; ja

3) jona henkilé on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvytdn saaden 1 mo-
mentissa tarkoitettna elikettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutusiain mukaista tapatur-
maeléketts.

Tybdssioloajasta enintdén neljinnes voi olla
2 momentissa tarkoitettua ty3hon rinnastet-
tavaa aikaa.
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I OSA
TYOMARKKINATUKI

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sidinnokset

1§
Oikeus tvémarkkinatukeen

Oikeus tyOmarkkinatukeen timén lain mu-
kaisesti on tydtiomalii:

1) joka ei tdvtd tyOssdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tybttémyyspdivirahaan on
pidttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoitetun
enimmiisajan tdyttymiser vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa
(tarveharkinta).

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaisen tyGvoimapoliittisen aikuiskoututuk-
sen, tydharjoittelun, tydelimidvalmennuksen,
tydkokeilun ja ammatinvalinnanohjaus- ja
kuntoutustoimenpiteiden (tydvoimapoliittiset
toimenpiteet), maahanmuutiajan kotoutumis-
toimenpiteiden sekd kuntouttavan tydtoimin-
nan ajalta tyémarkkinatukeen oikeutetun toi-
meentulo turvataan tydmarkkinatuella.

Tydmarkkinatuki voidaan hakemuksesta
my06ntid korvauksena tydn vastaanottamises-
ta aiheutuvista kustannuksista tydmarkkina-
tukeen oikeutetulle henkilglle hinen tyéilis-
tymisensd tukemisekst {(matka-avustus).

Yhdistelmétuki voidaan tybnantajan hake-
muksesta myontid pitkdan tyottdmind olleen,
tyémarkkinatukeen oikeutetun henkilén paik-
kauskustannuksiin. Tybllistetylid ei ole oi-
keutta tydmarkkinatukeen ajalta, jolta tuki
maksetaan tyOnantajalle.

2§
Tvomarkkinatukeen oikeutetiu

Ty0llistymistd edistivien 3—7 §:ssd tar-
koitettujen toimien ajaita tyémarkkinatukeen
oikeutettuna pidetdin tydmarkkinatukea saa-
van lisiksi tydtdnid tyOnhakijaa, jolle tukea
tyotidmyysajalta ei makseta johtuen:
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1) 11 uvun 1 §:ssd tarkoitetusta tydmark-
kinatukihakemuksen myoOh#stymisestd;

2) 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvistd rajoituksesta;

3) 8 luvun 4 §:ssé tarkoitetusta odotusajas-
ta;

4} 9 §:ssé tarkoitetusta omavastuuajasta;

5} korvauksettomasta méiriajasta;

6) tyGssiolovelvoitteesta;

7) 4 luvussa tarkoitetusta etuuden sovitte-
lusta tai vihentdmisestd; tai

8) 9 luvun 3 ja 4 §:ssd tarkoitetusta
tarveharkinnasta.

3§

Tyvémarkkinatuli tyévoimapoliittisen toimen-
piteen atkang

Tybmarkkinatukea maksetaan siihen oi-
keutetulle henkilolle ajalta, jona han osallis-
tuu  tyévoimapeliittiseen toimenpiteeseen.
TyOmarkkinatuen maksamisesta ilman tarve-
harkintaa tydvoimapoliittiseen toimenpitee-
seen osallistuvalle sdddetdsin 9 luvun 5 §:ssi.

Tybnhakijalla on oikens tydmarkkinatu-
keen ajalta, jona hdn osallistuu ulkomailla
jarjestettivain tydvoimapoliittiseen foimenpi-
teeseen sen estimatti, mitd 2 luvun 3 §:ss8
ulkomaanmatkasta tydmarkkinoilla olon es-
teend siddetdin.

4§
Tvomarkkinatuki kotoutumistukena

Tybmarkkinatukeen kotoutumistukena on
oikeus tySttomdlla maahanmuuttajalla, joka:

1) t8yttdd 1 §:n 1 momentissa tarkoitetut
edellytykset;

2) noudattaa maahanmuuttajien kotoutta-
misesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta annetussa laissa (493/1999) tarkoitettua
kotoutumissuunnitelmaa oftaen huomioon,
mitd & luvun 3 §:n 2 momentissa ja 5 §:ssé
saddetidn; ja

3) thyttdd maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ia turvapaikanhakijoiden vastaanotosta
annetun lain 14 §:n I momentissa sdddetyt
edellytykset.

Tybmarkkinatukeen oikeutetulle makse-
taan tyOmarkkinatukea kotoutumistukena
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myds maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
furvapaikanhakijoiden vastaanotosta anaetun
lain 11 §:ssd tarkoitettuun kotoutumissuunni-
telmaan siséltyvien toimenpiteiden ajalta.
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteiden
rinnastamisesta tydvoimapoliittisiin toimen-
piteisiin sdddetdin mainitussa laissa ja sen
nojaila.

Maahanmuuttajalla ei ole oikeutta tyd-
markkinatukeen viimeksi mainitun lain 10 §:n
2 momentissa tarkoitetun kolmen vuoden
ajalta muutoin kuin kotoutumistukena.

58§
Matka-avustus

Tybvoimatoimisto voi mi4ritd matka-
avustuksen maksettavaksi tyénmarkkinatu-
keen oikeutetulle henkildlle, joka ottaa vas-
taan vahintidn kuusi kuukauita kestivin
kokoaikaty6n tyGssdkdyntialueensa ulkopuo-
lella, ja jolle tyon vastaanottamisesta aiheutuu
huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei mydnneti sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tydnanta-
jalle on mrybnnetty tukea tydllisyysméairara-
hoista tai yhdistelmétukea; tai

2} joka on alkanut ennen kuin ty&voima-
viranomainen on antanut avustuksen myédn-
timisestd tybdvoimapoliittisen lansunnon.

68§
Yhdistelmdtuki

Ty6voimatoimisto voi midritd vhdistelmi-
tuen maksettavaksi tyfnantajalie, jos tukea
mydnnettiessi:

1) tysilistettdvi on tydmarkkinatukeen oi-
keutettu;

2) tybilistettivin oikeus tydttdmyyspdiva-
rahaan on piittynyt 1§:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetuila perusteella (enimmaéis-
aika), tai tyéllistettivd on saanut tyottémyy-
tensé perusteelia tydmarkkinatukea vihintadn
300 pdivaltd;

3) tydsuhde ei ole alkanut; ja

4) tybnantaja on sitoutunut maksamaan
vahintddn 9 luvun 1 §:n I momentissa tar-
koitetun tdysimdfrdisen tydmarkkinatuen
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suuruista palkkaa tyokyvyttGmyysajalta, jolta
tydllistetty ei saa satrausvakuutuslain 19 §:n 1
momentissa olevan rajoituksen (omavastuu-
aika} vuoksi pdivirahaa eikd muuta vastaavaa
lakisddteistd korvausta tai tybnantajalta muul-
la perusteella sairausajan palkkaa.

Tuen myéntdmisajankohtana pidetiéin 1
momenttia sovellettagssa piivaa, jona tydvoi-
maviranomainen antaa tydvoimapoliittisen
lausunnon yhdistelmituen mydntdmisesti.

Yhdistelmdtuki voidaan mydntdd myo0s
osa-aikatydn palkkauskustannuksiin.

Yhdistelmétukea ei my&nnetd valtion vi-
rastolle tai laitokselle.

Yhdistelmétukeen sovelletaan lisdksi, mité
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tai sen nojalla sdddetdfin tydnantajalle
my&nuettivistd tyllistimistuesta, jollei tissd
laissa toisin sdddets.

7§

Tyomarkkinatuki kuntouttavan tydtoiminnan
aikana

TyOmarkkinatukea maksetaan siithen oi-
keutetulle kuntouttavasta tyOtoiminnasta an-
netussa laissa tarkoitetun kuntouttavan tyd-
toiminnan ajalta.

Poiketen: 2 §:std tydmarkkinatukeen oikeu-
tettuna ei pidetd sen 2, 3 ja 6 kohdassa

tarkoitettua  kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvaa.
83§
Yllapitokorvaus

Matka- ja muiden yllapitokustannusten
korvaamisesta (yllipitokorvaus) tydvoimapo-
liittiseen toimenpiteeseen osallistuvalie tydn-
hakijalle séfdetddn julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa.

Kuntcuttavaan tyStoimintaan osallistuvalie
tyémarkkinatukea saavalle maksetaan yllapi-
tokorvausta 7 euroa kuntouttavasta tydtoimin-
nasta annetun lain 2 luvun 5 §:ss# tarkoitetun
aktivointisuunnitelman mukaiselta osallistu-
mispdivalti.
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9§
Omavastunaika

Ty6markkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkilé on ollut tyottoménd tydnhakijana
tyOvoimatoimistossa yhteensd viisi tyOpaivai
enintddn kahdeksan perékkdisen kalenterivii-
kon aikana (omavastuuaika). Omavastuuai-
kaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssd tarkoitettuun
odotusaikaan tai korvauksettomiin mdérdai-
koihin taikka tydssiolovelvoitteisiin sisdlty-
vid tyOttomyyspdivid.

Omavastuuaika tdyttyy myds, kan lyhen-
nettyd tyoviikkoa tai osa-aikaty6td tekevin
tybntekijdn 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyoi-
tOmyysaikaa on kertynyt yhteensd viittd tydt-
tOmyyspdivid vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan my0s ne paivat,
jotka henkild tyottomyyden alkamisen jél-
keen on ollut tyokyvyton saamatta siltd ajaita
sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa tai
muuta vastaavaa lakisdéteistd korvausta taik-
ka tyGnantajaita sairausajan palkkaa.

Omavastuunaikaa ei kuitenkaan edellyteti:

1) jos henkil6n oikeus tydmarkkinatukeen
alkaa vilidméisti 6 luvan 7 tai 9 §:ssd
farkoitetun tydttdmyyspéivirahan enimmdis-
ajan tAytyttyd; tai

2) jos hinen tydntekonsa estyy sellaisen
toisten tyOntekijoiden tyGtaistelutoimenpiteen
takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen
tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa; ja

3) hidn muutoin tdyttdd tydmarkkinatuen
saamisen edellytykset.

10 §
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalente-
rivaoden loppuun, jona se on kokonaan
hankittu.

Alkavan kalenterivuoden aikana wuutta
omavastuuaikaa ei edellyteta:

1) niin kauan kuin henkild yhdenjaksoisesti
saa tyOmarkkinatukea;

2) kun omavasiuuaika ajoittuu kahdelle
kalenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on tiyvitynyt kalen-
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terivuoden piittyessd ilman, ettd tydmarkki-
natuen maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tydomarkkinatukeen alkaa
undelleen 14 pdivin kuluessa edellisen tyd-
markkinatukioikeuden padttymisestd; tai

5) kun henkild on saanut 3 luvun 4 §:n 3
kohdassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai
sairausvakuutuslain mukaista p#ivirahaa ja
palaa uudelleen tydttomaksi tyonhakijaksi 14
pdivdn kuluessa edelld tarkoitetun etuuden
péittymisen jilkeen.

11§
Yhdistelmdtukikokeilu

Poiketen 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa
siddetyistd yhdistelmatuen edeliytyksistd yh-
distelmatuk: voidaan madritd maksettavaksi
tydnantajalle, jos tyGllistettivd on tukea
myonnettiessd saanut tydmarkkinatukea ty0t-
tdmyytensd perusteella vihintddn 200 paivil-
ti. Yhdistelmituki myonnetddn t8il6in tyd-
markkinatukena ilman julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetun tydl-
listdmistuen osuutta.

Muutoin 1 momentin nojalla mydnnetti-
viin yhdistelmitukeen ja yhdistelmitukityd-
hon sovelletaan, miti yhdistelmituesta ja
yhdistelmitukityostd siddetdin tdssd laissa,
julkisesta tygvoimapalvelusta annetussa lais-
sa ja niiden nojalla. Kokeilun tarkoituksen
toteuttamiseksi voidaan valtioneuvosion ase-
tuksella kuitenkin sditds poikkeuksia tuen
mybntimis- ja maksamismenetielyn osalta.

Jos henkilén tybllistymisen tukemiseksi
haetaan yhdistelmitukea tydmarkkinatukena
ilman tydllistimistukiosuutta, yhdistelmétuen
enimmiisaikojen laskenta 9 luvun 7 §:n 3
momentin 2 kohdasta poiketen alkaa uudel-
leen alusia, kun henkild on aiemman yhdis-
telmitukitydn jilkeen saanut tydmarkkinatu-
kea tyottdmyytensi perusteella vihintédidn 200
paivald.

Taméin pykilin I—3 momenttia sovelle-
taan 31 paividn joulukuuta 2005 saakka,
kuitenkin siten, etid timdn pykéldn nojaiia
mydnnettyd yhdistelmétukea voidaan maksaa
enintdfin 31 paiviin joulukuuta 2007 saakka.
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8 luku

Tyémarkkinatuen erityiset tyovoima-
poliittiset rajoitukset

1§
Suomen kansalaisuutta vailla oleva

Suomen kansalaisuutta vailla olevalla on
oikeus tydmarkkinatukeen timin lain mukai-
sesti, jos hinelld on Suomea sitovan kansain-
vilisen sopimuksen taikka oleskelu- tai tyd-
luvan perusteella rajoittamaton oikeus tehdi
tadlla tyotd.

28
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Tyémarkkinatukeen ei ole oikeutfa tydttd-
myysajalta alle 25-vuotiaalla, joka ei ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta (ammatillista koulutusta
vailla oleva nuori).

Poiketen 1 momentista oikeus tydmarkki-
natukeen on 18-—24-vuctiaalla ammatillista
koulutusta vailla olevalla nuorella, jolie et
hinen akiilvisesta tydnhaustaan ja koulutuk-
seen hakeutumisestaan huelimatta ole kyetty
Hirjestimiin ty6td, koulutusta tai tydvoima-
poliittista toimenpidettd. Tydmarkkinatukioi-
keuden sdilyttiminen edeliytti, ettd hin on
halukas oftamaan vastaan tyoti, koulutusta ja
osallistumaan tyOvoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin sekd aktiivisesti ja jatkuvasti hakeutuu
soveltuvaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
lutukseen.

Ammatitlista koulutusta vailla olevalla
nuorella ei ole oikeutta saada tydmarkkina-
tukea tySttémyysajalta, jos hén ilman pitevad
syytd on:

1) kieltiytynyt, eronnut fat erotettn iydstd
tai 2 luvon 16 §:ssi tarkoitetusta koulutuk-
sesta;

2) kieltdytynyt tyGharjoittelusta, tydkokei-
lusta tai kuntoutuksesta tai keskeyttényt tii-
laisen toimenpiteen; taikka

3) jittinyt hakeutumatta hinelle soveltu-
vaan ammatilliseen koulutukseen, johon voi-
daan mydntad opintotukea, taikka kieltdyty-
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nyt, eronnut fai omasta syystd#iin erotettu
tillaisesta koulutuksesta.

Alle 25-vuotiaalla, joka on menettinyt 3
momentin mukaisesti oikeutensa saada ty0-
markkinatukea ty6itémyysajaita, on uudel-
leen oikeus tybttomyysaikaiseen tySmarkki-
natukeen sen jélkeen, kun hin:

1) on suorittanut 1 momentissa tarkoitetun
koulutuksen; tai

2) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssid
tai ollut tydharjoittelussa, tySkokeilussa tai
tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa vi-
hint3dn viisi kuukautta (tydssdolovelvoite).

Piteviidn syyhyn kieltdytyi tyGharjoittelus-
ta tai keskeyttad se sovelletaan, mitd 2 luvun
18 ja 10 §:ssd sdéidetdsin pitevistd syystd
kieltiytyi tydelimavalmennuksesta ja tydko-
keilusta tai keskeyttdd ne.

3§
Ammatilliseen kowlutukseen hakeutuminen

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuo-
ren katsotaan 2 §:n 2 momentin tarkoittamalla
tavalla hakeutuvan aktiivisesti ja jatkuvasti
koulutukseen, jos hiin hakeutuu jokaisessa
vhteishaussa useaan seliaiseen tutkintoon joh-
tavaan ammatilliseen koulutukseen, jonka
pohjakoulutusvaatimukset ja  mahdolliset
muut opiskelijaksi ottamisen perusteet hin
tayttdd. Hakuvaihtoehtoihin voidaan lukea
siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin siddetddn hakeutuminen yhteishaun
piiriin kuslumattomaan, tutkintoon johtavaan
ammatillisia valmiuksia edistdviidn koulutuk-
seen sckii hakeutuminen yhteishaussa lu-
kioon. Aktiiviseen koulutukseen hakeutumi-
seen vaadittavien hakuvaihitoehtojen luku-
méirasti ja opiskelijaksi ottamisen perusteista
saddetiiin tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

Jos julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 1 §:n mukaisessa tyGnhakusuun-
nitelmassa tai kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetun lain 3 luvun mukaisessa aktivointi-
suunnitelmassa on sovittu 1 momenttia laa-
jemmasta koulutukseen hakeutumisesta, ak-
tiivisena ja jatkuvana koulutukseen hakeutu-
misena pidetddn suunnitelman toteuttamista.

Maahanmuuttajan  osalta ammatilliseen
koulutukseen hakeutumisella tarkoitetaan ha-
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kentumista héinen kotoutumissuunnitelmaan-
sa sisdltyvadn koulutukseen, johon voidaan
myéniid opintotukea.

Ammatillista koulutusta vailla olevaan
nuoreen ei sovelieta 2 luvun 7 §:n 3 moment-
tia.

48
Odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan vasta viiden
kuukauden odotusajan jitkeen tydnhakijalle,
joka ei ole tdyttinyt tyossdoloehtoa, eikd ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd
ttkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta. Odotusaika alkaa tydttd-
méksi tydnhakijaksi rekisterditymisestd, kor-
vauksettoman madrdajan pidttymisestd tai
tybsstiolovelvoitteen tdyttymisestd lukien.

Odotusaika tiyttyy, kun tydnhakija on
tydttomaéksi tyénhakijaksi rekisterdidyttydifin
ollut yhteensi viisi kuukautta tydssicloehdon
tiyttdvassd tyOssd, yrittdjdnd tai tybttdméind
tyonhakijana ty6voimatoimistossa taikka tyd-
voimapoliittisessa toimenpiteesss.

Odotusajasta vihennetddn aika, jona tyOn-
hakija on tyOttémiksi tydnhakijaksi rekiste-
roitymistd edeltdvien kahden vuoden aikana
ollut edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
tydmarkkinoilla.

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan ei
ineta aikaa, jonka tybnhakija on ollut tyd-
markkinoilla péitoimisen opiskelun tai siihen
liittyvin lomajakson tai eri oppilaitosten
vilisen lomajakson taikka korvauksettoman
médriajan tahi tydssdolovelvoitteen aikana.

5§

Kotoutumistoimenpiteestd kieltdytvminen ja
sen keskeyttdminen

Mazhanmuuttajalla, joka ilman pitevid
syytd kieltdytyy osallistumasta kotoutumis-
suunnitelmassa yksildidysti sovittuun, koh-
tuulliseksi katsottavaan tyOllistymistd edisti-
vidn toimenpiteeseen tai keskeyttdd tillaisen
toimenpiteen, ei ole oikeutta tyomarkkinatu-
keen 60 pdivin ajalta kicltiytymisestd fai
keskeyttdmisestd lukien.
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6§

Kuntouttavaan tyétoimintaan liftyvd
kieltdytyminen ja keskeytidiminen

Kuntouttavasia tydtoiminnasta annetun lain
3 §:s53 tarkoitetulla henkitolld, joka kieltdy-
tyy osallistumasta aktivointisuunnitelman laa-
timiseen, ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen
60 pdivin ajalta kieltdytymisestd lukien.

Kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain
3§n 1 momentissa tarkoitetulla nuorella
henkildllg, joka ilman patevdd syyti kieltdy-
tyy kuntouttavasta tydtoiminnasta taikka kes-
keyttdd tai omasta syystiin joutuu keskeyt-
timdin kuntouttavan tydtoiminnan, ei ole
oikeutia tydmarkkinatukeen 60 pdivin ajalta
kieltfiytymisestd tai keskeyttdmisestd lukien.

Jos henkilén toistuvasta 1 tai 2 momentissa
tarkoitetusta menettelystd on pdételtivissi,
ettei hin halua osallistua kuntouttavasta ty0-
toiminnasta annetussa laissa tarkoitettuithin
toimenpiteisiin, hénelld ei ole oikeutta tyd-
markkinatukeen ennen kuin hin on ollut
vihintdin kolme kuukautta tydssdolochdon
tdyttdvissid tyOssd tai tyQvoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa tai alie 25-vuotiaana
2 §:n | momentissa tarkoitetussa koulutuk-
sessa (tyossiolovelvoite).

7§

Pdtevd syy kuntouttavasta tvétoiminnasta
kieltdvtymiseen tai sen keskeyttdmiseen

Pitevd syy kuntouttavasta tyStoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeytiimiseen on
henkil$lld, joka:

1) tydskentelee muuioin kuin satunnaisesti
tyOsuhteessa tehtdviissd tybssd, jonka sadin-
néiinen tydaika ylittid kahdeksan tuntia
viikossa;

2} ty6llistyy pédtoimisesti 1 luvun 6 §:ssd
tarkoitetussa yritystoiminnassa tai on aloitta-
massa paiteimista yritystoimintaa;

3) on 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu paitoimi-
nen opiskelija; tai

4} osallistuy tyOvoimapoliittiseen toimen-
piteeseen.

Lisiksi henkilolld on pétevd syy kuntout-
tavasta tydtoiminnasta kieltdytymiseen tai sen
keskeyttdmiseen, jos toiminta:
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1) ei ole hinen terveydentilaansa nihden
hinelle sopivaa;

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunni-
telmasta;

3) on jérjestetty siten, ettd kunta tai muu
kuntouttavan tytoiminnan toteuttava laimin-
iy6 kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun
iain sdannoksid; tai

4) jirjestetiin hiinen tybssikiyntialueensa
utkopuolella.

HenkiloHd on pitevd syy kieltiytyd kun-
touttavasta tyGtoiminnasta tai keskeyttdd tyo-
toiminta myds muusta kuin edelld 1 ja 2
momentissa tarkoitetusta syystd, jos syy on
hanen tybmarkkinoille padsemisensd tai pa-
laamisensa kannalta patevyydeltiin verratta-
vissa naihin.

9 luku

Tyémarkkinatuen miird ja kesto

1§
Tyémarkkinatuen mddrd

Téysimédriinen tydmarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdi-
virahan suuruinen.

Tybmarkkinatuen saajalle maksetaan lap-
sikorotusta siten kuin 6 fuvun 6 §:3s8 sdide-
tddn,

Tyomarkkinatuen m&éré lasketaan oftaen
huomioon, mitd 4 iuvussa sdidetdén.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu tyémarkkinatuki.

28
Yhdistelmdétuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tukena palkkaus-
kustannuksiin 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu
tdysimédriinen tydmarkkinatuki.

Tukea ei makseta, jos tydnantajalle henki-
16n palkkauksesta aiheutuvat kustannukset
kuukaudessa ovat pienemmét kuin tAysimai-
riisen fydmarkkinatuen kuukauita kohti las-
kettu médrd. Palkkauskustannuksina pidetisin
tydllistetylle maksettavaa palkkaa ennen va-
kuutetun lakisditeisten maksujen ja verojen
piditystd ja sen lisdksi tyOnantajan lakisda-

4 420301/192
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teistd sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja tydttdmyysvakuutusmak-
sua seki pakollista ryhmahenkivakuutusmak-
sua.

Eri tybnantzjatahoille maksettavan tuen
enimmélsmidrastd ja tuen maksatusmenette-
lystd sdddetdéin valtioneuvoston asetuksella.

38
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon henkildon omat tulot koko-
naan ja hinen puolisonsa tulot 236 euroa
ylittéaviltd osalta kuukaudessa. Tulot vahvis-
tetaan kiyttien hyviksi verotuksessa todettuja
tuloja. Tyomarkkinatuki méaratdan kuitenkin
tuen maksamisajankohdan tilannetta vastaa-
vaksi joko arviottujen tai muutoin todettavissa
olevien tulojen perusteella. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetdin tarkemmin tarveharkin-
nassa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnan tuloina ei oteta huomioon
{etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdd;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3} asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja
tdydennyskorkoa;

6) perhe-elikelain (38/1969) mukaista tay-
dennysmaarai;

7} toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulofukea; seki

8) vian, vamman fai haitan perusteella
maksettavaa erityisten kustannusten korvaus-
ta.

43§
Tarveharkinta

Edelli 1 §&n 1 momentissa tarkeitetun
tdysimadrdisen tyomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta miédrisid vihennetdin
huoltovelvollisella 50 prosenttia siitd 3 §:n
mukaisesti midrdtystd tulojen osasta, joka
ylittii 848 eurca kuukaudessa. Perheettoméi-
i# henkilolldi vihennetifin vastaavasti 75
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prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti madritystd
tulojen osasta, joka vlittdd 253 euroa kuu-
kaudessa. Perheecllisen tulorajaa korotetaan
106 eurolla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta. TyGmarkkinatuen
médrdytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset
tuloerit pydristetdéin alaspiin tdysiksi euroiksi
siten, ettd tdyden euron yli menevd osa
jatetddn huomioon ottamatta.

Ty6markkinatuki on tarkistettava, jos sen
mddrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyd-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta
mahdoliisesta maksueristd lukien.

Sen estamitta, mitd edelld 1 momentissa ja
3 §:ss8  tyOmarkkinatuen tarveharkinnasta
sdddetddin, tySmarkkinatukena maksetaan
enintiin 4 luvun 7 §:n 1 momentin mukaisest:
laskettu rahamasri.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella on tar-
kistettava edelld 1 momentissa ja 3 §:ssd
sdfdetyt raham#irit palkkatason muutosta
vastaavassa suhteessa.

58§
Tvomarkkinatuki ifman tarveharkintaa

Tyodmarkkinatuki mydnnetdén ilman tarve-
harkintaa silti ajalta, jona henkild osallistuu
julkisesta tyGvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettuun koulutukseen, fySharjoitte-
fuun, tydelimivalmennukseen, tydkokeiluun
taikka tyGhallinnon jérjestdimiin kuntoutuk-
seen sckd kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netun lain tarkoittaman ty&toimintajakson
ajalta.

Tybmarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa my6s sellaiselle 55 vuotta tdytid-
neelle henkildlle, joka on ty6ttdmaksi joutu-
essaan tdyttinyt tydssdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut ty&ttémyyspdi-
viirahaa 6 luvun 7 §:ssé tai 9 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun enimmaisajan, tyomarkkina-
tuki maksetaan ilman tarveharkintaa 180
ensimmiisen tyttomyyspiivin ajalta. Edelld
tarkoitetun 180 tyOttdmyyspéivin laskeminen
aloitetaan alusta, kun henkild tulee ty8ssi-
oloehdon ja tybttémyyspaivirahan enimméis-
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ajan tiyttymisen jilkeen nudelleen oikeute-
tuksi tyOmarkkinatukeen.

6§

b

Osittainen tyomarkkinatuki

Tydmarkkinatuki on 50 prosenttia 1 §n
1—3 momentin ja 3—5 §:n mukaisesti las-
ketusta tydmarkkinatuesta, jos tyOnhakija
asuu vanhempiensa taloudessa eikd ole tiyt-
tinyt tyOssioloehtoa.

Mitd | momentissa saddetididn, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona ty6nhakija osallistuu julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun koulatukseen, tySharjoitteluun,
tybelimivalmennuksen, tydkokeiluun taikka
tydvoimaviranomaisen jarjestimain kuntou-
tukseen; tai

2) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun
lain tarkoittaman ty6toimintajakson aikana;
tai

3) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden
talondessa hin asuu, 3 §:ssé tarkoitetut tulot
ovat enintidin 1 781 euroa kuukaudessa; tu-
lorajaa nostetaan 106 eurolia jokaisen tyon-
hakijan vanhempien huollettavana olevan
samassa taloudessa asuvan osalta.

Tidysimadrdisen tyomarkkinatuen kuukaut-
ta kohden lasketusta m3dréistd vihennetifn 2
momentin 3 kohdassa tarkoitefuissa tilanteis-
sa 50 prosenttia siiti 3 §n mukaisesti
mifritystd tulojen osasta, joka ylittdd 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tulorajan.
Vanhempien tulojen perustella vihennettynd
tyOmarkkinatukena maksetaan kuitenkin vi-
hintdin 1 momentissa tarkoitettu miira.

Sovellettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos
hakijan vanhempien, joiden taloudessa hin
asuu, tulot ylittavit sdédetyn tulorajan, mutta
hakija kykenee luotettavasti osoiitamaan, et-
teiviit vanrhemmat tosiasiallisesti hinti talou-
dellisesti tue, tydmarkkinatuki on maksettava
ilman 1 momentissa tarkoitettua vdhennysti.

78
Tyomarkkinatuen kesto

Tydmarkkinatuki on kestoltaan rajoittama-
tomn.
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Matka-avustus voidaan madrdtd maksetta-
vaksi enintiin kahden kuukauden ajan tyd-
suhteen alkamisesta lukien. Matka-avustus
maksetaan viideltd péiviltd viikossa sen es-
timéattd, mitd 3 luvun 2 §:ssd sdfdetidn
etuuspdivien midristd viikossa.

Yhdistelmétuki voidaan m#dritd maksetta-
vaksi tyOnantajalle enintddn 24 kuukaudeksi
henkilod kohti. Tyobllistimistukeen yhdistet-
tynd tydmarkkinatuki voidaan kuitenkin méé-
ritd maksettavaksi ty6nantajalle enintdén 12
kuukaudeksi henkil6d kohti. Enimmdéisaiko-
jen laskenta aloitetaan alusta, kun henkild on:

1) tullut tydssidclochdon ja tyottdmyyspii-
virahan enimmdisajan tdyttymisen jdlkeen
uudelicen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen,
tat

2) saanut yhdistelmétukityén jilkeen tyd-
markkinatukea ty0ttdmyytensd perusteclla
vahintddn 500 piivali.

IV OSA
KOULUTUSPAIVARAHA

10 luku
Koulutuspiivirahaa koskevat sidnnokset

1§
Soveltamisala

Tysttémdlle, joka hakeutuu omaehtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdviin koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta toimeen-
tuton turvaamiseksi koulutuspdivérahaa siten
kuin tdssd laissa sdddetdidn.

28

Koulutuspéivirahan tydvoimapoliittiset
edellytykset

Koulutuspdivérahan saamisen edellytykse-
ni on, ettd henkilé on koulutuksen aloittaes-
saan tyOttémind tyénhakijana tyovoimatoi-
mistossa. Koulutuspdividrahaan ei sovelleta
timin lain 2 ja 8 luvun sidnndksid.
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38
Kouhuuspdivirahan saamisen erityis-
edellvtykset

Koulutuspdivdrahaan on oikeus silld, joka
aloittaa péatoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistivin koulutuksen. Koulutuspéivi-
rahaan on oikeus myds silld, joka ryhtyy
paitoimisesti jatkamaan ennen ty(#Omyyt-
tiin keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdvid opintoja.

Koulutuspdivdrahan saamisen edellytykse-
ni on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

1) saanut valittdmasti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tySitomyyspéivirahaa tai tyo-
markkinatukea vihintdin 86 tyGttomyyspdi-
viltd; sekd

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvan elikkeen edellyttiméd
tyOtd yhteensd vihintddn 10 vuotta, jota
laskettaessa luetaan hyviksi myds tyd, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin hin on tdyttinyt
23 vuotta.

Tyo voidaan lukea hyvidksi vain kerran 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua tyGskente-
iyaikaa laskettaessa. Jos hakija on saanut
pitkdaikaistydttdmien omachtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, luetaan tyoskentelyaikaan
vain tuen saamisen jélkeinen aika.

4%
Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistivdd koulu-
tusta on julkisen valvonnan alaisessa oppi-
laitoksessa jdrjestettivd yhdenjaksoinen, vé-
hintiin 20 opintoviikon laajuinen koulutus
seuraavasti:

1} ammatilliseen perustutkintoon, ammat-
tikorkeakoulututkintoon tai ammattikorkea-
koulun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) ndyttotutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskouintuksesta an-
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netun lain mukainen mou kuin 2 kohdassa
tarkoitettu ammatillinen lisdkoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena
peruskoulutuksena jérjestettiivd  kotitalous-
opetus tai vammaisille opiskelijoille jérjes-
tettivi valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tiydennyskoulutuksena jérjestetyt erikoistu-
misopinnot tai opettajan kelpoisuuteen joh-
tavai pedagogiset opinnot.

Jos koulutuspdivirahan hakija on aikaisem-
min harjoittanut opintoja, joiden tavoitteena
on ollut alempi tai ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hin on keskeyttdnyt ndmé opintonsa
eanen 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetun tydttémyyden alkamista, rinnastetaan i
momentissa tarkoitettuun koulutukseen sel-
lainen koulutus, joka johtaa samaan tutkin-
toon kuin aikaisempi opiskelu tai johtaa
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittami-
seen siind tapauksessa, ettd fuen hakija on
aikaisemman futkintonsa tai muiden opinto-
suoritustensa perusteella hyviksytty yliopis-
ton erikseen suunniteltuna ohjelmana jérjes-
timiin, ylempéin korkeakoulututkintoon joh-
taviin opintothin.

Jos yleissivistivin koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyOllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja kou-
lutuksen tarve todetaan tySnhakusuunnitel-
massa, peruskoulun oppiméérin suorittami-
nen tai lukion oppiméirdn suorittaminen
silloin, kun opiskelija on jo aikaisemmin
suorittanut lukio-opintoja, rinnasietaan 1 mo-
mentissa tarkoitettuun koulutukseen.

Koulutuksen péitoimisundesta on voimas-
sa, mitd opintotukilaissa (65/1994) ja sen
nojalla siidetidn.

58
Koulutuspdivirahan médrd

Koulutuksen ajalta opisketijalla on oikeus
koulutuspdivirahaan. Koulutuspdivirahana
maksetaan sitd timén lain mukaista tydttd-
myysetuutta, jota koskevia s#nnoksid hen-
kils6n soveliettaisiin hanen tydttdmaind olles-
saan.

Koulutuspiivirahaan ei sovelleta 6 luvun
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3 §:n 3 momenttia. Koulutuspaiviraha mak-
setaan 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti
korotettuna myds sellaiselle henkildlle, joka
on saanut ansiopdivirahan korotettua ansio-
osaa 150 paivilta.

63§

Koulutuspéivdrahakauden kesto

Koulutuspiivirahaa maksetaan koulutuk-
sen ajalta ja myds lomajaksoilta koulutuksen
aikana enintiin viideltd piiviltd kalenterivii-
kossa. Koulutuspiivirahaa maksetaan enin-
tédn 500 paivaltd.

Maksetut koulutuspivarahapiivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tyottdmyyspii-
virahan 500 pdivin enimméisaikaan. Koulu-
tuspdivirahana ja tySttomyyspdivirahana
maksettujen korvauspdivien yhteenlaskettu
miird voi olla enintdin 586 pdivdi. Timin
jalkeiseltd koulutusajalta koulutuspdivaraha
maksetaan tydmarkkinatuen suuruisena enin-
tddn siihen saakka, kun henkild on saanut
koulutuspdivirahaa 500 paivilti.

78
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee sa@nnéllisesti osallistua
opetussuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Opiskelijan tulee edistyé opinnoissaan sii-
Iyttiikseen oikeuden koulutuspdivirahaan.
Korkeakouluopiskelijan katsotaan edistyneen
opinnoissaan riittdvisti, jos hinen opintonsa
ovat edistyneet asianomaisen korkeakoulun
opintotukilautakunnan opintotukilain 9 §:n
nojalla vahvistamien opintojen edistymisen
yleisten perusteiden mukaisesti. Koulutuspdi-
virahan maksaja vol tarvittaessa pyytid opin-
totukilautakunnalta lausunnon opiskelijan
edistymisestd. Opintotukilautakunnan tulee
antaz Jausunto kahden kuukauden kuluessa
pyynndn esittdmisests.

Koulutuksen katsotaan keskeytyneen, jos
opiskelija on ollut poissa ilman hyviksyttdvaa
syytd opetussuunnitelman mukaisesta koulu-
tuksesta siten, ettei hin ilmeisesti kykene
hyviksyttdvisti suoriutumaan suunnifeiman
mukaisista opinnoista, tai jos héin on muuten
olennaisesti laiminly6nyt opintojaan.



N:o 1290

8§
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvd tyovoimatoimis-
tolle koulutuksen jérjestdjén todistus koulu-
tukseen hyviksymisestd, koulutuksen aloitta-
misesta ja siitd, ettdi koulutus tdytt3d 4 §issé
sdidetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettdvi koulutuspéivira-
han maksajalle 1 momentissa tarkoitettu
todistus ja selvitys koulutuspdivdrahan suu-
ruuteen vaikuttavista tuloista ja niiden muu-
toksista sekd ilmoitettava koulutuksen aloit-
tamisesta ja keskeyttimisestd 3a annettava
koututuspdivirahan maksamista varten muut
tarpeelliset tiedot.

98§

Koulutuksen jérjestdjdn tietojenanto-
velvollisuus

Koulutuksen jarjestdja antaa opiskelijalle
todistuksen koulutukseen hyviksymisests,
koulutuksen aloittamisesta ja siitd, ettd kou-
utus tdyttdd 4 §:ssd sdddetyt edeliytykset.

Oppilaitoksen on viipymitti ilmoitettava
koulutuspiivirahan maksajalle opintojen
padttymisestd tai keskeytymisestd. Opiskeli-
jalle on ennen ilmoituksen tekemistd varat-
tava tilaisuus selvityksen antamiseen asiasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi Kansaneldkelaifos ja
tyottdmyyskassat toimittavat oppilaitoksille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkildtunnuk-
set, joille on mydnnetty koulutuspiivirahaa.

10 §
Tydvoimatoimiston fietojenantovelvollisuus

Tyoveimatoimiston tulee ilmoittaa koulu-
tuspdivirahan maksajalie tiedot 4 §:ssi tar-
koitetun koulutuksen aloittaneista opiskeli-
joista ja tyOttdméni tydnhakijana olosta kou-
Iutuksen alkaessa.

5331
V OSA
TOIMEENPANG JA MUUTOKSEN-
HAKU
11 luku

Toimeenpanoa keskevat sdiinndkset

1§
Tyottdmyvsetuuden hakeminen

Peruspitviirahaa, tydmarkkinatukea ja kou-
lutuspiiviirahaa haetaan kirjallisesti Kansan-
elikelaitokselta. Ansiopdivdrahaa ja koulu-
tuspiivirahaa haetaan kirjallisesti siltd tyot-
tomyyskassalta, jonka jdsen tyonhakija on.
Hakemus yhdistelmatuesta tai matka-avus-
tuksesta voidaan jittdid myds tydvoimatoimis-
toon.

Tybttdmyysetuutta ei ilman erityisen pai-
navaa syyti myonneté takautuvasti pitemmil-
ti kuin kolmen kuukauden ajalta ennen
hakemuksen vireille tuioa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunuf
Kansanelikelaitokselle tai tydttdmyyskassal-
le. Jos ansiopdiviirahaa koskeva hakemus on
hylétty, katsotaan peruspdivirahaa tai ty0-
markkinatukea koskevan hakemuksen tulleen
vireille silloin, kun ansiopdivirahahakemus
on saapunut tydttémyyskassaan edellyttéen,
ettd peruspiivirahaa tat tyémarkkinatukea on
haettu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
hakija sai tiedon tydttémyyskassan hylkia-
viistd paitdksesti.

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyéttdémyysetuuden hakijan on annettava
Kansaneliikelaitokselle ja tySttomyyskassalle
etuuden mydntamiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot. Etuuden saaja tai hakija on
lisiksi velvoliinen antamaan Kansanelgkelai-
tokselle ja tyOttomyyskassalle sen vaatimia
selvityksid, jotka ovat tarpeen erifyisesti 1
Tuvun 7 §:ssi tarkoitetun talouden ja asumisen
erillisyyden toteamiseksi.
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Tyoitdmyysetuuden hakijan on esitettiva
tyévoimatoimikunnan tai tybvoimatoimiston
lausunnon edeliyttdmét hintd henkildkohtai-
sesti koskevat selvitykset tydvoimatoimistolle
sen midraamalld tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oi-
keuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden
miirdd, hinen tulee viipymittd ilmoittaa
muutoksesta tyOttdmyysetuuden maksajalle.
Jiliempédnd 4 §:ssi tarkoitettuja olosuhteita
koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulee
viipymittd ilmoittaa tydvoimatoimistoile.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuh-
teiden muutoksia, joita koskevat tiedot tydi-
tomyysetuuden sagjan on vilittdmdésti ilmoi-
tettava etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jdsenyydet tyottomyyskas-
sassa;

2) peruspdivarahan saaminen;

3) tyGnhakijana olo ja tydnhaun pAdttymi-
nen;

4) tybttdmyyden jatkuminen;

5) tyosuhteen, virkasuhteen, oman tydn ja
yritystoiminnan alkaminen tai pidttyminen;

6} tyOsubteesta, virkasuhteesta, omasta
fy0std 1a yritystoiminnasta saatu palkka tai
muu vastike;

7) tyGsuhteen, virkasuhteen, oman tydn tai
yritystoiminnan perusteella saatu taloudelli-
nen etu tai korvaus;

8) erorahan saaminen;

9) ty6hin kiytetty tybaika;

107} yritystoiminnan lopettamiseen liittyvd
yrityksen tai yritysomaisuuden myynnistd
saatn tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen
vksityiskdyttoon,

11) julkisesta tyGvoimapalvelusta annetus-
sa laissa tarkoitetun ty&voimapoliittisen toi-
menpiteen paittyminen;

12) koulutuspaivirahaan oikeuttavan kou-
lutuksen pidttyminen;

13) liikennevakuutuksen, tapaturmavakuu-
tuksen tai sotilasvammalain mukainen an-
sionmenetyskorvaus;

14} Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu
sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avo-
puolison saama kotihoidontuki ja tyOnantaian
jArjestimi tyOntekijdin eldkelain vihim-
maischtoja parempi lisdeldke;

15} myonnetty tai evitty palkkaturva;

16) huollettavina olevat lapset; sekd
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17) muu vastaava muutos olosuhteissa.

Tyomarkkinatuen saajan on lisdksi ilmoi-
fettava tybttdmyysetuuden maksajaiie scuraa-
vat itsedfin, puoliscaan ja perhettdin koskevat
tiedot ja niissé tapahtuneet muutokset:

1)} omat padomatuiot;

2) puolison ansio- ja p#domatulot ja sosi-
aalietundet;

3} vanhemman tai vanhempien 9 luvun
3 §:s88 tarkoitetut tulot, jos henkild on 9
fuvun 6 §:ssd tarkoitettu henkild;

4} setlaisen tyGsuhteen padttyminen, johon
henkildlle itselieen tai tybnantajalle on mydn-
netty tybmarkkinatukea;

5) kuntouttavan tyStoiminnan osaHistumis-
péivét;

6) muutokset
misoloissa; seki

7y muu vastaava muutos olosuhteissa.

perhesuhteissa ja asu-

3§
FEtuutta koskeva pddtos

Kansaneldkelaitoksen ja tyGttdmyyskassan
tulee antaa tySttdmyysetuuden myoOntimistd,
epaddmistd, tarkistamista, lakkauttamista ja
takaisinperintdi koskevassa asiassa hakijalie
kirjallinen pdétos. Piitostd ei anneta, jos
etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan
indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta
lain tai asetuksen nojalla suoraan madrdyty-
vistd perusteesta, ellei hakija titd p#atdstd
erikseen vaadi. Hakijalle on annettava kirjal-
linen pddtds myds tySttdmyysetuuden mak-
samisesta kunnan toimielimelle siten kuin
jaljempénd 9 §:ssd shddetdin. Hakijan tulee
pyyldd paitdstd indeksitarkistuksen tai muun
vastaavan lain tai asetuksen perusteella suo-
raan midrdytyvin perusteen vuoksi tehdystd
etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta
30 pdivin kuluessa siitd, kun hin on saanut
etunden midérin tarkistamisesta tiedon. Ha-
kijan katsotaan saaneen muutoksen tiedok-
seen 12 fuvun 6 §:ssé tarkoitetussa ajassa.

Kansaneiikelaitoksen ja tydttdmyyskassan
on ennen padtbksen tekemistd fydvoimapo-
liittisessa asiassa pyydestivi 4 §n mukainen
tydvoimapoliittinen lausunto.
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4§
Tvévoimapoliittinen lausunto

Tybdvoimatoimisto tai tyGvoimatoimikunta
antaa tyGvoimapoliiftisen lausunnon 2 luvus-
sa, 7 luvun 3—7 §:ss4, 8 luvussa sekd 9 luvun
7 §n 2 ja 3 momentissa sdddetyistd cdelly-
tyksista.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan
Kansanelékelaitoksen ja tydttdmyyskassan
pyynnostd. Ty&voimapoliittista lausuntoa on
Kansanelékelaitoksen ja tyOttdmyyskassan
pyynndstd tAydennettivd viipyméttd. Jos
tyénhakija on ilmeittanut tydvoimatoimistolle
hakevansa fydmarkkinatukea tai tyGttdmyys-
péivirahaa, tybvoimapeiiittinen lausunto voi-
daan antaa ja sitd voidaan tiydentdd ilman
erillistd pyyntod.

Ryhmilomautetusta tydveimatoimisto tai
tybvoimatoimikunta antaa Kansanelikelai-
toksen ja tyOttdmyyskassan pyynndstd lau-
sunacn vain 2 luvun 3—7 §:ssd sdddetyistd
edellytyksistd. Ryhméilomautetulla tarkoite-
taan tyOntekijids, joka on lomautettu maird-
ajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvan 1 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, ja lomautus koskee vi-
hintdin kymmentd tyOntekijas.

Tydvoimapoliittinen lausunto annetaan
tydnhakijalle tiedoksi 3 §:ssél tarkoitetun paéa-
toksen yhteydessd. TyOnhakijalla on oikeus
pyynndsté saada tieto lausunnosta tySvoima-
toimistolta.

Tyévoimatoimikunnan kokoonpanosta,
piatdsvaltaisuudesta ja muista tehtdvistd séi-
detddn julkisesta tySvoimapalvelusta annetus-
sa laissa. Ty6voimatoimiston ja tydvoimatoi-
mikuanan 1 ja 3 momentissa tarkoitetusta
tehtdvinjaosta sdddetiin tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella. Tydvoimapoliittisen
lausunnon toimittamisesta ja lausuntoon mer-
kittdvistd seikoista sifidetddn tarvittaessa tyd-
ministerién asetuksella.

5§
Maksamistapa

Tybttdmyysetuudet maksetaan jilkikiteen
vahintddn kerran kuukaudessa etuuteen oi-
keutetun ilmoittamalle tilille Suomessa toi-
mivaan rahalaitokseen. Yksittdinen etuuserd
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voidaan maksaa muullakin tavaila, jos tilille
maksaminen ei ole mahdoilista tai jos efuuden
saaja esittdd Kansanelikelaitoksen tai tydtto-
myyskassan hyviksymin erityisen syyn.

Jos henkildlle ty6ttomyysetuutena kuukau-
delta maksettava erd olisi pienempi kuin 50
prosenttia peruspiivirahasta, ei etuutta mak-
seta.

68§

Maksamisen vdliaikainen keskeyttdminen tai
véihentdminen

Tyéttomyysetuuden maksaminen voidaan
viliatkaisesti keskeyttad tai maksettavan etuu-
den miifirds vihentdd, jos on ilmeisti, etld sen
saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai
muun svyn perusteella ole sithen enii oi-
keutta tal etuuden méird# tulisi vihentdi.
Keskeytidmisestd ja vihentimisestd on vilit-
tomiésti ilmoitettava etuuden saajalle ja etuut-
ta koskeva piitds on annettava viivyiykseti.

78
Tyémarkkinatuen maksaminen tvénantajalle

Yhdistelmituki maksetaan niiltd paivilta,
joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa, kuitenkin enintddn viideltd paivalid
kalenteriviikossa. Tyomarkkinatukea ei kui-
tenkaan makseta paivilid, joilta tydnantajalie
maksetaan satrausvakuutuslain 28 §:n nojalla
mainitun lain mukaista pdivirahaa taikka
Zitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Nimi
korvauspdivit luetaan viiden pdivin enim-
mdisaikaan.

8§

Sovitellun tyottomyysetuuden maksaminen
ilman pddtostd

Edelld 4 luvun 1 §:n 1-—3 kohdissa tar-
koitetuissa tapauksissa soviteltnun tyottd-
myysetuuteen oikeutetulle henkildlle voidaan
erityisestd syysti maksaa ilman piatdstd
binen hakemuksensa perusteella soviteltua
tybttémyysetuutta jo ennen kuin maksajalle
on toimitettu tyfmantajan vahvistamat palk-
katiedot.
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Tyo6ttdmyysetuutta voidaan maksaa enna-
kolta enintdin 70 prosenttia siitd, mihin
henkilolld hakemuksensa ja antamiensa palk-
ka- ja muiden tietojen perusteelia olisi oikeus.
Ennakkoa voi olla maksettuna yhteensé enin-
tddn kahdelta sovittelujaksolta. Ennakkoa ei
makseta, jos ennakkona sovittelujaksolta
maksettava erd olisi pienempi kuin peruspdi-
viraha.

Ennakko vihennetdin myéhemmin myo6n-
nettdvistd sovitellusta tyOttdmyysetuudesta
etuutta maksettaessa. Ennakko voidaan katsoa
myss muun mydhemmin mySnnettdvin tydt-
tomyysetuuden ennakkosuoritukseksi. Kan-
saneldkelaitos {ai tyottdmyyskassa voi tilldin
kuitata mydhemmin mydnnettivisti etuudes-
ta ennakkomaksuna litkkaa maksamansa etuu-
den miérin.

9§

Tvéttomyysetuuden maksaminen kunnan
toimielimelle

Tybttémyysetuus voidaan joko osittain tai
kokonaan sosiaalihuoltolain 6 §:ssi tarkoite-
tun kunnan toimielimen pyynndstd erityisen
painavasta syysti maksaa toimielimelle tois-
taiseksi tai médriajan etuuden saajan, hinen
perheensd ja hinen huolleftavinaan olevien
lasten elatukseen.

Jos kunnan toimielin on toimeentulotuesta
annetun jain 23 §:n mukaisesti maksanut
toimeentulotukea ennakkona odotettavissa
olevaa tydttdmyysetuutta vastaan, tyOttd-
myysetuus maksetaan ennakkoa vastaaviita
osin toimielimelle sen pyynndsti.

10 §
Takaisinperintd

Jos tySttémyysetuutta on maksettu aiheetta
tai madrditddn liian suurena, litkaa maksettu
etuus on perittivd takaisin.

Takaisinperinnéistd voidaan luopua joko
kokonaan tai osittain, jos timé katsotaan
kohtuulliseksi eikd tydttdmyysetuuden aihee-
ton maksaminen ole johtunut etuuden saajan
tai hinen edustajansa vilpillisestd menette-
lystd tai jos aiheettomasti maksetto médrd on
viahiinen.
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Liikaa maksettu tydttdmyysetuus jitetdin
takaisinperimétti siltd osin kuin sen mé&drd
ylittdd 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun etuu-
den midrin, jonka Kansaneldkelaitos tai
tybttdmyyskassa on perinyt takautuvasti suo-
ritetiavasla  tydkyvyttdmyyden perusteella
myénnetystd eldkkeests.

Takaisinperiniagd koskeva lainvoimainen
pidtds saadaan panna tdytdntodn kuten lain-
voimainen tuomio.

11§

Yhdistelmdtuen fakaisinperintd

Jos tyOnantajalle maksettavaa tydmarkii-
natukez on kiiytetty vastoin lain tai valtio-
neuvoston asetuksen sddnnoksis taikka mydn-
timispadtoksessd asetetluja ehtoja, tydnanta-
jan on suoritettava perusteettomasti maksettu
tuki takaisin Kansanelikelaitokselle. Takaisin
maksettavalle méirille on maksettava sen
maksupdivistd korkoa korkolain (633/1982)
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukaan lisittynd kolmella prosenttiyksikoll4.

Jollei palautettavaa mairds suoriteta vii-
meistddn takaisinperintipaatoksessd mdiirit-
tynd takaisinmaksupdiving, on viivistyneeile
miirille suoritettava korkolain 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
vitviistyskorko takaisinmaksupdivdstd. Muu-
toin tybmarkkinatuen takaisinperinndsti tyon-
antajalta on soveltuvin osin voimassa, mitd
10 §:ssil shddetdin,

12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkild eroaa tyostd tai omalla menet-
telyliizn aiheuttaa tyOsuhteen péittymisen
kuuden kuukauden kuluessa sen tydsuhtecn
alkamisesta, jonka perusteella hinelle on
maksettu 7 luvun 5 §:ssd tarkoitettua matka-
avustasta, peritifin matka-avustus takaisin,
jollei takaisinperintid ole kohtuutonta. Muu-

toin takaisinperintiin sovelletaan, mitd
10 §:ss8 sdddetdsn.
13§
Kuittaaminen

Takaisin perittdviksi pddtetty médrd voi-
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daan kuitata Kansaneldkelaitoksen tai {ybtto-
myyskassan myShemmin maksamasta etuu-
desta oftaen kuitenkin huomioon, mitd ulos-
ottolaissa (37/1895) sdidetdZn palkan ulos-
mittauksen yhteydessd jatettdiviistd vihim-
miistoimeentuloerdstd. Ilman suostumusta
kuittaaminen voidaan kuitenkin kohdistaa
vain timan lain mukaiseen tai siihen rinnas-
tettavaan muuhun etuuteen. Etuuden saajan
suostumuksefla kuittaus voidaan kohdistaa
muuhunkin etuuteen ja ulosoton suojaosuutta
suurempana.

14 §

Tyottémyvsetuuden periminen erdissd
tapauksissa

Jos henkildé on saanut tySttémyysetuntita
samalta ajaita, jolta hénelle mydnnetdin ta-
kautuvasti kansanelikettd tai elakettd tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittijdtoiminnan perus-
teella, sukupoivenvaihdos- tai luopumiseld-
kettd, luopumiskorvausta, [Iuopumistukea
taikka sairausvakuutuslain mukaista paivéra-
haa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa, tapaturmavakuutuslain mukaista paivé-
rahaa tai tapaturmaelikettd, tyoitdmyyskassa
tai Kansaneldkelaitos saa perid tiitd ajaita
perusteeitomasti maksetun tySttémyysetuu-
den mairin takautuvasti suoritettavasta eldk-
keestd, luopumiskorvauksesta, luopumistues-
fa, paivirahasta tai tapaturmaelikkeesti.

Tybttdmyyskassan tai Kansanelikelaitok-
sen on ilmoitettava eldkelaitokselle tai va-
kuutuslaitokselle vihintdin kaksi viikkoa en-
nen 1 momentissa tarkoitetun etuuden mak-
samista, ettd etuus tulee 1 momentin mukai-
sesti maksaa tybttdmyyskassalle tai Kansan-
elékelaitokselle.

Jos henkild on perusteettomasti saanut
peruspiivirahaa tai tydmarkkinatukea samai-
ta ajalta, jolta hinelle my8nnetidn takautu-
vastl timdn lain mukaista muuta etuutta,
Kansaneidkelaitos saa perid tiltd ajalta pe-
rusteettomasti maksetun peruspdtviirahan tai
ty6markkinatuen takautuvasti suoritettavasta
ansiopdivdrahasta. Vastaavasti tyfttémyys-
kassa saa perid perusteettomasti maksetun
ansiopdiviirahan takautuvasti suoritetiavasta
peruspiivirahasta tai tydmarkkinatuesta.

5 420301/192
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158§
Tyouomyysetuuden ulosmitiaus

Peruspéivirahaa ja tydmarkkinatukea ei saa
ulosmitata.

Sopimus, joka tarkoittaa tihdn lakiin pe-
rustuvan oikeuden siirtimistd toiselle, on
mitatdn.

16 §
Asetuksenantovaltuus

Tyéttémyysetuuden hakemisesta ja sen
yhteydessd annettavista selvityksistd sekd
tydttdmyysetuuksien maksamisesta sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

12 luku
Muutcksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansaneldkelaitoksen tai tydttdmyyskassan
paitdkseen tyytyméton saa hakea sithen muu-
tosta {yOttdmyysturvalautakunnalta ja tybito-
myysturvalautakunnan paétbkseen tyytymi-
tdn vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
piitdkseen ei saa hakea muutosta valittamal-
la.

Valituskirjelmi on toimitettava Kansaneld-
kelaitokselle tai asianomaiselle tyditdmyys-
kassalle 30 piivin kuluessa siitd, kun valittaja
on saanuf pddtbksestd tiedon.

Tyodttdmyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottdmyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisia edellytyksid
koskevassa asiassa muutosta I momentin
mukaisesti tydttdmyysturvalautakunnalta 30
pdivin kuluessa siitd, kun tybnhakija on
saamui Kansanelikelaitoksen tai tyditdmyys-
kassan péitdksestd tiedon ja vakuutusoikeu-
deita 30 piivin kuluessa siitd, kun tydvoi-
maviranomainen on saanut paatSksestd tie-
don.

Kansanelikelaitoksen tai tyGttdmyyskassan
pidtostd on muutoksenhausta huolimatta nou-
datettava, kunnes asia on lainvoimaiselia
padtdkselid ratkaistu.
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Tydvoimatoimikunnan ja tydvoimatoimis-
ton antamasta sitovasta lausunnosta ei saa
erikseen hakea muutosta valittamalla.

28
Muutoksenhakuoikeuden rajoitus

Tybnantajalle maksettavaa tydmarkkinatu-
kea tai matka-avustuksena maksettavaa tyd-
markkinatukea koskevaan péétikseen ei saa
hakea valittamalla muutosta. Padtdksen pois-
tamista koskevassa asiassa noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd 7 §:ssi séddetddn. Tydn-
antajalle maksettavan tySmarkkinatuen tai
matka-avustuksena maksettavan tydmarkki-
natuen takaisinperintdf koskevaan péstokseen
tyytyméton saa kuitenkin hakea siihen valit-
tamalla muutosta § §:n mukaisesti.

3§
Hyértomyysturvalautakunta

Tyottdmyysturvaa koskevissa asioissa en-
simmiiseni muutoksenhakuasteena on tybt-
témyysturvalautakunta.

Ty6ttémyysturvalantakunnassa on puheen-
johtaja, joka voi olla pidtoiminen, seki
tarpeellinen méird varapuheenjohtajia, laki-
miesjésenid, 1adkarijdsenid sekd tydmarkkina-
jérjestdjen edustajia, jotka toimivat tuomarin
vastuulla, Muille jasenille kuin puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajalle madritdin hen-
kilkohtaiset varajdsenet.

Valtioneuvosto méi#rdd puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajat, muut jdsenet ja heidén
varajdsenensd kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Heidéin oikeudestaan pysyéd tehtdviissidéin on
muutoin voimassa, mitd tuomarinviran halti-
joista on sdddetty. TyOmarkkinajésenisié puo-
let on mafrdttiva tyénantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjiirjestdjen ja puolet tydnte-
kijgin ja toimihenkildéiden ammattivhdistysten
edustavimpien keskusjirjestdjen ehdotukses-
ta. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja
lakimiesjisenten sekd nididen varajisenten
tulee olla tuomarinvirkaan oikeutftavan tut-
kinnon suorittaneita ja tydttémyysturva-asioi-
hin hyvin perehtyneitd. Ladkérijdsenten ja
ndiden varajisenten tulee ofla vakuutusldi-
ketieteeseen perchtyneitd laillistettuja 134k4-
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reitd. Lautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena. Jaoste on piitdsvaltainen, kun
puheenjohtaja ja yksi tybnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjérjestdjen ja yksi tydn-
tekijdin ja toimihenkildiden ammattiyhdistys-
ten edustavimpien keskusjarjestdjen ehdotuk-
sesta madritty jésen on lisnd. Kisiteltiessi
asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riip-
puu lidketieteellisesti kysymyksestd, tulee
yhden saapuvilla olevan jisenen olla lagkdri.
Asian késittelyssd  tybttdmyysturvalauta-
kunnassa sovelletaan hallintolainkdyttdlakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddetd.
Tyéttomyysturvalautakunnassa  toimitetaan
tarvittaessa asian selvittimiseksi suullinen
kisittely siten knin hallintolainkdyttdlain
37 §:ssd  sdddetddn. Suulliseen kisittelyyn
sovelletaan oikeudenkdynnin julkisundesta
annettua lakia (945/1984). Suullinen késittely
on toimitettava suljetuin ovin asioissa, joissa
on sidddetty salassapitovelvollisuus tai jotka
tyottémyysturvalautakunta mirdd kisiteltd-
viksi suijetuin ovin silld perusteella, ettd
julkisesta kisittelystd aitheutuisi asianosaiselle
erityistd haittaa.
Tybttémyysturvalautakunnan  lainveimai-
nen piitds saadaan panna tAytdntdon niin
kuin lainvoimainen tzomio.
Tyottdmyysturvalastakunta toimii sosiaali-
ja terveysministerién yhtevdessd ja sen toi-
minnasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
valtion varoista.
Tydttémyysturvalautakunnasta  safidetdfin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

48
Ttseotkaisu

Jos Kansanelikelaitos tai tydttdmyyskassa
hyviksyy kaikilta osin sille teimitetussa va-
lituksessa esitetyt vaatimukset, sen on annet-
fava asiasta oikaisup#tds. Oikaisupiitdkseen
saa hakea muutosta siten kuin 1 §:ssi sifide-
tian.

Jos Kansanelikelaitos tai tydttdmyyskassa
ei voi oikaista valifuksen kohteena olevaa
pddtdstd I momentissa mainituin tavoin, sen
on 30 pdivdn kuluessa valitusajan padttymi-
sestd toimitettava valituskirjelmi ja lausun-
tonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen
kiisiteltdviksi. Kansanelikelaitos tai tyGtto-
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myyskassa voi tAlloin viliaikaisella padtdk-
selld oikaista aikaisemman pditdksensd siltd
osin kuin se hyviksyy valituksessa esitetyn
vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu
muutcksenhakuelimelle, on viliatkaisesta
piitoksestd ilmoitettava sille viipymittd. Vi-
liaikaiseen padtdkseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta miiri-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd
edellyttdd. Lisiselvityksen hankkimisesta on
talidin  viipyméttd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjeimi ja lausunto on kuitenkin aina
toimitettava asianomaiselle muutoksenha-
kuelimelle 60 pidivin kuluessa valitusajan
pédttymisesta.

58
Valituksern myShdstyminen

Jos tybttdmyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saapu-
nut 1 §:ss8 sdddetyn midriajan jalkeen, asian-
omainen muutcksenhakuelin voi tisti huoli-
matta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos
mydhéstymiseen on ollut painavia syiti.

6§
Pddtéksen tiedoksisaantipéiivé

Valitfajan katsotaan saaneen tiedon p#i-
toksestd seitseméntend pdivind sen jilkeen,
kun p#dtds on postifettu hénen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollel muuta nadytetd. Tydt-
tomyysturva-asiamiehen katsotaan saaneen
tiedon tydttdmyysturvalautakunnan pditdk-
sestd seitseméntend pdivind sen jalkeen, kun
pHitds on postitettu tydvoimaviranomaisen
osoitteella, jollei muuta néytetd.

78
Pddtéksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettua etuutta koskeva
lainvoimainen pditds perustun vdirdin tai
puuiteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Kan-
saneidkelaitoksen tai asianomaisen tydito-
myyskassan esityksestd tai asianomaisen ha-
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kemuksesta, varattuaan muille asianosaisille
tilaisuuden tulla kuulluiksi, poistaa pd4tdksen
ja madrdtd asian uudelleen kasiteltdviksi.
Tehtydédn edelld sanotun esityksen Kansan-
elikelaitos tai tydttomyyskassa voi, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti
keskeyttdd etuuden maksamisen tai maksaa
sen esityksensd mukaan.

Myds Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen tySttdmyyskas-
san tai tySttdmyysturvalautakunnan padtok-
sen poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydan
edelld sanotun esityksen Vakuutusvalvonta-
virasto voi viliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen tai miiriti sen maksettavaksi
esityksensi mukaisena. Lisdksi tyGttOmyys-
turva-asiamies on oikeutettu hakemaan tyd-
voimapoliittisia edellytyksid koskevassa asi-
assa vakuutusoikeudelta lainvoimaisen péa-
toksen poistamista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
mydntimisesti tai mybnnetyn edun lisafimi-
sestd, ilmenee uutta selvitysts, Kansanelike-
laitoksen tai tydttomyyskassan on tutkittava
asia uudelleen. Kansaneldkelaitos tai tybito-
myyskassa voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estimdttdi myOntdd evityn edun
taikka myontdd edun aikaisempaa suurempa-
ra. Myds tyottdmyysturvalautakunta ja va-
kuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti
muutoksenhakuasiaa kisitellessddn. Pdatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 1 §:ssé
sd&detidin.

VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
siannokset

1§
Oikeus tietojen saaniiseen

Kansanelikelaitoksella, tydvoimatoimistol-
la, tydvoimatoimikunnalia, tydttémyyskassal-
la, tybtdmyysturva-asiamiehelid sekd timén
lain mukaiselia muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada salassapitosdfinnosten ja muiden
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tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatti
maksutta kisiteltivind olevan asian ratkaise-
mista tai muuten tdm3n lain tai Suomea
sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosi-
aaliturvaa koskevassa muussa kansainvilises-
sd siddbksessd sdddetiyjen tehtiivien toimeen-
panemista varten vilttdimittomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhieistltd,;

2) elaketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesdstiolid; sekd

3) tyOnantajalta, tySttdmyyskassalla, tyd-
paikkakassalta sekd julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu-
tuspalvelujen tuottaialta ja muulta oppilaitok-
selta.

Kansaneldkelaitoksella ja tydttomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtiviensd
hoitamista varten:

1) tyévoimatoimikunnalta tai tydvoimatoi-
mistolta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa farkoi-
tettu tyGvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokseita ja vaarailisten r1i-
koksenuusijain eristdmisestd annetun lain
(317/1953) 1 §:ssé tarkoitetuita pakkolaitok-
selta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paat-
tymisestd; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitok-
sen on annettava tiedot wvilittomasti, kun
henkild otetaan rangaistus- tai pakkolaitok-
seen.

Kansaneldkelaitoksen on  ilmoitettava
asianomaiselle tyOttdmyyskassalle, jos an-
sioon suhteutetun pdiviarahan sagjalle tai
tdimén puolisofle mybnnetddn lasten kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
mukainen kotihoidon tuki.

2§
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanelakelaitoksella ja timén lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosiiinndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmittd pyyn-
ndstd maksutta kisiteltaving olevan tydmark-
kinatukea koskevan asian ratkaisemista varten
valttimattomat tyomarkkinatuen hakijaa tai
saajaa taikka hinen puolisoaan koskevat
tiedot rahalaitoksilta, ellei riittdviz tietoja ja
selvityksid muutoin saada ja on perusteltua
syytd epdilli etuuden hakijan tai saajan
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antamien tietojen riigtvyyttd tai luotettavuut-
ta eikéi hin ole antanut suostumustaan tietojen
saamiseen. Pyyntd tietojen saamiseksi tulee
esittid kirjallisena ja ennen pyynnén esitti-
mistd on hakijalle tai saajalle annettava siitd
tieto.

3§
Tietajen luovuttaminen

Salassapitosidinndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd Kan-
sanelikelaitoksella ja tyttdmyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtivassiin haltuunsa saa-
miaan tietoja tydvoimatoimistolle ja tydvoi-
matoimikunnalle tySttémyyspdivirahan saa-
misen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin vai-
kuttavista seikoista.

Salassapitosddnnosten estdmé#ti voidaan 1
momeniissa mainittuja tietoja luovuttaa edel-
leen asianomaiselle viranomaiselle rikkomus-
ten ja rikosten selvittimistd ja syytieeseen
panoa varten.

4§
Kansanelikelaitoksen tietojen kdyttboikeus

Kansaneldkelaitoksella on oikeus yksittéis-
tapauksessa kdyttdd tdmén lain mukaista
etuutta kiisitellessdfin muiden sille siddettyjen
tehtdvien hoitamista varten saamiaan tietoja,
jos on ilmeisti, ettd ne vaikuttavat mainittuun
etuuteen ja tiedot on lain mukaan oteitava
huomioon pédidksenteossa ja Kansaneldke-
laitoksella olisi oikeus saada tiedot muutoin-
kin erikseen.

5§
Tekninen kdyttévhteys

Kansanelikelaitoksella ja ty0ttGmyyskas-
salla on sen lisdksi, mitd viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annetun  lain
(621/1999} 29 §:n 3 momentissa siddetiisin,
oikeus mainitussa momentissa siidetyin edel-
lytyksin avata tekninen kdyttoyhteys rekiste-
riensd salassapidettiviin tietoihin, jotka silld
on oikeus timin luvan perusteella aniaa tissa
luvussa tarkoitetuille tiedonsaajille.
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Mitd tdssd pykdidssd sHidetdfin teknisen
kiyttGyhteyden avaamisesta ja tietojen anta-
misesta sen avulla, koskee myds Kansaneli-
kelaitoksen ja tyGttdmyyskassan oikeutta saa-
da teknisen kiyttoyhteyden avulla 1 §:ssd
tarkoitettuja salassa pidettivid tietoja.

Tamin pykéldn perusteetia avatun teknisen
kiyttéyhtevden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty. Ennen teknisen kiyttSyh-
teyden avaamista tietojen pyytdjén on esitet-
tavil selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta
huolehditaan asianmukaisesti.

6§

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen
luovuttamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus sen lisdksi, mitd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sid-
detiidin, salassapitosdiinndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimitta
antaa ministeriélle, verohallinnolle ja lakisis-
feistd sosiaaliturvajitjestelméd hoitavalle lai-
tokselle tai yhteisGlle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmin lain
mukainen efuus vaikuttaa, timin lain mu-
kaista etuutta tai korvausta saaneen henkilén
henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot
maksetuista etuuksista ja korvauksista sekd
muut niihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat
valttdimattdmia sosiaaliturvaan kohdistuvien
rikosten ja vidrinkdytosten selvittimiseksi
suoritettavaa henkilétietojen yhdistimistd ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld
mainitut tiedot, jotka ovat vAlttimHttomid
rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa
varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai
tictoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan hen-
kil6n sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan
saa luovuitaa.

78
Iimoitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen ja tySttdmyyskassan
on annettava etuuden hakijaile etukiiteen
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sopivin tavoin tiedot siitd, mistd hintd kos-
kevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niité
voidaan sddnnénmukaisesti luovuttaa.

8§
Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus

Kansaneldkelaitcksella ja tybttdmyyskas-
salla on oikeus salassapitosddnndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
timétti asianomaisen viranomaisen pyynnds-
ti luovuttaa ulosottoa varten tiedot timén lain
mukaisten etuuksien midristd, ei kuitenkaan
niistd etuuksista, joita ei oteta huomioon
ulosetiolain 4 luvun 7 §:ssd tarkoitettua suo-
jaosuutta laskettaessa. Lisaksi Kansanelike-
laitoksella on oikeus ilmoittaa tiedossaan
olevat muut elikkeitd ja muita sosiaaliefuuk-
sia maksavat laitokset.

93

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyéttdmyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosdinndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimittd oikeus saada
maksutta tydvoimatoimistolta ja tyGvoimatoi-
mikunnalta tiedot tyGvoimapoliittisista lau-
sunnoista siind faajuudessa kuin asiamichen
tehtivit edellyttivit. Tydudmyysturva-asia-
mies voi miiriti, ettd Kansaneldkelaitoksen,
tyGttomyyskassan tai tyOttdmyysturvalauta-
kunnan tulee antaa nimetty henkilé koskeva
paitds tiedoksi tydttdmyysturva-asiamichelle.

Ty6ttomyysturva-asiamiehelli on lisnéolo-
ja puheoikeus tybvoimatoimikunnan kokouk-
sessa.

10 §
Etuudensaajarekisteri

Etuudensaajarekisteri on Vakuutusvalvon-
taviraston henkildrekisteri, joka toimii tydt-
tomyyskassojen maksamia etuuksia koskeva-
pa perusrekisterind. Etuudensaajarekisteriin
keriittyjd tietoja saa kiytt#d vain:

1) tytitdmyyskassojen valvontaan;
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2) tydttémyyskassojen maksamien etuuk-
sien tilastointiin;

3) tyottdmyyskassojen maksamiin etuuk-
stin liittyvien vairinkaytosten selviitimiseen;
sekd

4} lainsddddnnén valmisteluun ja seuran-
taan.

Rekisteriin saadaan keritd ja tallentaa
tySttémyysetuuksien maksatusjirjestelmissa
olevia tarpeellisia tietoja, joita ovat:

1) etuutta saaneen henkilén henkiidtunnus
ja etuuden maksamiseen liittyvét henkildn
taustatiedot;

2) tiedot henkildlle maksetuista etuuksista;

3) tiedot maksetuista tydttdmyysetuuksista
ja niiden ajallisesta kohdentumisesta sekd
tiedot etuuksien masrdytymiseen vaikuttavis-
ta seikoista; sekid

4) tiedot tyOttdmyyskassassa annetuista
paitdksistd ja tyOttdmyysetuushakemusten
kasittelysta.

Henkiiotietojen sdilytysaika ja rekisterdi-
tyjen oikeusturva méArdytyvit henkildtieto-
lain (523/1999) nojalla.

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta saa-
da ja fuovuttaa fietoia siidetdin tyOttdmyys-
kassalaissa.

14 luku
Erindisid sdadnnoksii
1§
Etuuksien korotus

Lain 6 laven 1 ja 6 §:ssd siddettyjd
rahamidrid tarkistetaan siten kuin kansaneld-
keindeksistd annetussa laissa (456/2001) s&i-
detidn.

28

Pdivdrahan perusteena olevan palkan
indeksitarkistus

Ansiopdivarahan perusteena olevaa palk-
kaa, joka on laskettu 5 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun tarkastelnjakson pidentimistd edeltd-
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neeltd ajalta, tarkistetaan siing suhteessa kuin
péivirahan alkamisajankohdalle wvahvistetiu
tydntekijdin elikelain 9 §:n 2 momeniin en-
simmdisessi virkkeessi tarkoitettu indeksilu-
ku poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta, johon tarkastelujakson
pidennys on ulottunut.

Yhdenjaksoisesti vahintdin kolme vuotta
jatkuneen osaelidkkeend mybnnetyn tydkyvyt-
tomyyseldkkeen tai osa-aikaeldkkeen lakates-
sa elikkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti midrdytyviin ansiopdivirahan
perusteena olevaa palkkaa tarkistetaan siind
suhteessa kuin pdivirahan alkamisajankoh-
dalle vahvistettu ! momentissa tarkoitettu
indeksiluku poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta indeksiluvusta, jona elike on
alkanut.

38
Etunksien rahoitus

Palkansaajan ansiopdivirahan rahoitukses-
ta sdidetddn tydttdmyysetuuksien rahoituk-
sesta annetussa laissa ja yrittijien ansiopdi-
virahan rahoituksesta tySttomyyskassalaissa,

Peruspdiviiraha ja sithen liittyvd lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
saajan tyOttdmyysvakuutusmaksun tuotosta.
Tybmarkkinatuki rahoitetaan valtion varoista.
Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitoksel-
le peruspdivirahaa ja tydmarkkinatukea var-
ten kuukausitiain ennakkoa siten, ettd ennak-
kojen midrd vastaa valtion sind vuonna
suoritettavaksi arvioitua médris ja ettd enna-
kot ovat riittivdt menojen kattamiseen jokai-
sena kuukautena. Tdmin lain mukaisesta
toiminnasta Kansaneldkelaitokselle aiheutu-
vat hallintokulut luetaan sen hallintokustan-
nuksiksi.

Valtioneuvoston asetuksella sé#idetddn tar-
kemmin Kansaneldkelaitoksen ja tydttdmyys-
kassojen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta.

Mitid 1—3 momentissa sdddetddin, sovelle-
taan myds koulutuspéivarahana maksettavaan
tybttomyysetuuteen.

Kansanelikelaitos voi kiyitdd 2 momen-
tissa tarkoitettuja ennakoita myds sosiaalitur-
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van yhteensovittamisesia annetun asetuksen
69 ja 70 artiklan mukaisiin kustannuksiin.

4§
Toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja ferveysministerid antaa yhden-
mukaisen kdytinndn aikaansaamiseksi tyot-
tomyysetuuksissa yletset ohjeet. Ohjeet val-
mistelee Vakuutusvalvontavirasto.

Yhdenmukaisen kiytdnndén aikaansaami-
seksi voidaan sosiaali- ja terveysministeritn
asetuksella s#diid tarkemmin tyottdmyyskas-
soissa noudatettavasta menettelysts tdssd lais-
sa tarkoitettuja etuuksia mydnnettiesssd, mak-
settaessa ja takaisin perittdessi.

15 tuku

Veoimaantulosdidnnikset

1§
Voimaantulo

Témi laki tulee voimaan | pdivinid fam-
mikuuta 2003, kuitenkin siten, ettd lain 9
luvun 6 §:n 2 momentin 3 kohta seki 3 ja 4
momeniti tulevat voimaan 1 pdivand heind-
kuuta 2003.

Lain 6 luvun [ ja 6 §:ssd s#ddetyt raha-
mairit vastaavat sitd kansanelikeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 200§ tam-
mikuussa maksettujen kansanelikkeiden suu-
ruus on laskettu.

Témin lain 3 luvun 6 §:43 sovelletaan, kun
tydsuhde, jonka perusteella lainkohdan tar-
koittamaa etuutta on maksettu, on paittynyt
tdmén lain voimaantulon jilkeen.

Sen estiméttd, mitd tdméin lain 4 fuvun
1 §:n 3 kohdassa sifidetdéin, sovelletaan hen-
kiloon, jonka sovittelujakso on kesken lain
tullessa voimaan, lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta lakia etuuden sovittelusta so-
vitteluiakson padttymiseen saakka.

Sen estimittd, mitd tdméin lain 4 luvun
6 §:n 1 momentissa sdddetdiin, soviteltua
tydttdmyysetoutta  voidaan  enimmiisajan
tdyttymisestd huolimatta myontdd 4 luvun
1 §:n 1—4 kohdissa tarkoitetulle henkilélle
tyGttdmyysajalta 30 pdividn syyskuuta 2603
saakka.
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Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 2 momentin
sdfnndstd rinnastetaan timén lain mukaiseen
tyOttomyyspdivirahaan 1 pdivind tammikuu-
ta 1997 tai sen jilkeiseltd ajalta maksettu
tyottémyyspéiviraha.

Témén lain 5 luvun 2 §$:n 1 momenttia ja
6§n 1 momenttia sovellettaessa otetaan
huomioon myds tydtidmyyskassan jdsenyys
ennen tamén lain voimaantuloa.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan tyOnhaki-
jaan, jonka tydsuhde on padstynyt timén lain
tultiza voimaan, kuitenkin siten, ettd 6 luvun
3 §:n sddnndstd ei sovelleta, jos eroraha on
myonnetty tai myénnetdfin sellaisen aikai-
semman tyo- tai virkasuhteen perusteella,
joka on piittynyt viiden vooden aikana
laskettuna taaksepdin henkilon sen tydsuhteen
pidttymisests, jonka perusteella tySttomyys-
etuutta haetaan.

Témiéin lain 6 luvun 3 §:n 1 momentin 2
kohtaa ja 10 §n 1 kohtaa sovellettaessa
otetaan huomioon myds palkansaajakassan
jésenyys ajalta ennen timén lain voimaantu-
loa.

Tamén lain 8 lovun 2 §:n 4 momentin
mukaiseen tyssdolovelvoitteeseen luetaan
lain voimaantulon jélkeinen tyd, tySharjoit-
telu, tydkokeilu ja tydvoimapoliittinen aikuis-
koulutus.

Lain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun tybssioloehtoon luetaan myds ennen
timén lain voimaantuloa tehty tyd tai harjoi-
tettu yritystoiminta.

Témin lain voimaantulon jilkeen alkavaan
koulutukseen mySnnettdva koulutuspéiviraha
médrdytyy siten kuin 6 luvun 3 §:ssé sdide-
thin.

Tamén lain 11 luvun 10 §:n 3 momentin
s3inndstd tyottémyyspaivirahan takaisinpe-
rinndstd sovelletaan sellaisen atheetta mak-
sefun tyOttOmyyspéiviirahan takaisinperin-
tidn, joka kohdistuu aikaan timin lain voi-
maantulon jélkeen.

Taman lain 14 luvun 2 §:44 sovelletaan
henkildén, jonka 6 luvun 7 tai 8 §:n mukainen
piivdrahakauden enimméisaika alkaa lain
voimaantulon jilkeen.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tytintéOnpanon edellyttdmiin
tolmenpiteisiin.



5342

2§
Kumottavat sdddokset

Taiid lailla kumotaan nithin mydhemmin
tehtyine muutoksineen:

1} 24 pidivind elokuuta 1984 annettu
tyOttdmyysturvalaki (602/1984);

2) tydmarkkinatuesta 30 pdivind joulukuu-
ta 1993 annettu laki (1542/1993);

3) tydttdmien omaehtoisen opiskelun tu-
kemisesta 30 pdiviing joulukuuta 1997 annetiu
laki (1402/1997).

Helsingissd 30 piivini joulukuuta 2002
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38
Soveltamissddnnos

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
siinnoksissd viitataan tySttomyysturvalakiin
tai tydmarkkinatuesta annettuun lakiin tai
niiden nojalla myénnettivain etuuteen, viit-
tauksen on katsoftava tarkoittavan timén lain
mukaisia vastaavia sddnndksid ja tdmén lain
mukaista tyditdmyysetuutta, jollei tistd laista
muuta johdu.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho



