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Ohjeiden sisältö 

Eläketurvakeskus on yrittäjien eläkelain 7 S:n 4 mornen- 
tin n o j a l l a  antanut ohjeet siitä, miten yrittzjän työ- 
tulo on vahvistettava vakuutus ta voirnaansaatettaessa. 
N ä m ä  ohjeet on laadittu ensimmäisen kerran suositusten 
luontoisina YEL:n voimaantullessa vuonna 1970. Ohjei- 
den perusrakenne on sen jälkeen pysynyt samana, mutta 
markkamääräisiä perusteita on tarkistettu y l ö s p ä i n .  

Yrittäjien neuvottelukunta on kiinnittänyt huomiota 
siihen, että yrittäjien eläkkeen perusteena olevat 
työtulot ovat jäämässä huomattavasti jälkeen yrittä- 
jien todellisiksi katsottavista tuloista. T;S_m;in vuoksi 
neuvottelukunnassa päätettiin, että Eläketurvakeskuk- 
sen antamat työtulon määrittelyperusteet on uudictet- 
tava. 

Eläketurvakeskus ori yhteistoiminnassa eri yrittäjä- 
järjestöjen sekä eläkelaitosten k a n s s a  laatinut ohjeet 
työtulon määräämiseksi. Yrittäjien neuvottelukunta 
on käsitellyt ohjeet ja esittänyt niiden hyvsksymistä. 

Uusituissa määrittelyperusteissa lähdetään siitä, että 
perusteilla ori enemmän sitovuutta kuin aikaisemmin. 
Tässä mielessä useille yrittäjäalollle on rnäärX.tty 
minimityötulot , j o i t a  eläkelaitoksen ei tulisi alittaa 
kuin poikkeustapauksessa. Uusien perusteiden mukaiset 
markkamäärät ylittävät kauttaaltaan nykyisten perus- 
teiden vastaavat markkamäärät. Niinikään perusteisiin 
sisältyy tilastolliseen selvitykseen perustuva o s a ,  
josta myös on apua  työtulon määräämisessä. Työtuloa 
vahvi s te ttaes s a on e n s i  s i j a i s  es ti noudatettava yri ttäj ä 
j ärj estöj en kanssa laadittuj a toimialakohtaisia perus - 
teita. Soveltuvan järjestökohtaisen perusteen puut- 
tuessa on käytettävä apuna alalla maksettavla työehto- 
sopimuspalkkoja. 

Ohjeet on laadittu täycipäiväisesti ja ympärivuotfsesti 
toimintaa harjoittavaa yrittäjää varten. Poikkeaminen 
ohjeiden sisältämistä määr~ttelyperusteista edellyttää, 
että y r i t t ä j ä  esittää riittäviä perusteita poikkeami- 
s e l l e .  
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Ohjeet  j a  voimassaolevat  vakuutukset  

Ohjeet  koskevat  u u s i a  vakuutuks ia .  Voimassaolevaan 
vakuutuskantaan ne e i v ä t  s i t e n  a u t o m a a t t i s e s t i  a iheu-  
t a  muutoksia .  Ainoastaan s i l l o i n ,  kun t y ö t u l o a  muus- 
t a  s y y s t ä  t a r k i s t e t a a n ,  s o v e l l e t a a n  u u s i a  o h j e i t a .  

Voimaantulo 

Mikäl i  y r i t t ä j ä  h a l u a a  k o r o t t a a  t y ö t u l o a a n ,  on muis -  
t e t t a v a ,  e t t e i  YEL 7 § : n  2 momentin v i ime i sen  l a u s e e n  
nukaan t y ö t u l o a  voida  m u u t t a a  t akau tuvas  ti . Painoa 
mahdoll isuus takautuvaan työtulomuutokseen e l ä k e l a i -  
t o k s i l l a  on s i i n . 2  t a p a u k s e s s a ,  e t t z  vakuutusoikeus 
TEL 2 1  a § : n  n o j a l l a  p o i s t a a  voimassa o levan  t y ö t u f o -  
pää töksen ,  j o l l o i n  s e n  p e r u s t e e t  e i v S t  enä3 s i d o  e l z k e -  
l a i t o s t a  u u t t a  päätöstä a n n e t t a e s s a .  Main i tussa  lain- 
kohdassa e d e l l y t e t ä ä n  k u i t e n k i n ,  että p u r e t t a v a  pää- 
t ö s  on pe rus tunu t  väärään  t a i  p u u t t e e l l i s e e n  s e l v i -  
t ykseen  t a i  on i lme i sen  l a i n v a s t a i n e n .  Y r i t t ä j ä n  
työpanoksen arv io iminen  j a  s i t ä  vas t aavan  työtulon 
rnäärääminen s isäl tää  s i i n ä  määrin h a r k i n t a a ,  e t t e i  
vakuutusoikeus ,  y l e e n s ä  o l e  s u o s t u n u t  purkuhakemuksi in ,  
j o i s s a  on v e d o t t u  v i r h e e l l i s e e n  t y ö t u l o n  määr3n ar- 
v i o i n t i i n .  

Oikeudenkäymiskaaren säännöks i in  nojau tuen  vakuutus-  
o ikeus  on j ä t t ä n y t  purkuhakemuksen kokonaan t u t k i m a t t a  
s i i n ä  t apauksessa ,  e t t ä  hakemus on t e h t y  sen jälkeen, 
kun päätöksen l a i n v o i m a i s e k s i  t u l o s t a  on kulunut 
v i i s i  v u o t t a  e i k ä  hakemuksen t u e k s i  o l e  e s i t e t t y  erit- 
t ä i n  painavaa s y y t ä .  T ä l l a i s e n a  syynä vakuutusoikeus 
on p i t ä n y t  y l eensä  v a i n  päztöksen i l m e i s t 2  lainvas- 
t a i s u u t t a .  Mikä l i  päätöksen p o i s t a m i s t a  s i t ä  v a s t o i n  
on h a e t t u  main i tun  v i i d e n  vuoden m42räajan j s l k e e n  
e s i m e r k i k s i  s i l l ä  p e r u s t e e l l a ,  e t t ä  t y ö t u l o  on alun- 
p e r i n  v a h v i s t e t t u  l i i a n  a l h a i s e k s i ,  e i  vakuutusoikeus . 
o l e  t u t k i n u t  hakemus t a .  

Eläketurvakeskuksen h a l l i t u s  on 2 4 . 5 . 1 9 7 8  v a h v i s t a n u t  
o h j e e t  t y ö t u l o n  määräämiseksi .  Ohjee t  o v a t  voimassa 
m a i n i t u s t a  päivämäärästä l ä h t i e n .  Ohjeita on sovel -  
l e t t a v a  tämän jälkeen v a h v i s t e t t a v i i n  t a i  muute t ta -  
v i i r i  t y ö t u l o i h i n .  

Ohjeiden j a k e l ü  O h j e i t a  v o i  t i l a t a  Eläketurvakeskuksen p o s t i t u k s e s t a ,  
Puh. 1512417. 
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LIITTEENA Eläketurvakeskuksen o h j e e t  YEL :n mukaisen y r i t t ä j  3n 
t y ö t u l o n  määräämiseksi  
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