
. . Työeläkelaitoksille 

1 . 1 . 1 9 8 0  VOIMAAN TULEVAT T Y Ö E U K E L A K I E N  MUUTOKSET 

Eläketurvakeskuksen yhteydessä toimivassa tulkinta- 
- ryhmässä, jossa ovat edustettuina eläkelaitokset ja 

Eläketurvakeskus, on valmistettu yleiskirje, joka 
koskee työelskkeen laskentatapaa ja siihen liittyviä 
muutoks Ta. E l ä k e  t u rvake  ckuksen ha 1 li tus on hyväk s >T - 
n y t  yleiskirjeen, joka lähetetään oheisena elzkelai- 
toksille, 
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1.1.19 8 0 V O I M A A N  TULEVA?' TYÖELAKELAKIEN MULITTiKSET 

1. Johdan to  

Työeläkelaitcks i. ile on y l . e i sk j . r j  eeri l 4  i' ' I I  l i i  tfi3eri;i 
l ä h e t e t t y  h a l l i t u k s e n  e s i - t y c  l a t k s i  kari:7aReliiI 'elai,ri 
m u u t t a m i s e s t a  j a  eräiksi s i i . h e n  l i i t t y v  i k s i  laei kr , i  , 
Y l . e j . s k i ~ j e e n  2 1 / 7 8  liitteenä e l 2 k e l a i t o k s i l l e  c3ri 13- 
h e t e t t y  t y o e l ä k e l a k i e n  m u u t t a m i s t a  k o s k e v a t  1a.i t 
(593!78, 5 9 4 / 7 8 ,  5 9 5 / 7 8  ja 596!'?8). L a i t  o n  vai-ivis- 
t e t t u  t a s a v a l l a n  presjdentin e s i t t e l y s s ä  ja n e  ti:Lt.-  

v a t  voimaan l e l c 1 9 8 0 *  

Kan s sine Iä ke la i n a S ä d ä n n 8 n  uu d i s t ami se ei: 1 i i t t > v S n  t.y'3- 
tulojen e t u o i k e u t t a m l s e n  myötä tyGelZkkcen mer'k: i t . ! - ~  
k a n s a n e l ä k k e e n  määrää l a s k e t t a e s s a  t u l e e  k o r ~ s  tLirnd 
j o l l o i n  työeläke t i e t o j e n  nopea k ä y t t ö ö n c a a m j  E E I I  miit.!- 

dos t i i u  e n t i s t ä  k e s k e i s e m m z k s i .  Tärn2r.i v i i o k s j .  ty i je l ; i  ?,z- 
l a k e i h i n  ori j o  tässä vaiheessa t e h t y  teknicj.? ~ r l i . ~ : ~  :-ck- 
si3, j c t k a  mahdollistavnt v a n h u u s e l ä k k e e n  1askc-:ni: t j c -  I 

e n n a k i i i  t a .  J u l k i s e n  s e k t o r i n  t y ö e l ä k e l a k e i h  - ; I  *icir-;t : , : - L -  

v a t  muutokset- t e h t ä n e e n  nyöhemmin. Vaikka  I airirriu!:' ' -- 
se t  t u l e v a t  voimaan vasta 1,1. i980, j o i i d u t a u r :  v d ~ : l - * ~ d * :  - 
e - l ä k k e i t ä  laski?rri?an u u t t a  lakia s o v e l l a e n  j o  en:., i :i  - 
den jälkipuoliskolla. Tämän v i i o k s i  ori k : 2 t s o  
p e e l l i s e k s i  j o  nyt s e l o s t a a  l a i n m u u t o k z i d  yk 
t a i  s e s t i ,  j o t t a  l a i + o k . s i l l e  j ä i s i  v a i m i  s t e l u < . c l  kaa  i ..i:--- 

v i t t a v i e n  e s i m .  - t i e t c j  e r i k ä s i t t e  iyyn 1i.it Cyvi.?ri rr .ur i t  c'--.-. 

ten t o t e u t  tamista va r - t en .  

Vanhuuse iäkkeon  J U S ~  laskentamenet t e l y  017 a l h e u t t c n i i t  
tarpeen muuttad - 7 h t e e n s o v i t u s -  jd v a s t u u n ~ a k o s ~ a i i n o ~ -  
siä s e k ä  TEL:n 3-3 y r i t t z l i e n  eläkelakien piiri i n  
k u c i l u m i s e n  ehtsjs, sekä l y k k ä y s k o r o t u s t e  kcckeb- .d 
s ä ä r i n ö k s i h  
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Lainmuutosten vaikutusta tietoliikenteescen, TEL:n 
mukai-Sten rekisteröimiskelpoisten lisäetujen karttaan, 
vapaakirjan ehtoihin ja perusteisiin sekä eläkesäätiöi- 
den ja -kassojen rnallicä2ntöihin selostetaan e1.i y l e i s -  
kirjeessä. 

2. Eläkkeen laskenta 

2.1. Vanhuuseläke 

TEL 

R 

Mikäli eläkeikää ei o l e  täytetty ennen sen kalenteri- 
vuoden viimeistä päivää, jolloin työntekijä täyttää 
63 vuotta, lasketaan vanhuuseläke kuten sellainen 
työkyvyttömyyseläke, jossa työkyvyttömyyden elakkeeri 
määrää laskettaessa oletetaan alkaneen sanotun kalen- 
terivuoden viimeisenä päivänä. Aika kc. vuoden päät -  
tymisestä eläkeiän täyttämiseen luetaan kokonaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi, jos edellytykset tämän '1s. 
tulevan ajan huomioonottamiselle ovat olemassa. Kosk-5: 
työntekijän katsotaan tulleen työkyvyttömäksi viimei- 
senä päivänä sitä kalenterivuotta, jona hän t ä y t t ä 2  
63 vuotta, otetaan kyseisen päivän jälkeen jatkunee- 
seen työsuhteeseen liittyvää eläkepalkkaa määrätt3e;sZ 
huomioon ansiot ainoastaan ko. vuoden 1.oppuuri. 

Tuleva aika otetaan huomioon TEL 6 5:n 3 momentissa 
säädettyjen edellytysten mukaan. Tutkittaessa, ot -~ l -  
taanko tuleva aika huomioon eläkkeen suuruut t d  rnJ:ir33t - 
täessä, edellytetään nykyisen TEL 6 § :n 3 momentissa 
säädetyn lisäksi, että TEL-työsuhdeaikaa on y h t e e n s t i  
vähintään neljä kuukautta sinä vuonna, jona tyijnteki- 
jä täyttää 63 vuotta. Tällöin kuitenkin kyseisenä 
vuonna päättynyt työsuhde otetaan huomioon kdkonai- 
suudessaan. 

Mikäli eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika e läke -  
ikään saakka, se  lasketaan alkavaksi eiisimmäi.r;enSi 
päivänä sitä kalenterivuotta, jona henkilö täyttää 
64 vuotta. 

Se työsuhde, johon tuleva aika l i i . t e t ä ä n ,  mdäi-äytyy 
T E L  6 §:n 3 momentin säännösten mukaan. Se on sijs 
joko viimeinen vähintään n e l . j ä n  kuukauden pituinen 
työsuhde, joka on o l l u t  voimassa ajanjeilcsoI:l ; i ,  johon 
s i s d l t y y  3 6 0  mui l t a  1~ili.n työ I; t i irnyyc;avus t u s p ; i i  v2:i 
laskettuna 63 v u o d e n  i;in - t ; jy t tä in .~ i ,v i~odt?r i  v i i IIIC i S P S - L ; ~  
p<.i-Lv;\r;-tCi taakr;ep; i i r i ,  t a . i  c ~ l e i  t:i 1.1 d i  s t L L i  0 1  L' , C ~ I > : L ~ I T I -  

mäi.sen;i alkanut alle rielj;i kuukciu-l- ta J a t - k u n i i t :  t.yö:;uh- 
d e ,  joka on ollut voimassa mainittuna ajanjaksona. 
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Esimerkki 1 

TEL 

tuleva 
aika 
t----f 

yhteensä vähintään 
4 kk 

Työsuhde on päättynyt 6 3  vuoden iän täyttämis- 
vuonna jatkuttuaan yhteensä vähintääri neljä 
kuukautta. 

Koska työsuhdeaikaa on yhteensä vähintään 
neljä kuukautta, eläkkeeseen liittyy tuleva 
palvelusaika. 

Esimerkki 2 

kalenterivuosi 
I 1 

6 3  v u o t t a  , I 1 
1 
1 
I 
1 - 

tuleva 
aika 

1 kk 1 k k  l k k ,  ~ 1 kk t-----) , 
c---l 

TEL TEL TEL 
A B C D 

63 vuoden iän täyttärnisvuonna on ollut v o i -  
massa neljä peräkkäistä yhden kuukauden p i -  
tuista työsuhdetta. N e l j ä n  kuukauden työssä- 
olovaatimus täyttyy, joten eläkkeeseen liit- 
tyy tuleva aika. Tutkittaessa neljän kuukau- 
den työssäolovaatimuksen täyttymistä, otetaan 
huomioon ainoastaan saman työeläkelain (tässä 
esimerkissä T E L : n )  piiriin kuuluva toiminta. 

Koska neljän kuukauden pituista työsuhdetta 
ei ole, tulevaan a ikaan  oikeuttava työsuhde on 
TEL 6 §:n 3 momentin perusteella työsuhde A .  

Työsuhteista B, C j a  D lasketaan eläkkeeseen 
v a p a a k i r j a t  normaalilla t a v a l l a .  
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k.a2 ent er i v u o s  i 
1 --1 

6 3  vuoden i ä n  t-3.ytt:ämisvuonria cii kaksi r i n -  
n a k k a i s t a  T E L - t y ö s u h d e t t a ,  j o i s t a  kiimnankaan 
k o k o n a i s p i t u u s  e i  o l e  n e l j ä ä  k u u k a u t t a .  

L a s k e t t a e s s a ,  t ä y - t t y y k ö  n e l j ä n  k u u k a u d e n  
t y ö s s ä o l o e d e l l y t y s ,  o t e t a a n  rinnakkainen t y i j -  
s u h d e a i k a  huomioon vain y h t e e n  k e r t a a n .  

Koska työssäoloaikaa ei y h t e e n s ä  ole v ä h i n t ä ä n  
n e l j ä ä  k u u k a u t t a  p e r ä k k ä i n ,  e l ä k k e e s e e n  ei 
liity t u l e v a a  p a l v e l u s a i k a a .  

E s i m e r k k i  4 

k a  l e  r i t e r i v u o s  i 
7 -1 
I 1 

3 6 0  päivä; '  j o i l t a  6 3  vuotta 1 
ei p ä i v ä a v u s t u s t a  I 

4 1  
1 
1 v 

TEL- työsuhde  on a l k a n u t  s i n ä  k a l e n t e r i i v u o n n a ,  
jonka k u l u e s s a  työntekijä o n  t ä y t t ä n y t  63 
v u o t t a .  Työsuhde ei k u i t e n k a a n  o l e  e n n e n  vuo- 
d e n v a i h d e t t a  j a t k u n u t  neljää k u u k a u t t a .  6 3  vuo- 
den  i ä n  t ä y t t ä m i s v u o n n a  e i  o l e  m u i t a  TEL- työ -  
s u h t e i t a ,  a i n o a s  taari t y ö t  t Ömyys a v u s  t u s  pä i v  iä . 
Eläkkeeseen ei liity t u l e v a a  p a l v e l u s a i k a a ,  
k o s k a  työntekijä e i  o l e  o l l u t  t y ö s s ä  vähintään 
n e l j ä ä  k u u k a u t t a  sinä v u o n n a ,  jona hän t ä y t t ä ä  
6 3  v u o t t a .  A v u s t u s p ä i v i ä  e i  s i i s  o t e t a  huo- 
mioon r a t k a i s t a e s s a ,  t a y t t y y k ö  neljän kuukau-  
d e n  työssäoloedellytys. 

Mikäli  y h t e e n s ä  n e l j ä n  kuukauden  työssäolo- 
vaatimus t ä y t t y i s i  , t y ö t t ö m y y s a v u s t u s  p ä i v ä t  
otettaisiin k u i t e n k i n  huomioon v a l i t t a e s s a  s i -  
t ä  t y ö s u h d e t t a ,  johon t u l e v a  a i k a  l i i t e t ä ä n .  



S 
_ .  

-. . 

LEL LEL: n mukaan v a n h u u s e l ä k e  las lcc  taan k u t e n  t y ö k y v y t t e -  
myyseläke, joka työntekijälle o l i s i  myonnetty, j o s  
hän olisi saanut t y ö k y v y t t ö m y y d e n  p?äasiallisena syynä  
olevan s a i r a u d e n ,  v i a n  tai vamman ja tullut täyteen 
t yökyvy t - tömyyse l skkeeseen  oikeuttavassa määrin työky- 
vyttörnäksi viimeisen2 p3iväna sita kalenterivuotta, 
jonka a ikana  hän  on täyttänyt 63 v u o t t a .  

6 

Eläkkeessä otetaan huomioon se p a l k k a ,  jonka t y o n t e k i -  
j ä  olisi ansainnut 63 vuoden iän tzyttämisvuoden 
viimeisen p ä i v ä n  j a  6 5  vuoden i ä n  täyttämiskuukauden 
viimeisen päi-vän v ä l i s e n ä  aikana, jos LEL 7 § : n  1 ja 4 
momenteissa s ä ä d e t y t  edellytykset n ä j d e n  htiom-ioon 
ottamiselle ovat olemassa. Edellytykset t u l e v a n  
ajan ansioiden huomioonottamiselle ovat samat k u i n  
nykyisinkin, ts. edellytetaän, et+S työntekijä on 
työkyvyttömyyden pSäasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista l ä h i n n ä  edeltäneen 540 sel- 
laisen p ä i v ä n  aikana, joilta hän ei o l e  saanut valta- 
kunnallisista tyottömyyskassoista annetun lain mukais- 
ta päiväavustusta, tässä laissa tarkoitetussa t y ö s s ä  
ansainnut vähintäzn 800 markkaa. T o i s i n  kuin TEL:  ssa, 
LEL: ssä ei siis edellytetä LEL-ansioita 63 vuoden 
i ä n  täyttärnisvuodelle. Työttomyy3avuctucpäivät o t e -  
taan huomioon 540 p ä i v ä n  ajanjaksoa laskettaessa. 

Esimerkki 5 

k a  lent erivuos i kalenterivuosi 
I 1 

I I 

I I 
1 6 3  vuotta 1 

+--+ LEL-ansioita 200 työttömyys- 
10 000 rnk a v u s t u s p ä i v ä ä  tulevan 

. a j a n  
ansiot 

540 sellaista päi.vää, j o i l t a  e i  
päiväavustusta 

Työntekijä on ansainnut 1 0  000 markan LEL- 
ansiot 63 vuoden i ä n  täyttämisvuotta edeltä- 
vänä  kalenterivuonna j a  o l l u t  työttömän5 sen  
kalenterivuoden, jona hän on täyttänyt 63 
vuotta. Päiväavustusta on maksettu 200 pii- 
v ä l t 3 ,  

S a i r a u d e n  alkamista edeltäneiden 540 päivän 
(työttömyysavustuspäivät poisluettuna) aika- 
na työntekijällä on EL-ansioita yli LEL 7 § : n  
1 momentissa tarkoitetun rajamäärän ( 4  584 
markkaa, ind. 5 7 3 1 ,  joten tulevan ajan ansiot 
huomioidaan eläkkeessä. 
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Y E L ,  I4YEL k 'LL:n  j a  PIYEL:n o s a l t a  on s o v e l t 2 v i n  osin v o i m a s s r l ,  
m i t ä  - e d e l l ä  TEL: s t a  on e s i - t e t t y  . Kysymykseen v o i v d t  
tulla e s i m e r k k i e n  1 ja 4 e s i t t Z m ä t  tilanteet. 

T y ö t t ö m y y s l i s ä 2  v a n h u u s e i ä k k e e s c e n  l a s k e t t a e s s a  ei 
ote t a  huomi.oori a v u s  t u s  p ä i v  iS e 1 : ; h : ~ t  ; i pah tumm s d h t umi c - 
vuodelta ( 6 5  vucden  i ä n  t ä y t t ä m i s v u o d e l i - a )  e i k 2  s i t 2  
e d e l t ä v ä l t ä  v u o d e l t a .  N2 in  o l l e n  työttömyvsavuc t u s -  
pä ivä t -  o t e t a a n  huomioon 6 3 vuoden  i , in t - Z y t t d r n i s v u o -  
d e n  loppui ln .  

2 . 1 . 2  L y k k z y s k o r o t u s  

Nyky L s in lyklcäy skoro  t u s  lasketaan v a n h u u s  e ldkk i ' e  s e 1.5 

e n n  e n  e l ä k k e  ?de l  1 y h t eeris o v i  t us t a , Yhteen  sov i t us vo i 
n a i n o l l e n  vZhen tdS  e l ä k k e e s e e n  l y k k ä ä m i s e n  johdos t d  
t u l l e e n  k c r o r u k s e n  j o k o  kokonaar: t a i  o s i t t a i n .  
Jotta eläkkeenczaja saisi l u k e a  l y k k S y s k o r o t u k s e n  
hyväkseen ,  on y h t e e n s o v i t u s s S Z n n 5 s t ä  j a  lykkXysk¢r@-  
tusta k o s k e v a a  sosiaali- ja t e r v e y s m i n i s t e r i ö n  
n ä a t ö s t a  m u u t e t t i i .  Y h t e e n s o v i t u s  su.jrii t e t a a n  t ' 7 6 n t e -  
k i j ä n  t ä y t t ä e s s ä  v a n h u u s e l z k k e e n  s a a m i s v e n  c i k e u t t d -  
van iän, jolloin e l ä k k e e s s ä  e i  VII e l h  ole lykk;iysF.Ll!'o- 
tusta. Vasta Rärn y h t e c n s o v i t e t t u u n  e LAkkees;.cn 
lisätään 1ykkäTj skoro tus .  

i h t e c n s o v i t u k s e n  s u o r i t t a m i s t a  selo~tetddn kohdas: 1 3 .  

7.1.3. Alennetut e l ä k e l ä t  

V a n 3 u u s e l ä k k e e n  l a s k e m i s t a  a l e n n e t u n  e l h k e i ä n  t a y a u k -  
c i s s a  s e l o s t e t a a n  l i s ä e t u j e n  k a r t a n  j a  vapaakirjan e h -  
t o j e n  ja perusteiden m u u t a k s i a  s e l v i t t e l e v ä c s 3  y l e ~ s -  
k i r j e e s s ä .  

2 . 1 . 4 .  L , a i n m u u t c s t e n  -d-oimaantulo 

U üt t a l a s  ken  t ame n e  t t e  iyä s ove 1 le t aan varihuuse läkkee - 
s e e n ,  johon o i k e t i s  s > i n t y \ ~  l a i n  voirndssa o l l e s s a .  
Oj k e u d e n  s y n t y m i c e l l ä  tarkoitetaan e l a l c e t a n a h  tuman 
s a t t u m i s t a .  E l a k e t a p a h t u m a  sattuu, kuri henkilö t x y t -  
t F j i i  e l ; i l t k e e n  sa.rim<ccen oi k e u t  t a v m  el3ke i 2 n .  

7 . 2 .  Työkyvgttömyyseläke 

2.2.1.. Yleista 

J o s  t y ö k y v y t t ö n y y s  a l k a a  e n n e n  sen kalenzerivuoden 
-&attyrnistä, j o l l o i n  t y d n t e k i j X  täyt t ; :  6 3  v u o t t a ,  
l a s k e t a a n  e l ä k e  k u t e n  n y k y i s i n k i n .  Jos  t y ö k v v y t t z -  
myys a l k a a  myöhernniri, e l d k e  l a s k e t a a n  k u t e n  vanh i iu  -:- 
e l ä k e ,  t o i s i n  sanoen o l e t e t a a n ,  eb-tä t y ö n t e k i j d  c n  
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2. 2 .  2 .  R a j  o i t u s s ä ä r i n i l s  

TEL L t  5 :n '4 m o m e r i t i n  slsciitämää r a j o ~ t u c s b ä n n o ~ t ä  SL>- 

v e l i e T a a n  normaalisti mjrös G3 vuoden ?Iän täyrtarriis- 
v u 2. d e n j t4 1. k e e n s a t t urie e s e e n e 1 ä k e t a p a h t urna an p e L-,U s - 
tuvaa t y ö k y v y t t h y y s e l ä k e  t t ä  mXärZt t2essa .  

2 - 2 . 3  

R a j  , a i t u s s ä ä n n ö k c c n  sov-elrfimj-sefi j ä i k e e n  t y 5 k y v y t t C ) -  
m y y s e l ä k k e e n  s u u ~ u ~ i 5  rnSärätZän samaiia tavcin k u i n  
vanhuuseläkkeecss, e l i  r y ö n t . z k i j ä n  k a t s c t a a n  t u l l e e x  
työkyvyttömäksi v i 7 n i e i s e n h  p ä i v ä n ä  si tä kalenteri- 
v u o t t a ,  j o n k a  a i k a n a  hän on t ä y t - t a n y t  6 3  v u o t t a .  
T a r k a s t e l t a e s s a ,  t ä y t t y y k ö  TEL 6 S : n  3 mcimen-tin vii- 
meisen l a u s e e n  edellyttamä neljän kriukauden t y ö s c ä -  
o.lc,aika 6 3 vuoden  i ä n  t 2 . y l t ä m i s v u c n n a ,  ei r a j ~ i t u s -  
s äänn Ök s en p o i  5 c u I kema a t y Ö s uhde t t a k u i i. e II k aan o t e t- ii 
h u o m i c a n  

E s i m e r k k i  6 

Jos työky. ;yt  1 ö m ~ 7 ~ ~ s  a lkaa  c e n  k a l e n t e r i v u o d e n  jzlkeeri  , 
j o l l o i n  työnrek: jä  t c i y t t a a  6 3  v u J T t a ,  o t e t a a n  t j J Ö t t ö -  
myy 5 avus tu s pä i vä t t yö t t ömy y s 11 s 32 l a s k e t  t ae  s sa huomi  c30 

5 3  vuoden iän t S y t t ä m l s \ ~ i ~ n Q e n  'LODPUUI?. 
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2.2.4. Työky,~yttömyyseläkkeen muut tuminen  vdnhuuseläkkeeksi 

Täycien t y ö k y v ~ t t ~ m y y s e l ä k k e e n  muuttuessa 7 ~ ~ a n h u i i s e L ä k -  
k e e k s i  eläkkeen nizärä t a r > k i s t c t a a n  v c i n ,  niii:lii 1 
eläkkeeseen oikeiit-tava p ~ . l v e  L u c a i k a  p l t - e n e e  . 20s  
s i.i s t y ö k y v y t  t Gr~.yy se  l ä k e t  1.3 r r l ~ i ~ 5 r k i t  i-Xe s s Z o s 2 i: y 3  c LJ h - .  

teisca on r n j o i t u s s a ä n n ö k s e n  t a k i a  jätetty huomioon- 
o t t a m a t t a  tai j o s  t y ö n t e k i j L < l l ; 4  on t y ö k . : i v y t t 6 m y y s -  
eläkkeen aikaisia vanhuuseläkkeeseen o i k e u t t a v i a  
työsuhteita, on vanhuuseläkkeen Inäärä I . a s k e t  t<i\ia 
uudelleen 

h 

2 . 2 . 5 .  L a i n m u u t o k s e n  voimaantulo 

b Uutta lakia s o v e l l e t a a n  e i ä k k r e s e e n ,  johon  oikeus 
syntyy l a i n  v o i m a s s a  Gllessa. Oj-keuden syntyniI.i,?l:ii 
t arIkoI t e-kaan e l ä k e  t a p a h t u m a n  s at t umi. s t ri . E 12 lce t 3 !>:1 h- 
tuman' kat-sotaan sattuneen henki i ö r i  t u l . r u c i  e l akkcLccn : ->n  
oi  k e u t  t avassa  mä27nir; työkyvyt tGrn&k<; . i .  
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Jos  tule-L;ari ajan e d e l l y t y s  täyttyy, t i i l e v a  
a i k a  lasketaan I. a v u s t u s -  t a i  k o r v a i J s p ä i -  
v a s t ä .  

Mikäli e n c i i m ä i r i e n  a v u s t u s -  t a i  korvauspäivä sa t t t i i i  
sen kalenterivuoden jälkeiselle aja1 le, j o n k a  kulues- 
sa  t y ö n t e k i j ä  on t Y y t t ä n y t  6 3  v u o t t a ,  e l ä k e  l a s k e t a q n  
k u t e n  t y ö k y v y t t ö m y y s e l ä k e ,  jossa e l ä k e t a p a h t u m a  on 
s a t t u n u t  viimeisenä päivänä s i t ä  k a l e n t e r i v u c t t a ,  
j o n k a  kuluessa työntekijä on täyttänyt: 63 v u o t t a .  

Esimerkki 8 

k a l e n t e r i . v u o s i  k a l e n t e r i v u o s i  

f 631 64 t 
I 1 tuleva a i k a  

I 
I TEL 
I 
I 

1 

annetaan 

I -c I I I  t o d i s t u s  
I 
I 

1 

-t 1 -- 
1. avustus- tai 

k o r v a u s  p ä i v ä  

v 2 
7- -1 kk 

L- 
6 0  v i i k k o a  + 1 kk  

Koska 4 kuukauden t y ö s s ä o l o e d e l l y t y s  t a y t -  
t y y ,  e l ä k k e e s e e n  liittyy tuleva a i k a .  Sen 
alkamispäiväkci l a s k e t a a n  ens immäinen  p ä i v 3  
s i t ä  kalenterivuotta, jota e d e l t ä n e e n  k a l e n -  
terivuoden a i k a n a  t y ö n t e k i j ä  on t ä y t t ä n y t  
6 3  vuotta. 
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E c l e i l 3  s e l o s t e t t u j a  m e n e t t e l y j a  k2ytet :än s o v e l i z t -  
taessa sekä 200 p ä i v ä n  että 450 ( S U O >  n ; i i v ä n  s 2 ~ i n r ~ F ~ ~ -  
ta. 

2.3.2. Lainmuutok ' sen  voimaantulo 

J 
- .  

2.4. Perhe-eläke 

2.4.1. Yleistä 

Jos edunj2ttdjS on k u o l l u t  e n n e n  s e n  l t a i e n t e r  Lvuciden 
l o p p u a ,  jonka k i ? l u e s s a  han  on tai o l i s i  t k i y t t ä n y t  6 3  
vuottd, p e r h e - e l ; i p e  lasketaan k u t e n  nykyisinkin. ! I L -  
k S l j  e d u n j ä t t ä j d  on  k i ~ o l l u t  täm;in j ä l k e k r i ,  ne l ihe -e l ' i k t  
l a s k e t a d n  kuten v a n h u u s e l 3 k e  UIJS i e n  s 2 ä n n ö s t ~ r i  mckzan. 

Jos e d u n j ä t t ä j ä  e n  k u o l l u t  sen k a l e n t e r i v u 3 d E n  j ä i  - 
k e e n ,  jonka kuluessa hän on t ä y t t ä r i y t  6 3  vuotta, r r i u t t d  

hänen s e l v i t e t a ä n  tulleen t y ö k y v y t t ö m a k s i  ennen Seth 

k a J e n t e r + i v u o d e n  loppua, jona hän t3y t t i  mainitun i ' i i ~ ,  
per;he -e l ä k e  laske + aan tode 11 1 s e n t y s k y  vyt t öniyv I_ r; ' ' : k 
1;erus tee l la .  Sh;inr-iöstj  o n  s o v e l l e t t a v a  v a i n  n e r l i e -  
e l ä k k e e n  edunsacx j i en  z d u k s i .  

f. 

2.4.2. L a i n m u u t o k s e n  vofrnaantulo 

U u t I a  l a k i a  sovelletaan, mikäli eläketapahtuim sdti iiu 

ldin massa ollessa. E l ä k e t a p a h t u m a n  k a t s c . c a a n  a t -  
t u n e e n  edunjattäjän kuolinpäivänä, U u t e n a  elSikctar-dh- 
t u m a n a  ei p i d e t ä  cj keuden syntymistä perhe -e l%kke :  &: 
saa-niseer, eläkkeensaajaa j ä l k e e n .  

3. Yhteensovitus 

3.1. ' IleistX 

Uutta lakia s o v e l i e  taar?, mikäli t ~ ~ ö v e i m a v i r a n o i n a ; c e n  
todistus annetaan l a i n  vcimassa ollessa. 

Vanhuus e 1 ä k  e t t 2 niy 5 n ne t t d e s s ä yh t e  e n  s o v i t u s to im i t e - 
taari nykylsestz k ä y t ä n n ö s t å  po ike- ten  a<.na s e n  p ä i  v'in 
t i l sossa,  j o n a  t y ö n t e k i j a  t ä y  t t ä Z  v a n h u u s e l ä k k e e n  : , i 3 d r r i  

seen o j . k . e u t t a v a n  i ä n .  Tämä koskee myös ni i t 2  tartd!ik-- 
sia, j o i s s a  eläke alkaa muusta ajdnkohdasta k u i n  c !  1 ; -  
keiän t ä y t t ä m i  s ? ä  s e u r a a v a n  kuukauden alusta. . Y l i t e e n  
s o v i t u k s e s s a  rnrrut eläkkeet ja korvaukce t ot-etaan hurj- 





3.3.2. Eläke alkaa myöhemmin kuin vanhuuseläkeiän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alusta. 

Vaikka TEL-eläke myönnetään rnuusTd ajankohddsta Ic i i i r ;  
eläkeiän täytt2mist;i seuraavan Ku'ci1;;iüderi alusta, e i l ;k -  
keiden yhteensovitus t a p u h t i l u  eläkxeensaajan l ä y t -  
täessä eläkeiän. Eläkkeess: otetaan huomioon lapsi - 
k o r o t u s ,  j o s  se sisältyy eläkkeescen eläkkeen alkciescci 

Lykkäyskorotus jdtetään kuitenkin aina pois y h t e e n -  
s n v j  tettavasta eläkkeestä. T ä m ä  poikkeaa nykyisectZ 
käytännöstä, jonka mukaan lykkäyskorotus on jo yhteen- 
sovitushetkellä ollut mukana elzkkeessä. 

Kansaneläke otetaan yhteensovitettaessa hucri ioon sen 
cuur i r i s ena  k u i n  se on eläkeiän täyttamisvuctta e d e l -  
täneen kalenterivuoden m a r r a s k u u n  1 p ä i  v;inä.  ElZke- 
iän täyttämishetken t a sossa  yhteensovitet tuun e l k k -  
keeseen lasketaan lykkäyskorotus ja näin saatu 
eläke muutetaan vastaamaan alkamfshetken tasoa k o r e t -  
tamalla se indeksillä. 

3 . 3 . 3 .  Muiden eläkkeiden ja korvausTen huomioon o t t a m i n E n  1 J n t e e n ;  O L  1- 

tuksessa 

Yhteensovttitksessa otetaan TEL 8 5 :ss;i t a T ' k G L t e t L i t  
peruseläkkeet 'riuornicon samalla t a v o i n  l;isi<e L cunc i  kti L F I  

nykyisinkin. 

Eläkettä myönnettäessä yhteensovitus t a p h t  GC, a inc l  
65 vboden iän täyttämisvuoden t a s o s s a .  Huut tiZikkt- : r  
ja korvaukset muutetaan indeksillä tähän t ascmn.  Ldp- 
sikorotus otetaan huomioon j o s  se, sisältyy e l h h r e -  
seen eläkkeen alkaessa. 
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6 3  

Esimerkki 9 

67 65 
‘JEL-eläke ja-tkuu 

Työntekijän eläkeikä on 6 5  v u o t t a .  Hän saa 
VEL-eläkettä, joka on alkanut ennen 6 5  vuoden 
ikää, esimerkissä 63-vuotiaana. TEL-eldke 
alkaa 67 vuoden iästä. 

Yhteensovituksessa käytetsän TEL-eläkkeen 
määrää 6 5  vuoden iän täyttämisvuoden tasossa. 
VEL 10 5:n 1 momentin mukaan laskettu elske 
muutetaan samoin vastaamaan elbkkeen rnäärd3 
tässä t a sossa .  

Kansaneläke otetaan huomioon sen s u u r u i s e n  1 
k u i n  se on eläkeiän eli 65 vuorlcin i 3 n  t ; j y t -  
tämisvuotta edeltäneen kalenteri vuoden TII . -~L -- 
r a s k u u n  1 p ä i v ä n ä .  

E l ä k e i ä n  täyttämishetken tasossa yhteensovitettuun 
TEL-eläkkeeseen lasketaan lykkäyskorotus ja n3Ln 
saatu eläke muutetaan vastaamaan alkamishetken t a s o a  
korottamalla se indeksillä. 

f-  



Esimerkki 10 

TEL-eläke a lkaa  r - - - -}t------ 
VEI,-eliike a l k a a  

l-----* 
67 

l 
6 6  

1 .  yhteensovitus 

Työntekijän eläkeikä on 65 vuotta. Hänen 
TEL-eläkkeensä alkaa 66 vuoden iästä ja VEL- 
eläke alkaa 67 vuoden iästä. 

Ensimmäinen yhteensovitus suoritetaan työn- 
tekijän täyttäessä 65 vuotta. U t s i  yhteen- 
sovitus tehdään VEL-eläkkeen alkaessa, kui- 
tenkin 65 vuoden i ä n  t ä y t t a m i s v b o d e n  i n d e k , r  i -  
tasossa. T ä l l ö i n  TEL-e l d k k e e s e c n  s i s ä 1 t y v ; i ; ;  
lykkäyskorotusta ei oteta huomioon. 

Kansaneläke otetaan huomioon sen s u u r u i -  
sena kuin se on 65 vuoden täyttämistä e d e l -  
täneen kalenterivuaden mariTaskuun I paivdr i ’ i .  

Yhteensovitettuun TEL-eläkkeeseen l i s ä t ; - i d n  
TEL-eläkkeen alkamista vastaava lykkZ-skorcl-  
tus (tässä esimerkissä 6 5  v ) .  

Lisäksi on suoritettava TEL 8 a S : n  t w k o i t -  
t a m a  vertailu. 
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65 

Esimerkki 1 1  

66 67 

Työntekijän eläkeikä on 65 vuotta. Mnelle 
myönnetään muu eläke t cii k o r v a u s ,  joka alkaa 
6 6  vuoden iästä. TEL-eläke alkaa 67 vuoden 
iästä. Kansaneläkelaitosta varten eläke on 
laskettava ja yhteensovitettava jo ennen €5 
vuoden ikää. Tätä  varten ensimmäinen yhteen- 
s o v i t u s  suoritetaan työntekj j ä r .  täyttäessä 
65 vuotta. Koska työntehijälle myönnetSSn 
muu yhtecnsovitukcessa huomioon otettava 
eläke tai korvaus, on Kancaneldkelaitos ta 
varten tarkistettava el2kkeer-i määrä ja teh? 2- 
v ä  uusi yhteensovitus. 

U u s i  yhteensovitus suoritetaan e l ä k e i ä n  t l i y t -  
c G m i ~ v ~ o d e n  indeksitasossa ja kansaneläkkeenZ 
otetaan huorniocn e l äke iän  täyttämicvuotta 
edeltäneen kalenterivuoden marraskuun 1 p ä i v d n  
tasoinen määrä. 

f :* 

Kun TEL-eläke alkaa, lasketaan lykkäyskorotus 
valmiiksi yhteensovitettuun eläkkeeseen ja 
tämä eläke muutetaan indeksillä a l k a r n i s h e t k e n  
tasoon. 

3.3.4. Yhteensovitusperusteen mä2rääninen 

Yhteensovitusperuste rnäär;i tään sdrnalla t a v o i n  kuin 
n y h y i s i n k i n .  Lainmuutoksella on k u i  tenki-n v a i k u t u s t a  
T t t  8 S : n  3 moriientin 1 ja 2 v i r k k e e r i  soveltamisell-e. 
TEL, U 5 : n 3 niornentiri viimeisen v i r T k k e c n  edel1yttäm;i 
tarkastelu suoritetaan yhteensovitettaessa normaa- 
listi. TEL 8 §:n 3 momentin 1 ja 2 v i r k k e e n  sovelta- 
mj sta selostetaan seuraavassa. 

10 / 6 - säännös 

Jos henkilö on saanut aikaisemman eläketapahtuman 
perusteella välittömästi ennen u u t t a  eläketapahtumaa 
peruscläkettä tai siihen rinnastettavaa m u u t a  eläket- 
tä tai merimieseläkettä ja on ollut vähintään kolme 
vuotta samanaikaisesti peruseläkkeeseen oikeuttavassa 
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3.6 

työ- tai virkasuhteessd tai yrittbjatoiminnassa, l i c , d -  
t ä z n  yhteensovitusperustetta m ä ä r > S t t ä e s s ä  tSh21; työ- 
t d i  virkasuhteeseen t a i  yrittäjätoimintaan 1 i i t t y v ä ; i n  
eläkkeen perusteena olevaan p a l k k a a n  t a  i t y ö t u l o o n  
10/6 a i k a i s e m m a n  eläkkeen määrästSi. 

Esimerkki 12 

elähe y l i  3 v u o t t a  e l  ä k e t a p c i i i t  2:ii.i 

I 9 

65 v u o t t a  

'I 'LL v X h i n t ä ä n  3 v u o t t a  

T y 6 n t e k i j ä  on saanut pcriiseläkctt2 v;il it t 6 -  
mästi ennen  eIäkeTapahtu;nLa ( c 5  iruc.ttri) 1 ' i 
3 vuotta ja ollut s6rnariaih3isesti pei .  :se121 - 
keeseen oikeuttavassa työsuhteessa cj i n c i h i n  
3 vuotta, joten eläkkeer, y e i - 7 ~ ~  ;eeiict ( l ev_iar i  
p a l k k a a n  lisätään 13/6 entisestä e l Z L . ~ e e s t ; i .  

Esimerkki 13 

e l ä k e  yli 3 vuotta e l ä k e t a p a h t c m a  
I 
I 1 

l t I 
- k - i  

6 3  '64 6 5  v u I > t t a  

\ T E L  alle 3 v u o t t a  TEL l 

'Työsuhde ori katkennut siten, ettei s e  e r i n ~ i i  

6 3  vuoden  i ä n  t z y t t ä m i  svuoder i  loppua o l e  
ja t -kimii  t v ä h j  n t ; iän  3 vuotta. Tyontekij 2 me- 
nee s e u r a a v a n  vuoden  puolella u u t e e n  työsuh- 
t e e s e e n .  Eläkkeen kanssa r i n n a k k a i s  ta työ-  
suhdeaikaa on yhteensä v ä h i n t ä ä n  3 vuotta, 
j o t e n  10/6-säännöstä sovelletaan. 
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Rinnahhaicet työsuhteet 

H t - a k i l ö  on s a m a n a i k a i s e s t i  k a h d e s s d  t a i  useamm;icsa 
niuuhiin p e r u s e l d k k e e s e e n  k u i n  LEL: i i n  oikeuttavasca 
t y ö -  tai virkasuhteessa t a i  yrittäj~toiminn~ssa vä-  
t i i r i t i i ä n  kuusi kuukautta. \Yhteensovi t  uspcr i i r - ; r> t  ta 
mnddr'i t t3ecs;i l a skc iaa r i  e l z k k e e n  p e r u s  teer-ia olevat 
p a l h a t  j a  t y ö t i i l  ot yhteer i ,  kosk i i  a n s a i t s e m i  ne;)  j a t k u u  
y h d e r i j a k s o i s e s  t-i rinnakkain vähi r i t ; i ; in  6 k u u k a i i t  ta. 

6 3  6 4  

Työsuhteet ovat 6 3  vuoder i  iün t ; iyt t ; i rni  S V U O I ; I I ~ ~  

j a t k u n e e t  alle k u u s i  kuukautta, ja ne ovat  
lisäksi olleet v ä h i n t ä S r i  9 kuukautta rini:ak- 
k a i n .  T y G s u h t e i d e n  palkat lasketaan yhteen 
yhteensovitusperustetta rnäärät täessä.  

E s i m e r k k i  15 

6 3  vuotta Fi 5 1'110 1. ta 

J 1 - 1 ,  

T y ö s u h d e  B OII a l k a n u t  ennen 6 3  vuoder !  i ä n  
täyttämisvuoden l o p p u a ,  työsuhde A on a l k a -  
nut vuodenvaihteen jälkeen. Koska ri-nriak- 
k a i s t a  työsuhdeaikaa o n  vähintään kuusi kuii- 
k a u t t a ,  palkat lasketaan yhteen. 
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3.4. Lainmuutoksen voimaantulo 

Uusia yhteensovi : u s säännöks iä  sovelletaan eläkkeisiin, 
j o i h i n  o i k e u s  s y n t y y  l a i n  voimassa ollessa. Oikeuden 
c y n t y m i s e l l ä  tarkcitetaan eläketapahtuman sattumista . 
TEL 8 §:n 7 rnomerittia ja 8 a S:ää  sovelletaan k u i t e n -  
kin Tämän lain voieaantulon jälkeen toimitettavassa 
e l a k k e  i d e n  yhteenscvitukses sd . 

4. Työeläkkeen perusir,;iäriZin laskeminen ~Kansaneläkela~tokcelle ilmoitet- 
tava eläkkeen määrä) 

Kansaneläke l a i t o s t a  v a r t e n  e läkelaitosten on : h o i -  
tei tava kansaneläkelain 30 ‘3 : ssä tarkoitettu t y ö e l ä k -  , 

keen n ä ä r ä ,  josta k ä y t e t ä ä n  jatkossa nimitystä työelsk- 
keen perusmägrä. Tämä on se työeläkkeen määrä, joka 
o-cetaan hurimioon arvioitaessa kansaneläkkeensaajan 
v u o s i t - u l o a  t u k i o s a n  ja t u k i l i s ä n  määräämistd v a r t e n .  

!+ 1. Työkyvyttömyys-  ja työttömyyseläkkeen perusmäärä 

Ferusmäärä on lapsikorottamattomm e l ä k k e e n  y h t e e n -  
s o v i t ~ t  t u  määrä, P e r u s m ä ä r d  on laskettava kaikkiin 
TE 1, : Ii, Y EL : ri j a MY EL : n vähisirnäi s ehto j en muka i s i ir! 
elskkeisjjn sekä LfL, :n  mukaisiin e l ä k k e i s i i n ,  joihl’ri 
s i s ä l t y y  lapsiko_rIot i iu .  Määrä on r n e r k i t t Z v ä  elUketa- 
pahtumakortille kyseisiä eläkkeitä koskeviin alkamis- 
ja m u ~ t o ~ ~ l m o ~ t u k ; i ~ n ,  niin kauzn kuin eläkkeeseen 
sisältyy l a p s i k o r o t u s .  
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4.4 Rckisteröidyt lisäeläkkeet 
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Jos eläkkeens3ajalla on oikeus myös TEL:n 11 5:n, YEL:n 
I I  5 : n  ~ a i  MYEL:i i  11 Ei:n mukaiseen r e k i s t e r 8 i r y y r :  m: iä -  
r X l i s c e n  l i s 2 e t u u n ,  lasketaan myös lisäeläkkeen mä;rii-ä 
e ldkkeeri  per usmäärään. Jos vähimmäisehtcjen m u k a i s e e n  
c 1;ilkeeseen sisältyy lapsikorotus, on perusmäär3 Lap-  
s ikou-c rt aniat tomdn v ä h h m ä i s e h t o  jen mukaispn e l 2 k k e e n  
ja msksetrivan lisäeläkkeen summa. Vachuuseläkkcen 
p e r x s m ä ä r ä ä n  lasketaan lisäeläke ilman lykkkyskorxus- 
t a .  

KariEeinc. l ä k e l a i n  muutosten ja t u k i  l i s ä l a i r i  vc'irnaaritu L C -  
s ä ; innÖs ten  mukaan 1 . 1 . 1 9 8 0  maksettavat t u k l o s a t  ja 
t u k i l i s ä  t tarkistetaan vastaamaan uusia s ä ä n n ö k s i a  
1.1, i 9 8 0  alkaen- Tällöin työeläkkeet on a i e - t t a h a  
h w m i  ozri 1 lman l a p s  ?korotuksen osuutta a r v i o i t - s e  5 sa 
e i Z k k e e n s a a j a n  vuosituloa. K a n s n n e l ä k e l < i - j  t o s t a  v a r -  
ten joudutaan näin o l l e n  laskeniaan  iapsikorottamdt to- 
mdn työeläkkeen rnäärä kaikista 1.1.1380 voiaassaolr-  
v i s t a  + : y ö e i d k k c i . s i Z ,  j o i h i n  sisältyy lapsi.kor;c:tii-;.  
T l c r - > j i n  y ~ a l l t y s t ä  Kansane1äkela:toksel le edc-1 ~ . , t r -  

t ie?.o: l  i i .i:enn£t.tä k ä s i t t e l e v ä s s ä  y l e i s k 1 r - ; e e s - ; a .  
-t tu jen e l ä k k e i d e n  määrien osalta se ios t r  t c 3 ~ l r i  

VC L- e I ä k E  

T E & - e l ä k e  

F------t- 
65 \!. 66 i f .  6 7  v .  6 8  v .  

I I 

KV'TEL-e läkkeen  d i k d e b s d  
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TEL-eläkkeen c3 !.kaec,sa 

Peru5määrä on s a m a  kuin KVTEL-eläkkeen alkaessa 
laske t t i u  perusmäärä. 
- I in i r : i  tus KELA: i i e  TEL-eiOkkeen m y ö n t ä m i s e s t ä .  

VEL-e l ä k k e e r i  a l k a e s  ca  

F e r  usniä;irä on T E L - e l ä k e  ( i l m a n  lapsikorcrusta) yhteen- 
s o v i . t t u n a  uudelleen VEL- ja KVTEL-peruseläkkeiden 
kdnssa ( i l m a n  lapsikorotuksia1 65 v u o d e n  iän täyttä- 
mjspaivan tasosss .  Lykkäyskorotusta ei o t e t a  huo- 
rnicien p e r  uuniäärässä.  
- Ilinci tus KELA: l l e ,  j o s  perusrriäärä muuttuu. 

5. Esimerkki yhteens.:IvY t-ukst 'sta ja perusmäzrän laskemisesta !R 
Työntekjjä 13n ollut rinnakkain TEL:n ja \iEL:n 3 i a 1  - 
se:;;sa työsuhteessa. TEL-palkka on 2 600 mk ( I n d .  
4621, VEL-palkka 1 000 mk ( i n d ,  4 6 2 ) .  

'XL-e läke  a l k a a  67 vuoden iästä. Eläkkeensaajall a 
on t ä l  l 0 ; n  2 lapcikcrotukseen o i k e u t t a v a ;  l a s t a  
( l d ~ ~ s i k o r o t i - i s p r o s e n t t i  40 1 .  VEL-e läke  aikaa 'ILL- 
el2kPer.n alkamisen jälkeen, samaria v u o n n d .  

Y h t gen <,(J v i  I u sper us t f- ena kYyt e tbän pe Ikäs  t 33n Tl: 1,- 
p d l k k - i d ,  k o s k a  VEL-palkka ei tSss& \aiheessa ole t J c  - 
( i O S h d  

TELB-eLhKe ilmein lapsikorotusta: 1 0 0 0  mk ( i n d .  l i h ? ) .  

Y h t e e r i s i v i  t u s p e r u s t e  : 2 600 mk ( i r i d .  462 1 
K a n s a n e l ä k k e e n  perusosa 1.11.1975: 128 mh 
Yh t ef ns  3 v i t u s r a j a : 
@ , 6 0  x 2 600 mk - @,06 x (2 E @ O  mk - 1 906,50 mk) = 
1 511;,39 nik 
Yhteensoi, i t us ei vai k u t  a, 
Pcruimäärä 65 vucden iåssä on 1 000 mk ( i n d .  b b 2 )  

- - - - - - - - - - - - - - - - 

s u i i r > i  l t. t a m  Icu 1. t e n k  in 6 5 vuoden i d n  ta:>os s;i . 

Yhteen=?vi tusrajd on L 518,39 mk, j o t e n  yhteensovi + 1 ~ . >  

et v a i k u t a .  Yhte~nsovitusperusteena ori e d e l l r _ ~ ~ r i  k4'ty-- 
t e t t y  pe 1 II 2stään 'TE L, -pa lkkaa  
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3 )  VEL-eläke alkaa TEL-eläkkeen alkamisen jälkeen 
I samana vuonna) .  Suoritetaan uusi yhteensovitus 
65 vuoden i ä n  tasossa. 

p 

Yhteensovituksessa huomioon o t e t t a v a  VEL-peruceläke 
on ilman lapsikorotusta 6 0 0  rnk (60 % V E L - p a l k a s t d )  
lapsikorotukcineen 8 4 0  mk. 

TE L-e l ä k e  ( ilman l y k k ä y s k o r o  tu s ta 1 400,OO mic 
VEL-eläke 840,QO rnk 

2 2 4 0 , O O  mk 

Yhteensovitusperuste: 3 600 mk 
Kansaneläkkeen perusosa 1.11.1975: 125 mk 
Y h t e e n s o v ; t u s r a  j a :  
0,60 x 3 6 0 0  mk - @ , 0 6  x (3 6 0 0  mk - 1 9 0 6 , 5 6  mh) = 
2 058,39 mk 

Y l i t e :  181,61 rnk 
Vähennys TEL-eläkkeestä : 113,51 mk 

1 TEL-eläke: 1 286,49 mk x - = I 5 8 8 , 2 6  mk 
VEL-e läke  : 0,81 771,90 mk 
Eläkkeet yhteensä: 2 3 6 0 , 1 6  mk 

Koska eläkkeiden summa (2 360,16 mk) on suurempi 
k u i n  T K L - e l ä i t e  ennen uutta yhteensovitusta (1 778,40 1111% 
siiorite taan vähennys yhteensovituksen vuoksi kokonaan. 

SEL-eläke uuden yhteensovituksen jälkeen: 

Yhteensovitusraja on 2 0 5 8 , 3 9  mk, j o t e n  
yhteensovitus ei vaikuta. 
TEL-eläkkeen perusrnäärä ( 6 5  vuoden iän 
indeksitasossa1 1 000,OO mk. 

- - - - _ - - _ _ _ _  - - _ _ _ _ _ - _ _ _  
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6 .  T E L : n ,  YEL:n  ja I4YEL:n  muut  m u u t o k s e t  

TEL 1 5: in  muu toksen  j ä l k e e n  TEL e i  nykvicten rd jo i tc i s -  
t e n  lisäksi koske t y ö s u h d e  t r a ,  joka on a l l c m u t  sen 
k a l e n t e r j - v u o d e n  j ä l k e e n ,  j o n k a  a i k a n a  työntekijä ori 
t ä y t  tanyt 5 3  v u o t t a ,  j o l l e i  häneer,  a i k a i  semmj n o I s  
s o v e l l e t t u  T F L , : a ,  !,E:L:a, YEL:a tai P l Y E L : a ,  Jur t7,;öc- 
tekijään on a i k a i s e m m i n  c o v e l l e t  t u  mainittuja lakejd, 
t ä l l a i n e n  t y ö s u h d e  k u u l u u  T E L : n  p i i r i i n ,  mutta se ei 
o i k e ü t a  e l a k k e e s e e n .  Jos työsuhde ei t u l e  lain p i i -  ' 

ri i  n, s j i t ä  ei myöskäsn voicia p e r 7 i X  vakuu tusmaks t i f j .  

Jos t yösuhde  on 5 3 vuoden  i ä n  t 3 y r t d m i s v u o n n a  2t  kuni i t  
a l l e  k u u k a u d e n ,  m u t t a  se on j a t l c i m u t  st-uraava:.i k a l e i i -  
t e r i v u o d e n  puole i la y h d e n j  akso i s e n a  s i t e r ,  , e 'i t r'; 1:; 6 -  
suh-i-een k o k o n a i s p i t u u s  on v ; i h i n t ä ä n  y k s i  ktiuhur- i . 
tyiicuhde k u u l u u  T E L :  n piiriin. Siitä c i Icui t e n k a a n  
k a r t u  e l ä k e t t ä ,  ~ o s l c a  r l a k k e e s e e n  c i k e u  t t a v a a  r lz l  ve- 
lusaikaa on a l l e  k u u k a u s i .  

. .  
S a m a r i s i s ä l  t ö i  s e t  muu tckse r :  on tehty my3s MYEL,: i i  II. 
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i?olemmissa tapauksissa vakuutusmaksut k u i t e n k i n  p e r i -  
t ä s n .  

Vaikka vuonna 1915 syntynyt y r i t t ä j ä  korottaisi työ- 
tuloaan vuoden 1979 aikana, korotus ei vaikuta van- 
huuceläkkeen määrään, koska vuonna 19 80 eläkeiän 
t ä y t t ä v ä n  yrittäjän eläkkeen p e r u s t e e n a  o leva  työtulo 
määräytyy 63 vuoden  iän täyttämisvuoden l o p p u u n  mcn- 
nessä voimassa olleiden työtulojen perusteella. 

Esimerkki 17 

I 1 

f I 
t 

' 6 3  vuotta 6 5  v u o t t a  , 
1 1 9 8 0  

1 
v .  1977 ' , 1 9 7 8  1 1979 

I 

I 
f YrittZjän u u s i  

t y ö t u l o  työ-tulo I 

eläkkeen perusteena o leva  t y ö t u l o  

L E L ; n  p i i r i i n  kuulumisen edellytykset pysyvät e n n a l -  
laan. V a k u u t u s m a k s u  on aina maksettava k a i k i s t a  LEIF 
työntekijöistä. 
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7. Lläkehakemuksen ratkaiseva elzkelaitos 

Pääsääntöisesti vanhuuseläkehakemuksen r a t k a i s e e  s e  
eläkelaitos, j o n k a  p i i r i i n  t y ö n t e k i j ä  tai yrittäjä 
ori viimeksi kuulunut. Jos o i k e u s  t u l e v a a n  a i k a a n  
k u i  t e i i k i n  sq’ntyjr rnluun kuin viimeisen t y ö c u h t e s n  pe- 
rus t c e l l a ,  e l a k e h a k e m u k c e n  r s t k a i c e e  se eläkelai tcs, 
jossa  t u l e v a n  ajan e l ä k k e e s e e n  oikeuttava Työsuhde  
o n  vakuutettu. Koska TEL:n mukainen v a n h u u s e l ä k e  
voidaan rnyöntgä vasta TEL-työsuhteen p ä ä t y t t y ä ,  rat- 
kaisevan eläkelaitoksen on s e l v i t e t t ä v ä ,  onko haki- 
j a n  v i i m e i n e n  työsuhde  p ä ä t t y n y t .  

E s i m e r k k i  1.5 

k a l e n  t erivuos i - 
6 3  

6 3  
v u o t t a  

TEL -1 , ~ :LL 
2 kk 3 kk 

A 3 
++-f 

- kalenterivuosi 
6 11 6 4  
- kci 1 en t e r i v u o c j 

- 1  
6 5  1 

t 
I 
J 
1 

- 

I 

-d 
TEL 

I -+ 
c 

T u l e v a  a i k a  l a s k e t a a n  työsuhteen A p e r u s -  
teella. T y ö s u h t e e n  A vakuuttanut e l ä k e l a i -  
toc myös myöntää eläkkeen. Eläkelaitoksen 
on tiedusteltava t y ö s u h t e e n  C v a k u u t t a n e e l  ta 
l a i t o k s e l t a ,  milloin t y i j suhde  C on p ä ä t t y n y b .  



8 .  V a s t u u n j a k o  

1 kle 3 kk 
T E I ?  !', TEL B 
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Esimerkki ; O  

Falenter ivuos i I kalenterivuosi I kalenterivuosi 
I I 

63 v .  työkyv. 

t - - - - l I  J 1- 
3 kk 1 kk 3 kk 
TEL A TEL B TEL C 

Työkyvyttömyyseläkkeestä vastaavat eläkelai- 
tokset yhteisesti, k o s k a  ei ole y l i  4 kuu1 ~ i i -  

den työsuhdetta. (Tuleva aika liittyy työ- 
suhteeseen TEL A ) .  

E d e l l ä  selostettu TEL 12 § :n muutos tullaan myöhermin 
ot tamaan huomioon vastuunjakoperusteissa. 

LEL: n osalta ei vastuunjakcsäännöksiä ole m u u t e t t u .  
NäiIi ollen myös työntekijän 63 vuoden i 2 n  l - a y i l ä m i -  
s e n  jälkeen sattuneeseen eläketapahtumaan p e r u s t u -  
vasta työkyvyttömyyseläkkeestä, j oka  on myönnet ty  LE;L 
7 5:n 1 momenttia soveltaen, vastaa y k s i n  Työeläke-' 
kassa. X i k ä l i  työntekijälle on myönnetty elzkr! s e k S  
LEL 7 §:n 1 rnomentin että TEL 6 5:n 3 mornentin pe rw; -  
t e e l l a ,  vastaa LEL-eläkkeestä Työeläkekassa, TEL- 
eläkkeestä joko yksin viimeinen eläkelaitos, jonka 
piiriin työntekijä on vähintään n e l j ä  kuukautta kec- 
täneen työsuhteen perusteella kuulunut, ta; eldkelai- 
tokset yhteisesti, ku ten  edellä on selostettu. 


