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La kiosasto 7.3.2003 

Tyoelä kelaito ksille 

KUNTOUTUSTA KOSKEVA LAINSÄÄDÄNTÖ ON VAHVISTETTU 

1 
KUNTOUTUSTA KOSKEVA LA~NSÄÄDÄNTO 

Kuntoutusta koskevilla laeilla Kansaneläkelaitokselle ja työeläkeiaitok- 
sille säädetään velvollisuus järjestää ammatillista kuntoutusta henkilölle, 
jolla voidaan todeta olevan sairaudesta, viasta tai vammasta johtuva 
uhka joutua kansaneläkelaissa tai työelä kelaeissa tarkoitetulla tavalla 
työkyvyttömäksi. 

Lait tulevat voimaan 1.1.2004. 

Asiaa koskevasta hallituksen esityksestä (HE 1 16/2002 vp) on kerrottu 
yleiskirjeessä A 2812002. 

Eduskuntakäsittelyssä lakiin työntekijäin eläkelain muuttamisesta sekä 
lakiin merimieseläkelain muuttamisesta lisättiin säännös, jonka mukaan 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta voidaan myöntää myös hoito- ja 
kuntoutussuunnitehnan laatimista varten (TEL 4 k 5, MEL 25 c $1. Li- 
säksi lakiesityksiin tehtiin joitakin viittaussäännöksiä koskevia muutok- 
sia. 

Vahvistetut lakitekstit (1 8612003 - 190/2003) ovat yleiskirjeen liitteenä. 

Kuntoutusta koskevat soveltamisohjeet lähetetään Eläketurvakeskuk- 
sesta myöhemmin. 

2 
ED IS 1 IN IP USUMA 

Eduskunta hyväksyi seuraavan lausuman: 

Eduskunta edellyttää, että hallitus selvittää edellytykset muuttaa lain- 
säädä n töä siten, että sai ra uspä ivä ra ha tai kun toutus päivä ra h a voitaisii n 
myöntää osittaisena silloin, kun työntekijän työkyky ei mahdollista koko- 
aikaista työskentelyä. 
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l 3 
HALLlTUKSEN ESITYS JA SÄÄDÖSTEKSTI 

Lakiosasto 7.3.2003 

Vahvistetut säädöstekstit ovat yleiskirjeen iiitteenä. Säädöstekstejä ja 
hallituksen esityksiä voi tilata sekä suomen- että ruotsinkielisenä Oy 
Edita Ab:n asiakaspalvelusta puhelimitse numerosta 020 45005 tai säh- 
kö postitse oso itteesta asia kas palvelu. pu blis hingaedita. fi. Hallituksen 
esitykset löytyvät internetistä osoitteesta www.eduskunta.fi ja säädös- 
tekstit osoitteesta www.finlex.fi. 

ELMETURVAKESKUS 

Helena Tapid Pirjo Posti 
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N:o 186 

Laki  
kansaneläkelaitoksen järjestämästä Iiuntoutuksesta annetun lain 2 $:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä helmihura 2003 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 199 1 kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuksesta 

lisliltään 2 fj:ään, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, 
annetun lain (51011991) 2 $:II 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1504/1995, sek5 

jolloin nykyinen 2-4 momentti siirtyvät 3-5 rnomentiksi seuraavasti: 

2 §  

Vajaakmtoisten aplzrnatillinela hntoutra 

Kansaneläkelaitoksen on järjestettävä va- 
kuutetulle, jolle asianmukaisesti todettu sai- 
raus, vika tai v m a  todennäköisesti aiheut- 
taa uhkan tulla työkyvyttömäksi tai jonka 
työkyvyn ja ansiomahdollisuuksien on kat- 
sottava sairauden, vian tai vamman vuoksi 
olennaisesti heikentyneen, tarkoituksenmu- 
kainen ammatiliinen koulutus j a  valmennus 
hänen työkykynsä säilyttämiseksi tai paran- 
tamiseksi, jollei sitä ole järjestetty julkisesta 
työvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002), 
työefäkelakien taikka erityisopetusta koske- 
vien säännösten perusteella. 

Työkyvyttömyyden uhkalia tarkoitetaan ti- 
lannetta, jossa on todennäköistä, että työnte- 

HE 11 6!2002 
StVM 38/2002 
EV 240/2#02 

kijälle lähivuosina, vaikka hoidon j a  läakin- 
nällisen kuntoutuksen toteutuksen mahdolli- 
suudet otetaan huomioon, ilman ammatillisia 
kuntoutustoimia tulisi myönnettäväksi työky- 
vynömyyseläke. Työkyvyn ja ansiomahdol- 
lisuuksien ol emai sta heikentymistä arvioita- 
essa otetaan huomioon vakuutehm jäljellä 
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja 
saatavissa olevalla sellaisella työllä, jonka 
suorittamista voidaan häneltä kohtuudella 
edellyttäa Kanen koulutuksensa, aikaisempi 
toimintansa, ikänsä, asumisolosuhteensa ja 
muut näihin verrattavat seikat huomioon 
ottaen. Kuntoutuksen tarkoituks enmukaisuirt- 
ta arvioitaessa otetaan huomioon hakijan ikä, 
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus ja 
sosiaalis-taloudelliset seikat sekä se, johtaako 
haettu hntoutus todennäköisesti hakijan ter- 
veydentilak sopivassa työssä jatkamiseen, 
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työhön palaamiseen tai työelämään siirtymi- 
seen. mikuuta 2004. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  
- 

Helsingissä 28 päivänii helmikuuta 2003 

Tasav-aflan Presidentti 

TARJA HALONEN 

Sosiaali- j a  terveysministeri Maija Perho 
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X:O 187 

L a k i  
kuntoutusrahalain 5 ja 14 Q:n muuttamisesta 

Annettu Heisingssä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalstin (61 U1991) 5 $:n 1 

lisätään 14 §:ääri, sellaisena kuin se on laissa 1480/2001, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 
momentin 4 kohta, seka 

2 momentti siirtyy 3 momentiksi seuraavasti: 

5 §  14 5 
Kun toi1 tuksen an fam ispemste 

Kuntoutusrahan maksamisen edellytyksenä 
on, että kuntoutus on tarpeellista 4 §:n mii- 
kaisesti ja sitä annetaan jonkin seuraavan 
säännöksen nojalla: 
- - - - _ _ - _ _ - - _ _  

4) työterveyshuoltolah (1383/’2OO 1) 12 ja 
148; tai 
- - - - - - - _ _ - - _ -  koitetussa tuloluokassa. 

Ku II toutusmlzan määrä 

- - - - - - - - - - - - - 
Ammatillisen kuntoutuksen ajalta makset- 

tavan kuntoutusrahan määrä päivältä määräy- 
tyy 1 momentin mukaisesti, kuitenkin siten, 
että se on 75 prosenttia sairausvakuutuslaissa 
säädetyn työtulon kolmassadasosasta kussa- 
kin mainitun lain 16 5:n 1 momentissa tar- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. Tätä lakia sovelletaan kuntou- 
tusrahaan, jota maksetaan ammatillisen kun- 
toutuksen ajalta tämän Iain tultua voimaan. 

Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALOXEN 

Sosiaali- j a  ierv-eysministeri Muiju Perho 

HE 1 16i2002 
StVM 48,2002 
EV 240/2002 
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N:o 188 

Laki  
työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun ryöntekijäin eläkelain (39511961) 4 h ja 4 

j - 4  n 8 sekä 5 b $:II 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 h ja 4 m 5 laissa 51211991, 4 
j tj ja 5 b 5:n 5 momentti laissa 1482/1995, 4 k 5 osaksi viimeksi mainitussa laissa, 4 1 5 
mainituissa laeissa 612!199 1 ja 148211 995 sekä laissa 1544/1994 ja 4 n 3 mainituissa laeissa 
612/1991 ja 14821'1995 seka laissa 1331f1999, seka 

lisätään lakiin siitä lailla 390/1995 kurnotun 4 i $:n tilalle uusi 4 i $ ja sen edelle uusi 
vähtsikko sekä 4 1 §:n edelle uusi väliotsikko seuraavasti: 

4 h $  
Työntekijällä on oikeus saada työkyvyttö- 

myyden estamiseksi tai työ- ja ansiokyvyn 
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma- 
tillisia kuntoutusta, jos 

1) asianmukaisesti todettu sairaus, v-ika iai 
vamma todennäköisesti aiheuttaa uhkan, että 
h k  tulee työkyvyttömäksi 4 §:n 3 momen- 
tissa tarkoitetuffa tawalla, tai häntä on pidet- 
tävä mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla 
tavalla työkyvyttömänä; ja 

2) työntekijän eläkettä määrättäessä otet- 
taisiin huomioon eliikkeeseen oikeuttavana 6 
a 5:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika, jos 
hän olisi tullut työkyvyttömäksi ajankohtana, 
jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kun- 
toutustarve on viimeistään selvitettävä kan- 
saneläkelaitoks en j ärj estämästä kuntoutukses - 
ta annetun lain (610!1991) 5 §:n mukaan; jos 
työntehjä jo saa työk-pyttömyyseläket, 
edellytetään, että eläke on edellä tarkoitetulla 
tavalla täysiteho ken. 

Edellä 1 momentissa työkyvytt6myyden 
uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa ori to- 

HE 11612002 
StVM 48!2002 
EV 240:'2002 

dennäköistä, että työntekijälle Iähiawosha, 
vaikka hoidon ja laakhällisen kuntoutukm 
toteutuksen mahdollisuudet otetaan huo- 
mioon, ilman ammatillisia kuntoutustoimia 
tulisi my önnet täväks i työkyvyttömyyseläke 
täytenä tai osaeläkkeenä. Kuntoutuksen tar- 
koituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan 
huomioon hakijan ikäcä: ammatti, aikaisempi 
toiminta, koufutus, yhteys työelämään sekä 
se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus 
todenniköisesti hakijan terveydentilalle sopi- 
vassa työssä jatkamiseen tai työhön pafaami- 
seen. Lisäksi tarkoituksenmukaisuutta arvioi- 
taessa otetaan huomioon, lykkääkö ammatil- 
linen kuntoutus hakijan eMdceelIe jaämistä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettuna amma- 
tillisena kuntouiuksena voidaan työntekijäfle 
tehdä kuntoutustutkimuksia, antaa työhön tai 
ammattiin johtavaa koulutusta, työhön val- 
mennusta, elinkeinotukea ja sellaista Iääkin- 
näliistä kuntoutusta, joka tukee tätä amma- 
tillista kuntoutusta, seka korvata mainitun 
kmtoutuksen aiheuttamat välttämättömät j a  
tarpeelliset kustannukset. 
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Oikeutta tämän lain mukaiseen ammatilli- 
seen kuntoutukseen ei kuitenkaan ole, jos 
työntekijällä on oikeus kuntoutukseen tapa- 
tmavakuuiuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten pemteeiIa. 

Kuntozrtusetuudebet 

4 i 5  
Muu1 la kuin ty ök y v y ttöm y y se läkkeensaa- 

jaila on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen- 
terikuukausifta, joiden aikana hän on koko- 
naan tai osittain estynyt tekemästä ansiotyötä 
4 h 5:ssä tarkoitetun ammatillisen kuntoutuk- 
sen vuohi. 

Jos ryöntekijä on kokonaan estynyt teke- 
mästä ansiotyötä ammatillisen kuntoutuksen 
vuoksi, kuntoutusraha on yhtä suuri kuin 
niiden 8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen 
pemseläkkeiden yhteismäärä, joihin työnte- 
kijällä olisi oikeus, jos hän olisi tuilut täyteen 
työky~yttömyyseläkkeeseen oikeuttavasti 
työkyvyitömäksi 4 h #:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettuna ajankohtana. 

Jos työntekijä ammatillisen kuntoutuksen 
aikana ansaitsee enemmän kuin puolet siitä 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta, jonka 
perusteella 2 momentissa tarkoitetun eläkkeen 
tulevan ajan e l aeenosa  lasketaan, kuntou- 
tusrahan määrg on puolet 2 momentissa 
tarkoitetun täyden työkyvytthyyseläkkeen 
määrästä, 

4 j  § 
Kuntoumrahaan, kuntoutustukeen ja työ- 

kyvyttömyyseläkkeeseen maksetaan 4 h 8 :n 3 
momentissa tarkoitetun toimenpiteen kesto- 
ajalta kuntuutuskorotus. 

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou- 
tusrahan, kuntoutustuen tai työkyvyttömyys- 
eläkkeen yhteensovitetusta määrästä. 

Kuntoutusrrrhasta ja -korotuksesta ja  niiden 
saajasta on soveftuvin osin voimassa, mitä 
kuntoutustuesta tai työkyvyttörnyyselakkees- 
tä taikka niiden saajasta säädetään. Kuntou- 
tusraha ja  -korotus voidaan kuitenkin maksaa 
kuukautta lyhyeinmältä ajalta. 

4 k §  
Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin- 

nanvaraisena kuntoutusavustuksena myös 
kuntoutuspäätöksen antamisen ja kuntoutuk- 
2 430301i27 

sen alkamisen väliseltä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen väliseltä ajalta. Kuntoutusavtis- 
twta maksetaan kuitenkin enintään kolmelta 
kuukaudelta kalenterivuotta kohden kunmm- 
kin edellä mainitun syyn pentsteelfa erikseen 
laskettuna, jolei sen maksaminen pitemmältä 
ajalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi pems- 
teltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta 
voidaan myöntäi myös hoito- tai kuntoutus- 
suunnitelman laatimista varten. 

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa 
enintään kuudelta kuukaudelta 4 i 5:ssä 
tarkoitetun kuntoutusrahan suUniista kuntou- 
tusavmtusta, jos tämä on hänen työlfistymi- 
sensä kannalta erityisen tarpeellista. Tällöin 
kuntoutusavustus määritellään kemsuorituk- 
sena ja maksetaan yhdessa tai useammassa 
erässä. Kuntoutusavusnista ei kuitenkaan 
makseta ajalta, jolta työntekijällä on oikeus 
työttömyysturvalain ( 12901 2002) mukaiseen 
työttömyyspäivärahaan tai työmarkkinatu- 
keen. 

Ilmoi~usvelvollisuus j a  wiuubetohenhuh 

4 1 §  
Eläkelaitoksen on ilmoitettava kansanela- 

kelaitokselle 4 h 6:ssä tarkoitetusta kuntou- 
tuctoimestaan sekä kuntoutusrahaa ja -koro- 
tusta koskevasta päätöksestään. 

4 m r i  
Eläkelaitoksen päätökseen, joka koskee 4 h 

§:n 3 momentissa tarkoitettua kuntoutuksen 
sisältöä tai 4 k $:ssä tarkoitettua kuntou- 
tusavustusta, ei saa hakea muutosta valitta- 
malja. 

4 n 9  
Oikeutta 4 8x1 3 momentissa tarkoitettum 

iyökyvyttömyyseläkkeeseen ei ole ilman pai- 
navaa syytä ennen kuin oikeus 8 8:n 4 
momentissa mainitun lain tai eläkesäännön 
taikka kuntoutusmhalain mukaiseen kuntou- 
tusrahaan on päättynyt. 

5 b §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ -  
Jos täytenä myönnetty työkyvyttömyyselä- 

ke lakkautetaan, tyÖkyvytt5myyselike voi- 
daan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mältäkin ajalta. Osaelake voidaan maksaa 
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täytenä eläkkeenä 4 j 8:ssä tarkoitetun kun- 
toutuksen ajalta. mikuuta 2004. 
_ _ - _ _ _ _ _ _ - _ - -  

Tämä laki tdee voimaan 1 päivänä tam- 

Tätä lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka 
alkaa lain tultua voimaan. 

Helsingissä 28 päiv-5nä helmikuuta 2003 

Tasavallan Presidentti 

TMZJA HALONEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Muija Perho 
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N:o 189 

Laki  
merimieseläkelain muuttamisesta 

Annemi Helsingissä 78 päivänä helmikuuta 2003 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
k~motaaa 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkelain (72/1956) 25 e $:n 2-4 

muutetaan 25 i a  25 a-25 d 6 i a  25 e 4:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat viimeksi 
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1745/1995. 

. "  
mainitussa laissa; sekä 

lisätään lakiin uusi 25 f 5 seuraavasti: 

25 9 
Työntekijällä on oikeus saada työkpiynö- 

myyden esiämiseksi tai työ- ja ansiokyvp 
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma- 
tillista kuntoutusta, jos: 

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai 
vamma todennäköisesti aiheuttaa uhkan, että 
hän tulee työkyvyttömäksi 15 g:n 1 momen- 
tissa tarkoitetulla tavalla, tai hiininta on pidet- 
tävä mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla 
tavalla työkyvyttömänä; ja 

2) työntekijän eläkettä määrättäessä otet- 
taisiin huomioon eläkkeeseen oikeuttavana 
12 a 5:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika, 
jos hän olisi tullut työkyvyttömäksi ajankoh- 
tana, jona hakemus tehtiin tai jona hakijan 
kuntoutustarve on viimeistääri selvitettävä 
kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntou- 

HE 1 162002 
StVM 48/2002 
EV 240/'2002 

tuksesta annetun lain (61011991) 6 $:n mu- 
kaan; jos työntekijä jo saa työkyvyttömyys- 
eiäkettä, edellyletäiän, että eiäke on edellä 
tarkoitetulla tavalla täysitehoinen. 

Edellä 1 momentissa työkyvyttömyyden 
uhkaila tarkoitetaan tilannetta, jossa on to- 
dennäköistä, että työntekij äIle lähivuosina, 
vaikka hoidon ja lääkimällisen kuntoutuksen 
toteutuksen mahdollisuudet otetaan huo- 
mioon, ilman ammatillisia kuntoutustoimia 
tulisi myömettäväksi työky\yttömyyselake 
täytenä tai osaeläkkeenä. Kuntoutuksen tar- 
koituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan 
huomioon hakijan ik& ammatti, aikaisempi 
toiminta, koulutus, yhteys työelämään sekä 
se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus 
todemiköisesti hakjan terveydentilalle sopi- 
vassa työssä jatkmiseen tai työhön p a l a d -  



secn. Lisäksi tarkoituksenmukaisuutta arvioi- 
taessa otetaan huomioon. lykkääk6 ammatil- 
linen kuntoutus hakijan eläkkeelle jäämistä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettuna amma- 
tillisena kuntoutuksena voidaan työntekijälle 
tehdä kuntoutustutkimuksia, antaa työhön tai 
ammattiin johtavaa koulutusta, työhön vai- 
memusta, elinkeinotukea ja  sellaista lääkin- 
näiiistii kuntoutusta, joka tukee tätä amma- 
tillista kuntoutusta, sekä korvata mainitun 
hntoutuksen aiheuttamat välttämättömät ja 
tarpeelliset kustannukset. 

Oikeutta tämän lain mukaiseen ammatilli- 
seen kuntoutukseen ei kuitenkaan ole, jos 
työntekijällä on oikeus kuntoutukseen tapa- 
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella. 

25 a 8 
Muulla kuin työky-vytiörnyyseläkkeensaa- 

jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen- 
terikuukausilta, joiden aikana hän on koko- 
naan tai osittain estynyt tekemästä ansiotyyiitä 
25 5 : ssä tarkoitetun ammatillisen kuntoutuk- 
sen vuoksi. 

Jos työntekijä on kokonaan estynyt teke- 
m&tä ansiotyötä ammatillisen kuntoutuksen 
vuoksi, kuntounisraha on yhtä surin kuin 
niiden työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momen- 
tissa tarkoitettujen pemeläkkeiden yhteis- 
määrä, joihin työntekijällä olisi oikeus, jos 
hän olisi tullut täyteen työkyvyttömyyseläk- 
keeseen oikeuttavasti työkyvyttömäksi 25 5 :n 
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna ajan- 
kohtana. 

Jos työntekiijä ammatillisen kuntoutuksen 
aikana ansaitsee enemmän kuin puolet siitä 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta, jonka 
perusteella 2 momentissa tarkoitetun elikkeen 
tulevan ajan eläkkeenosa lasketaan, kuntou- 
tusrahan mzrä on puolet 2 momentissa 
tarkoitetun täyden työkyvyttömyyseläkkeen 
määrästä. 

25 b 5 
Kuntoutusrahaan, kuntoumshkeen ja työ- 

kyvyttömyyseläkkeeseen maksetaan 25 8:n 3 
momentissa tarkoitetun toimenpiteen kesto- 
ajalta kuntoutuskorotuc. 

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou- 
rusrahan, kuntoutuctuen tai työkyvyttömyys- 
eläkkeen yhteensovitetusta määrästä. 

Kuntoutusrahasta ja -kororultsestaja niiden 
saajasta on soveltuvin osin voimassa, mit2 
kuntoutustuesta tai työky\lyttÖmyyselä~ees- 
tä taikka niiden saajasta säädetään. Kuntoa- 
tusraha ja  -korotus voidaan kuitenkin maksaa 
kuukautta lyhyemmältä ajalta. 

25 c 8 
Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkui- 

nanv arai sena kuntoutu savwtuksena myös 
kuntoutuspäätöksen antamisen ja kuntoutuk- 
sen alkamisen väliseltä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen viiliseltä ajalta. Kuntourusavus- 
tusta maksetaan kuiteilkin enintään kolmelta 
kuukaudelta kalenterivuotta kohden kumman- 
kin syyn perusteella erikseen laskettuna, jollei 
sen maksaminen pitemmältä ajalta ole kun- 
toutuksen turvaamiseksi perusteltua. Harkin- 
nanvaraista kunioutusavustusta voidaan 
myöntää myös hoito- tai kuntoutussumitel- 
man laatimista varten. 

Kuntoutusrahaa saaneelie voidaan maksaa 
enintään kuudelta kuukaudelta 25 a 5:ssä 
tarkoitetun kuntoutusrahan suuruista kuntou- 
tusawstusta, jos tämä on hänen työllistymi- 
sensä kannalta epityisen tarpeellista. Tällöin 
kuntoutusavustus määritellään kertasuorituk- 
sena ja  maksetaan yhdessä tai useammassa 
erässä. Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan 
makseta ajalta, jolta työntekijälIä on oikeus 
työttömyysturvalain (1 290i2002) mukaiseen 
työttömyyspäivärahaan tai työmarkkinatu- 
ksen. 

25 d 5 
Eläkekassan on ilmoitettava kansane3äke- 

laitokselle 25 $:ssä tarkoitetusta kuntoumtoi- 
mestaan sekä kuntoutusrahaa ja  -korotusta 
koskevasta päätöksestään. 

25 e 8 
Eläkekassan päätökseen, joka koskee 

25 $:n 3 momentissa tarkoitettua kuntoutuk- 
sen sisältöä tai 25 c 5:ssä tarkoitettua kun- 
toutusavushista, ei saa hakea muutosta valit- 
tarnalla. 

25 f §  
Oikeutta 15 5:n 1 momentissa tarkoitettutm 

.ökyvyttömyyseläkkeeseen ei ole ilman pai- 
navaa syytä ennen kuin oikeus työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainitun lain tai 
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eläkesäännön taikka kuntoutusrahalain mu- 
kaiseen kuntoutusrahaan on päättynyt. 

Tätä lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka 
alkaa lain voimaan tultua. 

T i h ä  laki tutee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 2004. 

Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALONEK 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 
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Y:o 190 

Laki  
kansaneläkelain 39 3:n muuttamisesta 

.4nnettv. Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (34711956) 39 $:n 3 ja 4 

momentti, sellaisina kuin ne ovat, 39 $:n 3 momentti laissa 150211995 ja 39 5x1 4 momentti 
laissa 7012002, seuraavasti: 

39 3 _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ _ -  
Oikeus työkyvyttömyysetäkkeeseen alkaa 

aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota edel- 
täneen kuukauden aikana hakijalla o h i  vii- 
meksi ollut oikeus sairauden, vian tai vam- 
man perusteella sairausvakuutuslain 15 $:n 1 
tai 3 momentin nojalla päivärahaan tai kun- 
toutusrahalain tai työntekijäin eläkelain 8 §:n 
4 momentissa mainitun lain tai eläkesäännön 
nojalla ammatillisen kuntoutuksen ajalta mak- 
settavaati kuntoutusrahaan. Jos oikeutta päi- 
värahaan ei ole, oikeus työkyvyttöinyyseläk- 
keeseen alkaa kuitenkin vasta, kun sairaus- 
vakuutuslain 19 8:ssä tarkoitettua aikaa vas- 
taava aika on päättynyt. Tämä ei kuitenkaan 
koske hakijaa, jonka työkyvyttömyys on 
alkanut ennen kuin hän on täyttänyt 15 vuotta. 
Jos vakuutetulla on oikeus saada sairausva- 
kuutuslain mukaista päivärahaa vastaavaa 
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan 
huomioon eläkkeen alkamisaikaa maarättäes- 
sä samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain 

mukainen päiväraha kuitenkin enintään sai- 
rausu akuutuclain mukaiseen enimmäissuori- 
tusaikaan sa&a. Etuuteen voidaan rinnastaa 
myös tällaista etiiutta vastaava palkka. 

Alle 20-vuotiaan orkeus työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen aikaa aikaisintaan sen kuukauden 
alusta, jota edeltävän kuukauden aikana hä- 
nen oikeutensa kuntoutusrahalain perusteella 
maksettavaan kuntoutusrahaan on päWpyt. 
Oikeutta eläkkeeseen ei myösk& ole hen- 
kilöllä, joka saa ammatillista kuntoutusta 
ennen kuntoutusrahan maksamisen päätty- 
mistä. Eläke voidaan kuitenkin myöntää 
henkilölle. j o l a  ei selvitysten perusteella 
katsota olevan mahdollisuuksia ammatilliseen 
kuntoutukseen tai jonka ammatillinen kun- 
toutus on sairauden vuoksi keskeytynyt tai 
päättynyt tuloksettomana. 
_ _ _ _ _ - - - _ _ _ _ -  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
r n h u t a  2004. 

Helsingissä 28 päivänä helmikuuta 2003 

Tasavallan Presidentti 
TARJA HALONEN 

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho 
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