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1 Johdanto

Suomessa maksetaan tydnteosta karttuvia tyoelékkeitd sek& asumiseen perustu-
via kansanelakkeita ja takuuelakkeitd. Tydeldkkeitd maksetaan seka yksityiseltd
ettd julkiselta puolelta. Tyoeldketurva kattaa kaiken ansiotyOn aivan véhéistéa
ansiotoimintaa lukuun ottamatta. Eldkkeensaaja voi myds saada korvauksia tyo-
tapaturmasta tydnantajan tapaturmavakuutuksen perusteella tai liikennevahin-
gosta liikennevakuutuksen perusteella. Naita niin sanottuja LITA-etuuksia voi-
daan maksaa myos eldkkeind lyhytaikaisten korvausten jélkeen.

Ty0eldkkeita ovat:
Tyontekijén eldkelain mukainen TyEL-eldke (ennen vuotta 2007 TEL, LEL
jaTaEL)
Merimieselakelain mukainen MEL-eldke
Yrittajan elakelain mukainen YEL-elake
Maatalousyrittdjan elakelain mukainen MYEL-eldke
Kunnallisen eldkelain (KuEL) mukainen eldke
Valtion elékelain (VaEL) mukainen eléke
Suomen Pankin eldkesadnndn nojalla myonnetty eléke
Kansaneldkelaitoksen eldkeohjesd&dnnon tai eldkesdannon mukainen eléke tai
kansaneldkelaitoksen hallituksen jasenen elake
Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain (KiEL) nojalla my6nnetty eléke
Ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla mydnnetty eléke
Ahvenanmaan maakuntaeldke

Edelleen voidaan myontad TEL:n, YEL:n ja MYEL:n mukaisia rekisterdityja
lisdelékkeita, jotka perustuvat ennen vuotta 2001 tehtyihin lisdelakejarjestelyi-
hin. Samoin julkisella puolella voidaan edelleen my6ntad lisaturvan mukaisia
elakkeitd, vaikka niiden karttuminen on péattynyt jo vuoden 1994 loppuun.

Maatalousyrittgjalld on mahdollisuus saada maatalouden erityisel&kkeit, joi-
ta ei lueta tyOeldkkeiksi. Naita erityiselakkeitd ovat sukupolvenvaihdoseléke,
luopumistuki ja luopumiskorvaus.
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Ty0 on tydeldketurvan l&htokohta; tydeldke lasketaan tyfansioista. Tyoela-
kemaksuja maksetaan suhteessa henkilon tydansioihin. Jos tydansioita ei ole,
turvaa asumisperusteinen kansaneléke ja takuueldke elédkeajan vahimmaistasoi-
sen toimeentulon.

Tyoeldkkeen mééraan vaikuttavat vuosiansiot ja ikaan sidottu elakkeen kart-
tumisprosentti. Eldke on laskettu vuoden 2005 alusta alkaen saaduista kaikista
elakelakien alaisista tyGansioista ja yrittajatyotuloista sekd 1.1.2005 mennessa
karttuneesta elédkkeesta. Ansaittu tyoeldke kerrotaan lopuksi elinaikakertoimella.

Tyduran aikana karttuneet elakkeet ja eldkkeelle siirtymisen jalkeen maksus-
sa olevat elékkeet tarkistetaan automaattisesti ansiotasossa ja kuluttajahinnoissa
tapahtuneiden muutosten perusteella.
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1 Johdanto

Taulukko 1.1. késitteet.

Jatkossa kaytettavia kasitteitd ovat muun muassa:

Elaketapahtuma

Tuleva aika

Tydansio

Tybelakelisa

Tyontekija

Tydsuhde

Vakuutettu

Vapaakirja

Elakesuhde

Elakejakso/eldkeaika

2004 saannokset

2005 saannokset

PTEL

Yhteensovitus

Elaketapahtuma on eldkkeen alkamisen laukaiseva
tekija kuten elékeian tayttdminen, tyokyvyttdmyyden
alkaminen tai ty6ttoémyyselakkeen tai osa-
aikaelakkeen edellytysten tayttyminen. Perhe-
elakkeen eladketapahtuma on edunjattajan kuolema

aika eladketapahtumavuoden alusta 63 vuoden taytta-
miskuukauden loppuun

palkka ym. seka yrittajaelakevakuutusten ty6tulo

Tyo6elaketurvan tasoa heikentéavéat tydttomyysjaksot on
korvattu elékkeensaajalle korottamalla eléketta tyo-
elakelisalla vuoden 2004 loppun saakka.

toisen palveluksessa oleva henkild

seka yksityisen puolen tydsuhde etta julkisen puolen
virka- ja palvelusuhde tai toimeksiantosuhde

tybelakelakien mukaan vakuutettu tyontekija ja yrittaja

elakkeen myodntamista odottava elékeoikeus paatty-
neestéa tydskentelysta

paattyneen elakkeen aika, josta karttuu uutta eléketta

elakkeen aika, joka vaikuttaa samaan aikaan tehdysta
tyosta karttuvaan elédkkeeseen

ennen vuotta 2005 voimassa olleet tydelakelakien
saannokset

vuodesta 2005 voimassa olleet tydelakelakien séan-
nokset

tyontekijan tydelakemaksu

Tybelakkeet ja LITA-korvaukset rajattiin tavoitetasolle,
joka oli 60 % (yhteensovitusraja) korkeimmasta pe-
ruseléakkeen perusteena olevasta, vahintdan vuoden
jatkuneen tyosuhteen elékepalkasta tai yrittjatoimin-
nan ty6tulosta (yhteensovitusperuste). Yhteensovitus
tehdaan edelleen jos vuoden 2004 saanndsten mu-
kaiseen eldkkeeseen tehdaan korjauksia.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA
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Vuoden 2005 alusta tulivat asteittain voimaan uudet eldkkeen karttumista, las-
kentaa ja saamisen edellytyksia koskevat saannokset.

Vuoden 2005 laskentasadnnoksid on sovellettu vanhuuseldkkeisiin, jotka
ovat alkaneet 1.2.2005 alkaen sekd tyokyvyttomyyseldkkeisiin ja perhe-
elakkeisiin, joiden eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen. Laskentaop-
paassa vuoden 2005 s&annoksilla tarkoitetaan vuonna 2005 ja sen jélkeen voi-
massa olevia sadnnoksia.

Ennen vuotta 2005 olivat voimassa niin sanotut vuoden 2004 saannokset. (ks.
Liite 5)

Vuoden 2004 laskentasdédnnoksia kaytetadn uusissakin elédkkeissa 31.12.2004
mennessa ansaitun eldkkeen laskemiseen seka tietyissa suojatilanteissa myds
tdman jalkeenkin karttuneen elédkkeen laskentaan.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyd joustavasti 62 ja 68 ikdvuoden vélilla. 63—68-
vuotiaana vanhuuselékkeelle siirtyvélle maksetaan siihen mennessd koko yksi-
tyisen puolen ty6uran ajalta karttunut eléke ilman varhennusvahennysta.

Myos julkisen alan ty6- tai virkasuhteista karttuneen eldkkeen saa 63-
vuotiaana. Vuoteen 1995 mennessa karttunutta peruselékettd vahennetéén, jos
aikanaan paattyneesta julkisen alan tydsuhteesta karttunut elédke alkaa ennen 65
vuoden ik&a. Vahennys ei koske vuonna 1960 ja sen jalkeen syntyneita.

Varhennetun vanhuuseldkkeen ikéraja on 62 vuotta ja varhennusvahennys
0,6 prosenttia kutakin varhentamiskuukautta kohden. Varhennusvahennys laske-
taan jokaiselta kuukaudelta, jolla iké alittaa 63 vuotta. Jos vanhuuseldke alkaa
my6hemmin kuin 68 vuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, korote-
taan elékettd 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkaminen
lykkéantyy.
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2 Elékkeen laskenta pahkindnkuoressa

Tyoeldke lasketaan koko ty6uran ansioiden ja ian mukaan porrastettujen karttu-
misprosenttien perusteella. Tydelaketta karttuu padsééantdisesti kaikesta tyonte-
osta 18 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden ian tayt-
tdmiskuukauden loppuun. My6s vakuuttamisvelvollisuus noudattaa néita rajoja.

Elékettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen alka-
mishetken tasoon palkkakertoimella, jossa palkkojen muutosten osuus on 80
prosenttia ja hintojen muutosten 20 prosenttia.

Eléke karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti 53 ikdvuoden tayt-
tdmiskuukauden loppuun asti, jonka jalkeen prosentti nousee kymmeneksi vuo-
deksi 1,9:44n. Ikdvuoden 63 jalkeen karttumisprosentti on 4,5. Eldkkeen aikai-
sista ansioista elékettd karttuu paasaantoisesti 1,5 prosenttia vuodessa.

Jos yrittja siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuselékkeelle tai
jaa vanhuuselékkeelle rekisterdidyn lisaturvan alennetussa elakeidssa, YEL:n ja
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus ja eldkkeen karttuminen paattyy.
Yrittaja voi kuitenkin vakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti YEL:n tai MYEL:n mu-
kaan.

Vuoden 2005 sédanndsten mukaisesti myonnetyistd elakkeistd vahennetaan
mahdollinen liikenne- ja tapaturmavakuutuslain mukainen etuus. Julkisella puo-
lella tehdaan lisaksi vuoden 2004 loppuun karttuneeseen eldkkeeseen yhteenso-
vitus tyoelakkeiden kesken.

Vuoden 2005 alusta elékettd karttuu myoés laissa tarkemmin madaritellyiltd
palkattomilta ajoilta eli palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tyo-
ja ansiotuloista. Palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttuneeseeen elak-
keeseen on oikeus, jos eldkkeen saajalla on ennen eldketapahtumavuotta tyoela-
kelakien mukaan vakuutettuja ty0ansioista vahintadn 12 566,70 euroa (vuoden
2004 tasossa) eli 16 223,61 vuoden 2012 tasossa. Myos tutkintoon johtanut
opiskelu ja alle kolmevuotiaan lapsen hoito kartuttavat elaketta.

Palkattomien aikojen etuuksista karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 18—
68 vuoden valilla paitsi tyottomyyspaivarahajaksoilta, joilta karttuu eldketts 18—
63 vuoden vélilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jél-
keen, siséltyy aina tulevan ajan osuus, jos vakuutetulla on tydansioita vahintaan
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16 223,61 euroa (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden ajalta. Tulevan ajan edellytyk-
seen otetaan huomioon myds EU-maissa ansaitut ansiot.

Tulevalta ajalta karttuu eléketta 1,5 prosenttia eléketapahtumavuoden alusta
63 vuoden tayttamiskuukauden loppuun.

Vanhuus- ja tyokyvyttdmyyseldke sopeutetaan elinidn odotteeseen elinaika-
kertoimella, joka on alkanut vaikuttaa tyGelakkeen mé&&rédén vuodesta 2010.
Vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinai-
kakertoimella, jonka aikana tydntekija tayttad 62 vuotta. Jos vanhuuseldke alkaa
ennen Kyseistd vuotta, vanhuuseléke muunnetaan elédkkeen alkamisvuodelle
vahvistetulla kertoimella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaessa siihen mennessa karttunut eldke muunne-
taan tyokyvyttdmyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Elinaikakerrointa ei sovelleta perhe-eldkkeeseen. Perhe-eldke lasketaan
edunjattajan sellaisen elakkeen perusteella, johon elinaikakerrointa on sovellet-
tu. Nain ollen, jos perhe-elékkeen eldketapahtuma on ollut jo ennen vuotta 2010,
ei elinaikakerrointa sovelleta perhe-elakkeen pohjana olevaan elakkeeseen ja
sitd kautta perhe-elédkkeeseen.

Vuodesta 2010 alkaen tyokyvyttomyyseldkkeitd on korotettu i&sté riippuvalla
kertoimella sen vuoden alusta, johon mennessé elakkeen alkamisesta on kulunut
viisi kalenterivuotta (kertakokorotus).

Vuoden 2005 sédannokset koskevat tydntekoa vuoden 2005 alusta lahtien. Ennen
vuotta 2005 alkaneet tydsuhteet paatetdén teknisesti vuoden 2004 loppuun ja
niisté siihen mennessa karttunut eldke laskettiin vuoden 2004 saénndsten mukai-
sesti (2004 vapaakirja).

Muu kuin osa-aikaeldke lasketaan kuitenkin sek& vuoden 2005 ett4 vuo-
den 2004 s&&nndsten mukaan sellaisista TEL-tydsuhteista, jotka olivat voimassa
1.1.2005 ja jatkuivat yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka (suojattu tyo-
suhde). Edellytyksend kahden laskutavan soveltamiselle oli, ett4 eldketapahtuma
sattui viimeistdan vuonna 2011. Téllaisesta suojatusta tydsuhteesta karttunutta
elékettd vuoden 2004 s&&nndsten mukaan laskettaessa tyosuhteen ei katsota
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2 Elékkeen laskenta pahkindnkuoressa

katkenneen 31.12.2004. Jos vuoden 2004 sadnndsten mukaan lasketusta eldk-
keesta tulee suurempi, lisattiin erotus vuoden 2005 saanndsten mukaan myon-
nettyyn eldkkeeseen TEL-suojaosuutena.
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Yksityisella tydnantajalla on velvollisuus jarjestad tyontekijalleen ty6elaketur-
va, jos tyonantajan tyontekijalle maksama eldkkeeseen oikeuttava tytansio on
vahintddn 54,08 euroa kuukaudessa vuonna 2012 (41,89 euroa vuoden 2004
tasossa).

Vuosityansioina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakkapalkan lisaksi
muun muassa palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisat ja korvaukset, lomarahat,
palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tyéntekijalle otetun séastéhen-
kivakuutuksen ja eréin edellytyksin yksil6llisen elékevakuutuksen vakuutus-
maksut. Tdmé tydansio katsotaan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on mak-
settu (maksuperiaate). Jos tydansion katsominen maksuvuoden ansioksi vaaris-
taa elakkeen maarad, tydansio voidaan katsoa sen kalenterivuoden ansioksi, jona
se on ansaittu. (Tyoelakelakipalvelun ohjeisto Eldkkeen perusteena olevat tyo-
ansiot)

Yrittdjatoiminta oikeuttaa eldkkeeseen, jos se kestdd véhintaan 4 kuukautta ja
vuositydtulo on vahintédan 7 105,84 euroa vuonna 2012 (5 504,14 vuoden 2004
tasossa). Maatalousyrittdjien tyétulon on oltava vahintdan 3 552,92 euroa vuon-
na 2012 (2 752,07 vuoden 2004 tasossa). Yrittdjat voivat ottaa vapaaehtoisen
vakuutuksen pienemmallakin ty6tulolla ja se oikeuttaa eldkkeeseen samalla
tavalla kuin lakisdéteinen vakuutus.

Suomessa asuvat apurahansaajat ovat maatalousyrittdjien elédkelain mukaan
vakuuttamisvelvollisia, jos he ovat saaneet tydskentelyapurahan vuonna 2009 tai
sen jalkeen. Apurahan tulee olla tarkoitettu v&hintadn neljan kuukauden taiteelli-
seen tai tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja suuruudeltaan véhintéan
1 184,31 euroa, mik4 vastaa vuosiansiona 3 552,93 euroa vuoden 2012 tasossa.

Julkisella puolella ei ole alarajaa eldketurvan jarjestamisessa.

Elédkkeeseen oikeuttavat ne tydansiot ja yrittajatulot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
idn tayttdmiskuukauden loppuun mennessa.
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3 Elékkeeseen oikeuttavat ansiot ja elékkeen karttuminen

Vanhuuselédkettd laskettaessa tydansiot otetaan huomioon vanhuuselakkeen al-
kamista edeltdvan kuukauden loppuun. Tyokyvyttomyyselakkeitd laskettaessa
tybansiot otetaan huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvdn vuoden loppuun,
jos henkilélla on myds tulevan ajan elékettd. Jos tulevan ajan eléketté ei ole,
tybansiot otetaan huomioon eldketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Eléke lasketaan kunkin vuoden tyfansion ja karttumisprosentin perusteella.
Kaikki vuoden 2005 alussa jatkuvana olleet tyd- ja yrittajasuhteet on katkaistu
teknisesti vuoden 2004 loppuun ja niistd siihen mennessa karttunut, vuoden
2004 saannosten mukainen eldke (vuoden 2004 vapaakirja) on tallennettu Are-
kin ansaintajarjestelmaan. Myos ennen vuotta 2005 paattyneistd tydsuhteista ja
yrittdjatoiminnoista karttuneet eldkkeet on tallennettu rekisteriin. Tyoelakkeen
laskentaoppaassa tydsuhteella tarkoitetaan myos julkisen puolen virka- ja palve-
lussuhteita tai toimeksiantosuhteita.

Eléketta laskettaessa vuoden 2004 vapaakirja tarkistetaan elakkeen alkamishet-
ken tasoon palkkakertoimella. Vuodesta 2005 alkaen ansaitut vuositydansiot on
tarkistettu niin ikaan palkkakertoimella elakkeen alkamisen tasoon.

Ennen vuotta 2005 ty6- ja yrittdjasuhteista ansaitut elakeoikeudet tarkistetaan
paattymisvuodesta puolivali-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja siitd eteenpdin
palkkakertoimella.

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamaa-
ra kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahaméard halutaan muuttaa
(maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta tdméa rahaméaara
halutaan muuttaa (I1ahtévuosi). Jos l&htdvuosi on vuosi 2004, voidaan rahamaéra
kertoa suoraan maksuvuoden palkkakertoimella. VVuodesta 2005 alkaen tarkiste-
taan myos tyoeldkelaissa séadetyt erilaiset rahamaarét palkkakertoimella. Ni-
mestéan ja indekseistd poikkeavasta muodostaan huolimatta palkkakertoimella
tarkistaminen tapahtuu tdysin samoin periaattein kuin indekseilld tarkistaminen.
Vuonna 2004 palkkakerroin on muotoa 1,000. Ansiotason muutoksen paino
kertoimessa on 0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2.
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Palkkakertoimella tarkistaminen:

palkkakerroin maksuvuonna
palkkakerroin lahtévuonna

rahamaara x

Esimerkki 3.1. Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasossa. Se
tarkistetaan 2012 tasoon palkkakertoimella:

2 000,00 x % =2 582,00 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.2. Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

Tyontekija on syntynyt 14.6.1949. Hanellad on ansioita vuosilta 2008-2012 ja
hén j&a elékkeelle 1.7.2012. Eldketta laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan elék-
keen alkamisvuoden 2012 tasoon palkkakertoimella.

Vuosiansiot

v . Palkka- . Ansiot vuoden 2012 tasossa,
uosi . ansaintavuonna,
kerroin euroa
euroa
1,291
2008 1,124 3108,00 3108,00 x =3569,78
1,124
1,291
2009 1,192 10 160,00 10160,00 x 1192 =11 003,83
1,291
2010 1,231 9 410,00 9410,00 x =9 868,65
1,231
1,291 _
2011 1,253 11 400,00 11400,00 x ———=11745,73
' ' 1,253
2012 1,291 7 210,00 7 210,00
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Palkkakertoimella tarkistamisen jélkeen ansioista tehdaén vield tyontekijéin
elakemaksuprosenttia vastaava vahennys ennen elakkeen laskemista.

Palkkakertoimella tarkistetuista ja kahden desimaalin tarkkuuteen pydristetyista
ty0ansioista tehdd&n tyontekijan eldkemaksuprosenttia vastaava véhennys
(PTEL-vahennys), myds kahden desimaalin tarkkuudella. Vahennys tehdédéan
TyEL-ansioista sek& julkisen puolen lakien mukaisista tydansioista. Meri-
mieselékettd ja yrittajaeldkkeitd laskettaessa ei tyontekijdn maksuprosenttia vas-
taavaa vahennysta tehda.

PTEL-vahennyksen suuruus riippuu tyontekijan idstd samoin kuin maksu.
Vahennys on 53 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta 19/15-
kertainen alle 53-vuotiaiden eldakemaksuun ja vahennykseen verrattuna. PTEL-
vahennys tehddén myds eldkkeen rinnalla saaduista tydansioista.

Esimerkki 3.3. Tyontekijan tydeldkemaksun vaikutus ansioihin.

Tyontekijén (alle 53-vuotias) ansiot vuosina 2010 ja 2011 vuoden 2012 palkka-
kerrointasossa ovat:

2010 22 750 euroa/vuosi
2011 23 500 euroa/vuosi

Elédkkeen laskennassa kdytetddn ansioita, joista tehdadn tyontekijan tydeldke-
maksuvéhennys seuraavasti:

2010 22 750 — (22 750 x 0,045) = 21 726,25 euroa/vuosi
2011 23 500 — (23 500 x 0,047) = 22 395,50 euroa/vuosi
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Elaketapahtumavuodelta Kkarttunut julkisen puolen eldke lasketaan edellisen
vuoden ansioilla, jos henkil6lla on ollut kyseisen lain mukaisia ansioita vahin-
tddn 7 746 euroa vuosittain vuoden 2012 tasossa (6 000 euroa vuoden 2004 ta-
sossa) kolmena perékkaisend kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta. Kun
elaketapahtumavuosi on 2012, edelld mainitun ansiorajan on pitédnyt tayttya
vuosina 2009, 2010 ja 2011.

Kun tyontekija jad vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
vuonna 2012 (1.2. tai sen jalkeen tai 1.1.2013), vuoden 2012 karttuma lasketaan
vuoden 2011 ansioilla. Jos vuoden 2011 ansio kuitenkin poikkeaa yli 10 pro-
senttia kahden sitd edeltavan kalenterivuoden keskiansioista, vuoden 2012 ela-
kekarttuma lasketaan vuonna 2012 maksetuista todellisista ansioista.

Ansioita ei mydskaan monisteta, jos eldketapahtumavuonna on elédkkeeseen
oikeuttavia etuusansioita.

VaEL.:ssa ansioita ei monisteta siiné tapauksessa, ettd henkil6 on eléketapah-
tumavuonna tai sitd edeltdvana vuonna siirtynyt VaEL:sta muun elakelain pii-
riin.

Vahvistettu tyotulo

Yrittdjatoiminnan alkaessa yrittajalle vahvistetaan wvuotuinen tydtulo (eu-
roa/vuosi). Tyotulolla on keskeinen asema yrittajan eldketurvan muodostumises-
sa. Yrittdjalle karttuva eldke ja tyoelakevakuutusmaksut maaraytyvit tyotulon
mukaan.

Yrittdjélle vahvistetaan tyotuloksi sellaista palkkaa vastaava summa, joka
yrittajélle olisi kohtuudella maksettava, jos hdnen ty6tdén tekemaén palkattaisiin
vastaavan ammattitaidon omaava henkil®. Jos yrittdjalla on useita yrittajatoimin-
toja, hénen ty6tulonsa lasketaan ndihin yritystoimintoihin yhteensd kéytetyn
tyopanoksen perusteella. Tyo6tuloa ei voi vahvistaa korkeammaksi kuin 161
375,00 euroa vuonna 2012 (125 000,00 euroa vuodessa vuoden 2004 tasossa).
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Jos yritystoiminnassa tapahtuu oleellinen muutos, yritt4jan on ilmoitettava
tasté elakelaitokselle ty6tulonsa tarkistamista varten. Ty6tuloa ei muuteta takau-
tuvasti. Vakuutus voidaan kuitenkin takautuvasti péattaa, jos yrittdja ei enda
tayta YEL:n piiriin kuulumisen edellytyksid, eli kun tyotulo j&a alle YEL:n ala-
rajan.

Vuodesta 2005 lukien YEL-vakuutusta ei valttamatta katkaista yrittdjan siir-
tyessé tyokyvyttomyyselékkeelle tai osatyOkyvyttomyyselékkeelle. Jos yritys-
toiminta jatkuu tyokyvyn alentumisesta huolimatta, on yrittdja elaketapahtuman
jalkeenkin vakuuttamisvelvollinen, jos hénen tydpanoksensa ylittdd YEL:ssé
sééddetyn tyotulon alarajan (7 105,84 euroa vuonna 2012). Ty6tuloa tulee kui-
tenkin muuttaa, jotta tydkyvyttémyyselakkeen ansaintaraja ei ylity. Eldkelaitos
on tasta yhteydessa yrittajaan.

Vaikka paasaantoisesti yrittdjan tyotuloa ei voida muuttaa takautuvasti, vuo-
den 2005 alusta voimaan tulleen saannoksen mukaan yrittdjan tyétuloa voidaan
kuitenkin tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttémyyselékkeelle siirryttdessd muut-
taa hénen tosiasiallista tydskentelydén vastaavaksi tyokyvyn alentumisesta eli
elaketapahtumasta lahtien, vaikka paatds tydtulon muuttamisesta tehtaisiinkin
vasta elakehakemuksen kasittelyn yhteydessa takautuvasti.

Kunkin kalenterivuoden elédkkeen perusteena oleva ty6tulo on kyseisend
vuonna voimassa olleiden, vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen
vuotuisten tydtulojen kestoajalla painotettu keskiméara kyseisend vuonna. Ta-
man lisaksi yrittdja voi vaikuttaa eldkkeen perusteena olevaan tydtuloonsa ns.
kokonaisty6tuloonsa joko maksamalla vakuutusmaksuja enemmén kuin vahvis-
tettu tyotulo edellyttdd, tai maksamalla vahemméan maksuja kuin vahvistettu
ty6tulo edellyttaisi (ks. Joustomaksu mydhemmin tassa luvussa).

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteisen elakepéaatdoksen myodntévuodel-
ta ja viideltd sitd edeltavaltd vuodelta peritddn yrittajan eldkkeestd. Naitd vuosia
edeltaneiltd vuosilta maksamatta jaéneet vakuutusmaksut sen sijaan pienentavat
pysyvasti elakkeen perusteena olevaa tydtuloa.

Tyo6tuloa pienennetddn maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosit-
tain. Jos maksuja ei ole maksettu lainkaan jonakin vuonna, on tydtulo tdman
vuoden osalta nolla euroa. Jos maksuja on maksettu puolet vaadittavasta maa-
rastd, on tyotulo kyseisen vuoden osalta 50 prosenttia vahvistetusta ty6tulosta.
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Maksamattomat vakuutusmaksut ovat voineet pienentéd yrittajan tyétuloa vasta
vuodesta 1993 l&htien.

YEL-toiminnasta lasketaan eldke erikseen vuoden 2004 loppuun mennessé
karttuneesta eldkeoikeudesta. Tat4 vapaakirjaa laskettaessa otetaan 31.12.2004
jatkuvina olevista yrittdjatoimintajaksoista huomioon myds sellaiset, jotka
31.12.2004 mennessé eivét ole kestdneet neljaa kuukautta, mutta jotka tayttavéat
lain edellyttdmdn vahintédan neljan kuukauden keston, kun huomioon otetaan
jatkumisaika vuoden 2005 puolella.

Jos vapaakirjaushetkelld on avoimia perintdkelpoisia maksamattomia vakuu-
tusmaksuja, ei tyotulon todellista méérad vapaakirjaushetkelld vield tiedetd.
Julkisen puolen modifioitua yhteensovitusta (ks. 3.3.3) varten vapaakirja laske-
taan kuitenkin olettaen, ettd yrittdjad maksaa kaikki vakuutusmaksunsa.

Esimerkki 3.4. Ty6tulon muutos.

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyotulo vuoden 2012 alussa
on 18 678,63 euroa per vuosi. Yrittdja korottaa ty6tulonsa 22 000 euroon per
vuosi 15.5.2012 alkaen.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2012-14.5.2012 15.5.2012-31.12.2012
134 paivaa 226 paivaa

Painotettu ty6tulo

(18 678,63x134) + (22 000,00 x 226)

=20 763,71 euroa/vuosi
(134+ 226)

Esimerkki 3.5. Yrittdjan kokonaisty6tulo, vajaa kalenterivuosi.

Yrittdjan vahvistettu palkkakertoimella tarkistettu ty6tulo vuonna 2012 on
18 678,63 euroa vuodessa. Yrittdjatoiminta paattyy 5.10.2012.
Aika 1.1.2012-5.10.2012 on 275 pdivaa.
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V ahvistettu, koko vuoden ty6tulo on 18 678,63 euroa.

K okonaisty6tulo vuonna 2012:

18678,63x % = 14 268,40 euroa/vuosi

Esimerkki 3.6. Yrittdjan 53 vuoden ian tayttdmisvuos, tyttulon jaksotus, taysi
kalenterivuosi.

Yrittdan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuonna 2012 on
18 678,63 euroa/vuos. Yrittda tayttda 53 vuotta 5.8.2012. Yrittdan vakuutus-
maksu nhousee vasta 53 vuoden idn tayttamisvuotta seuraavana vuonna.

Ajanjakso Ajanjakso
1.1.2012-31.8.2012 1.9.2012-31.12.2012
8 kuukautta 4 kuukautta

1,5 prosentin karttumaa vastaava tyotulo on 18 678,63 x 1—82 =12 452,42 euroa

1,9 prosentin karttumaa vastaava ty6tulo on 18 678,63 x 1—42 =6 226,21 euroa

Ansaittu elake vuodelta 2012:

(12 452,42x1,5%) + (6 226,21x 1,9 %)

B = 25,42 euroa kuukaudessa

Esimerkki 3.7. Yrittdjan 53 ian tayttamisvuosi, tyGtulon jaksotus, vajaa kalente-
rivuosi.

Yrittgéoiminta alkaa 26.6.2012, vahvistettu tyétulo on 22 000,00 euroa/vuosi.

Yrittga tayttaéa 53 vuotta 5.8.2012. Yrittgan vakuutusmaksu nousee vasta 53
vuoden idn tayttamisvuotta seuraavana vuonna.
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Y rittgjatoiminta on kestanyt: 26.6.2012—-31.12.2012, eli 185 péivaa

Vg aan vuoden ty6tul o: 22 000,00 x % =11 305,56 euroa

Ansiokuukausia on seitseman, joista kolme kuukautta on 1,5 prosentin karttu-
mallaja 1,9 prosentin karttumalla on nelja kuukautta.

1,5 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305, 56x$ =4 845,24 euroa

1,9 prosentin karttumaa vastaavaa ty6tulo 11305, 56><; = 6 460,32 euroa
Ansaittu eléke vuonna 2010

(4845,24x1,5%) + (6 460,32 x1,9 %)

o = 16,29 euroa kuukaudessa

Joustomaksu

Vuoden 2005 alusta Y EL:n mukaisesti vakuutetulla yrittg&lla on tietyin edelly-
tyksin ollut mahdollisuus maksaa vakuutusmaksua enemman kuin vahvistettu
ty6tulo on eddlyttanyt. Vastaavasti myds maksun vahentéminen on ollut mah-
dollista. Jouston kéytosta yrittgjan on ilmoitettava elékelaitokselle. Jousto kos-
kee aina kerrallaan vain yhta kalenterivuotta, eika se vaikuta vahvistettuun tyo-
tulon madraan. Lisdmaksu ja maksun vahennys vaikuttavat sen sijaan eldkkeen
perusteena olevaan kokonaistyGtuloon niind kalenterivuosing, joina yrittgé on
kayttanyt joustomahdollisuutta hyvakseen.

Niiden kalenterivuosien lukumaaréd, joina yrittgja voi kéyttéd joustoa alas-
pain, on rgjoitettu. Vuosia, joina pienennettyja vakuutusmaksuja maksetaan, voi
olla kulloinkin tarkasteltavan seitseman perakkdisen kalenterivuoden aikana
enintéén kolme. Seitsemén vuoden tarkastelujaksoon sisdityy aina kulumassa
oleva kalenterivuos. Y16spéin joustettujen kalenterivuosien madréé ei ole rgoi-
tettu.

Jousto-oikeutta voi kayttda vain kerran saman vuoden aikana. Siten saman
kalenterivuoden aikana el ole mahdollista joustaa seké yldspain etté al aspéin.
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Joustolle on asetettu myds muita kuin lukuméaréllisia rajoituksia. Elakkeella
oleva yrittdja ei voi joustomaksua maksaa, samoin aloittavan yrittdjan maksu-
alennus ja maksamattomat vakuutusmaksut estavét jouston. Elakelaitossiirto-
vuonna jousto ei ole sallittua. Yrittdjalla ei ole jousto-oikeutta 62 vuoden ian
tayttdmisvuoden jalkeen. Joustomaksua voi kayttaa vain sellaisena kalenteri-
vuonna, jolloin vakuutus on voimassa koko vuoden.

Jouston maéralle on asetettu ala- ja ylarajat. Rajat on madaritelty prosentteina
vahvistetun ty6tulon perusteella maaraytyvasta vakuutusmaksusta seuraavasti:

VVahimmaisjousto Enimmaisjousto
Jousto ylospain +10% + 100 %
Jousto alaspadin -10% -20%

Edellisten rajojen lisdksi jouston vahimmais- ja enimmaismadrad rajaavat myos
YEL:n piiriin kuulumisen alaraja (7 105,84 euroa vuonna 2012) ja laissa saadet-
ty YEL-tyotulon ylédraja (161 375,00 euroa vuonna 2012). Kalenterivuoden ai-
kana yhteensd maksettujen vakuutusmaksujen maarén tulee olla sellainen, etta
sitd vastaava kokonaistyotulo ei jaa pienemmaksi kuin YEL:n piiriin kuulumi-
sen alaraja eikd toisaalta ylita YEL-tyotulon ylérajaa.

Joustoa koskevien sd&nndsten my6td YEL:iin tuli vuonna 2005 kasite koko-
naistyotulo. Se tarkoittaa eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa yksittaisen kalen-
terivuoden osalta.Niind vuosina, jolloin vyrittdja ei ole kéyttdnyt jousto-
oikeuttaan, kokonaistyotulo on yhté suuri kuin yrittajalle vahvistettu tyotulo tai
vajaan kalenterivuoden kyseesséd ollessa, yrittajatoiminnan jatkumisaikaa vas-
taava osuus vahvistetusta tyotulosta. Kun yrittdja on kayttanyt jousto-oikeuttaan,
kokonaisty6tulossa otetaan huomioon vahvistetun ty6tulon ohella lisamaksun
ty6tuloa korottava vaikutus tai maksun pienennyksen ty6tuloa pienentava vaiku-
tus.

Vakuutetun taytettyd 53 vuotta, hanen vakuutusmaksuprosenttinsa nousee
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.
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Esimerkki 3.8. Yritt&jan joustomaksu.

Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 euroa per vuosi. Vuonna 2012 alle 53-vuotiaan
vakuutusmaksuprosentti on 22,50. Yli 53-vuotiaan vakuutusmaksuprosentti
vuonna 2012 on 23,85. Vahvistettu tyétulo on 20 000,00 euroa.

Vakuutusmaksu (alle 53-vuotiaan) vahvistetusta ty6tulosta:

20 000,00 x @ =4 500,00 euroa
100

Vakuutusmaksu (yli 53-vuotiaan) vahvistetusta tyotulosta:

20000,00x 23,85
100

=4 770,00 euroa

Yrittaja maksaa lisémaksua 2 000,00 euroa

Henkilon ika Laskenta Kokonaisty6tulo
. 4500,00+ 2 000,00 100
Alle 53-vuotias 29 50 % 28 888,89 euroa

4770,00+ 2 000,00 x1
23,85

Yli 53-vuotias 00 28 385,74 euroa

Yrittaja véhentédd maksuaan 800 euroa

Henkilon ika Laskenta Kokonaistyotulo

4500,00-800,00 "
22,50

Alle 53-vuotias 100 14 509,8 euroa
4770-800,00

100
23.85 16 645,70 euroa

Yli 53-vuotias
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Esimerkki 3.9. Elakkeen karttuminen yrittajalla vuonna, jona han tayttaa
53 vuotta ja kyseisend vuonna on joustettu alaspain.

Yrittdjan tayttaessa 53 vuotta, hanen vakuutusmaksuprosenttinsa séilyy alle 53-
vuotiaan maksun tasolla kalenterivuoden loppuun asti, mutta eldkkeen karttu-
misprosentti muuttuu 53 ik&vuoden tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta. Kalenterivuodelle lasketaan yksi kokonaisty6tulo ja tatd samaa tyotuloa
kaytetddn laskettaessa karttunutta eldkettd 53 vuoden idn tayttdmiskuukauden
jalkeiselle ajalle ja sita edeltévélle ajalle.

Yrittaja tayttad 53 vuotta 5.8.2012. Kdytetdan esimerkissé 3.8 laskettuja koko-
naistyotuloja sek& joustolle ylds ettd joustolle alas, kun yritt4ja on alle 53-

vuotias.

1,5 prosentin karttuma-aika 1.1.2012-31.8.2012 on 8 kuukautta
1,9 prosentin karttuma-aika 1.9.2012-31.12.2012 on 4 kuukautta

Jos yrittdja joustaa ylos, kokonaisty6tulo on 28 888,89 euroa ja eléke:

[28 888,89><182><1,5%j+(28 888,89x142x1,9%j
= 39,32 euroa kuukaudessa

12

Jos yrittdjd joustaa alas, kokonaisty6tulo on 16 444,44 ja eléke:

(16 444,44 % % x1, 5%j + (16 444,44 % % xl,g%j

B = 22,38 euroa kuukaudessa

MY EL-vakuutus on pakollinen maatilataloutta harjoittavalle viljelijélle, jolla on
peltoa ja metsdd véhintdan viisi MYEL-hehtaaria ja vuotuinen MYEL-ty6tulo
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on véhintdan 3 616,06 euroa. MYEL-vakuutus perustuu MYEL -ty6tuloon, joka
kuvaa maatalousyrittdjén tilallaan tekemaa tyépanosta.

Vuoden 2009 alusta lahtien myds apurahansaajat ovat kuuluneet MYEL:n
mukaisen tyoeldketurvan piiriin. Lain mukaan vakuuttamisvelvollisuus koskee
kaikkia niitd Suomessa asuvia apurahansaajia, jotka ovat saaneet Suomesta
myo6nnetyn tydskentelyapurahan vuonna 2009 tai sen jéalkeen.

Apurahan tulee olla tarkoitettu véhintdan neljan kuukauden taiteelliseen tai
tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja euromaaraltadn vahintdan 1 184,31
vuonna 2012, mika vastaa vuosiansiona 3 552,92 euroa. Tietyin edellytyksin
vakuuttamisvelvollisuuden piiriin kuuluvat myds ulkomailla tapahtuva apuraha-
tyoskentely ja ulkomaalaisen Suomessa tekema apurahaty®.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee niin henkil6kohtaisen apurahan saaneita
kuin tydryhmaéssé apurahalla tyoskenteleviakin.

Maatalousyrittajan tyotuloa maarattdessa lahtékohtana on viljelman tyétulo.
Se lasketaan seuraavasti:

Viljelmén tyotulo = maatalousmaan ty6tulo + metsatyotulo

Tyo6tuloksi vahvistetaan se tyétulo, jota maatalousyrittdjan voidaan kohtuudella
arvioida jatkuvasti saavan toiminnastaan maatalousyrittajand. Maatilataloudessa
pellon ja metsén perustyttulo seka peltotydtulon normaalialue lasketaan koko
maatilan eli viljelman pinta-alan perusteella. Viljelman ty6tulo jaetaan maatilal-
la tydskentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken heidan tydpanostensa
suhteessa.

Kalastajalle vahvistetaan se ty6tulo, jonka hénen kohtuudella arvioidaan ka-
lastustoiminnastaan jatkuvasti saavan. Ty6tulo maaritellaan yksilollisesti kalas-
tajan tyopanoksen perusteella yritystoiminnan laajuus huomioiden.

Padsaantoisesti eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on maatalousyrittgjalle
1.1.2005 alkaen 18 vuoden ién tayttdmisen jalkeen vahvistettujen tyétulojen
painotettu keskiarvo paivan tarkkuudella laskettuna kuten YEL.:ssa.

YEL:st4 poiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa joustomaksua. MYEL:n
maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvat tyotuloa ja peritddn elékkeesta
samoin kuin YEL.:ss4.
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Eldkkeen maéra lasketaan vuoden 2004 s&anndsten mukaan kaikista ennen vuot-
ta 2005 paattyneista tai 31.12.2004 jatkuvana olevasta jatkuvista tyo- ja yritta-
jasuhteista. Vapaakirjan laskeminen 31.12.2004 tapahtuu paéséaantdisesti samoin
kuin silloin, kun tyésuhde péaattyy. Yksityisen puolen 31.12.2004 mennessa
karttuneeseen eldkkeeseen ei tehdd yhteensovitusta, mutta julkinen puoli yh-
teensovittaa 31.12.2004 mennessa karttuneen eldkkeensa kaikkien tydelékkeiden
kesken.

Vapaakirjojen maaréd lasketaan ja tallennetaan Arekin ansaintarekisteriin.
Vapaakirjoja tarvitaan elaketapahtumahetkelld lopullisen eldkkeen mé&aréa las-
kettaessa sekd myos 31.12.2004 mennessd karttuneen tydeldkelisan laskemista
ja julkisen puolen 31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Tyodeldkelakipalvelun
ohjeistossa Vapaakirjaus 31.12.2004.)

Yksityisen puolen elakkeen karttuminen

Vuoden 2004 sdanndsten mukaan eldkettd karttui henkilon 23-vuotissynty-
mapaivastd henkildn 65-vuotissyntymapaivaan. Karttumisprosentti oli yksityi-
selld puolella 1,5 vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkild oli 59-vuotias. Sen
vuoden alusta, kun henkil0 taytti 60 vuotta, karttumisprosentti nousi 2,5:een.

MEL-elékkeen karttuminen

MEL-p&&sadannon mukaan eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuodessa seka ennen
ettd jalkeen 60 vuoden i&n tayttdmisen. Ajalta ennen 1.6.1956 elaketta karttui
yksi prosentti vuodessa. Vapaakirjaelakettd karttui 31.12.1990 asti MEL-
padsdédnndn mukaan, mutta sen jalkeen samalla tavalla kuin muutenkin yksityi-
selld puolella.

Kunnallisen eldkkeen karttuminen

Kunnallisen eldkelain mukaan 1.1.1993 jalkeen alkaneista palvelussuhteista
karttui elékettd 1,5 prosenttia vuodessa 55 vuoden tayttdmiseen asti. Ikdvuoden
55 tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuo-
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dessa. Ennen vuotta 1993 alkaneissa palvelussuhteissa karttumisprosentti oli
31.12.1994 saakka 2,2 (peruseldke + lisdeléke) ja 1.1.1995 lukien 1,5 ja 2,0
prosenttia (pelkka peruseléke) kuten uusilla tyontekijoilla.

Paattyneissé palvelussuhteissa (pelkké peruseldke) karttumisprosentti oli 2,0

palvelusvuotta kohden 31.12.1994 saakka ja siitd eteenpdin 1,5 prosenttia vuotta
kohden 55 vuoden téyttamiseen saakka ja sen jalkeen 2,0 prosenttia vuotta koh-
ti. Liite 11.

Valtion eldkkeen karttuminen
1.1.1940 jalkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet valti-
on tyontekijat jaetaan uusiin ja vanhoihin tyontekijoihin. Jaolla uusiin ja van-
hoihin tyontekijoihin on merkitysta erityisesti elédkeidn ja karttumisen méaaritte-
lyssa. Liite 10.

Taulukko 3.1. Uusi ja vanha edunsaaja valtiolla.

Vanha edunsaaja/tydntekija

Uusi edunsaaja/tydntekija

Tydntekijan palvelus on alkanut ennen

1.1.1993 ja jatkuu yhdenjaksoisena elé-

ketapahtumaan saakka

Tyontekijéa on tullut VaEL:n piiriin en-
simmaéista kertaa 31.12.1992 jalkeen
Tyontekija, jonka ennen 1.1.1993 alka-
nut palvelus katkeaa 31.12.1992 jalkeen
yli kuukaudeksi ennen uuden VaEL-
palvelun alkamista. Ajalla 1.1.1999—
31.12.2004 jo yhden paivan katko tekee
tyontekijasta uuden edunsaajan.

Elaketta karttuu, kun ylla mainitut edellytyk-
set tayttyvat:

31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia
vuodessa

1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodes-
sa

55 vuoden tayttamiskuukautta seuraa-
van kuukauden alusta 2 prosenttia
vuodessa

Elaketta karttuu:

31.12.1994 saakka 2 prosenttia vuodes-
sa

1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa
60 tayttamisvuoden alusta 2,5 prosenttia
vuodessa (5/24 prosenttia kuukaudes-
sa).

Ennen vuotta 1960 syntyneilla henki-
I6kohtainen elékeiké& on 63-65 vuotta
Vuonna 1960 ja sen jalkeen syntyneil-
1& henkildkohtainen elakeik& on 65
vuotta

Henkilokohtainen elakeikd on 65 vuotta.
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Taulukko 3.2. Uusi ja vanha tyontekija kunnalla.

Vanha tydntekija

Uusi tyontekija

Tyodntekijan palvelus on alkanut
ennen 1.1.1993 ja jatkuu yhden-
jaksoisena elédketapahtumaan
saakka

Tyontekija on tullut KuEL:n piiriin ensimmaista
kertaa 31.12.1992 jalkeen

Tyontekija, jonka ennen 1.1.1993 alkanut
palvelus katkeaa 31.12.1992 jalkeen yli kuu-
kaudeksi ennen uuden KuEL-palvelussuhteen
alkamista.

Elaketta karttuu, kun ylla mainitut edel-
lytykset tayttyvat:
31.12.1994 saakka 2,2 % /vuosi
1.1.1995 alkaen 1,5 % /vuosi
55 vuoden tayttamista seuraa-
van kuukauden alusta 2 %
Ivuosi

Elaketta karttuu:
31.12.1994 saakka 2,2 % /vuosi
1.1.1995 alkaen 1,5 % /vuosi
55 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta 2 % /vuosi

Ennen vuotta 1960 syntyneilla
henkilokohtainen elékeik& on
63-65 vuotta

Vuonna 1960 ja sen jalkeen
syntyneilla henkilékohtainen
elékeik& on 65 vuotta

Vanhuuselékeikéa 63-68 v (ei henkilékohtais-
ta elakeikad)

Vuodesta 2005 alkaen elédkkeen karttuminen on alkanut vakuutetun 18-
vuotispéivad seuraavan kalenterikuukauden alusta ja paattyy sen kuukauden
lopussa, jona han tayttda 68 vuotta. Eladke lasketaan kunkin vuoden tydansion ja

idn mukaisen karttumisprosentin

Henkild 18-52 vuotta

perusteella.

Eléketta karttuu 1,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
18 ikdvuoden tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hén tayttaa 53 vuotta. MEL:n erityisten karttumisprosenttien mu-

kaan karttumisprosentti on 1,6.
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Henkil6 53-62 vuotta

Elékettd karttuu 1,9 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
53 ikdvuoden tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hén tayttdd 63 vuotta. MEL:n erityisten karttumisprosenttien mu-
kaan karttumisprosentti on 2,0. KuEL:n mukaan ennen vuotta 1950 syntyneilla
karttuu 2,0 prosenttia 55 vuoden idn tayttdmisestd 63 vuoden ian tayttdmiskuu-
kauden loppuun. VaEL:n mukaan ennen vuotta 1950 syntyneill& vanhoilla edun-
saajilla karttuu 2,0 prosenttia 55 vuoden tayttdmisestd 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun.

Henkild 63-68 vuotta

Elékettd karttuu 4,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu on ansainnut
63 ikavuoden tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuu-
kauden loppuun, jona han taytt&a 68 vuotta.

Tyobansioiden jaksottaminen

Eri karttuma-ajoille kuuluva ty6ansio lasketaan kuukauden tarkkuudella. Ansiot
jaetaan eri karttumisprosenttien ajoille niiden kalenterikuukausien suhteessa
sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu.

Vuoden 2007 alusta alkaen ansaitut tyontekijan tydansiot on katsottu koko
vuoden ansioiksi sellaisena vuonna, kun karttumisprosentti muuttuu, vaikka
tydskentelyd olisikin vdhemman kuin kaksitoista kuukautta. Eli jos tyontekijé
tydskentelee vuodessa 11 kuukautta ja eldkekarttuma lasketaan vuosiansioista,
elakkeen laskennassa jakajana on 12 jaettaessa ansioita karttumisprosenttien
ajoille vuosina, jolloin karttumisprosentti muuttuu.

Julkisella puolella elédkkeen karttumisprosentin vaihtumisvuonna vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettujen karttumis-
prosenttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun tai elékkeen
alkamiseen ja kertomalla tdmé luku kahdellatoista. Talla painotetulla prosentilla
elakkeen karttuminen tuo saman lopputuloksen kuin jaksottaessa vuosiansioita
eri karttumisprosenttien ajoille.

Yrittdjilla tyéansiot otetaan huomioon todellisen vakuutusajan mukaisesti.
Jos yritt4jan vakuutus on voimassa vain osan vuotta karttumisprosentin muutos-
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vuonna, esimerkiksi lokakuun loppuun asti, jaksotetaan yrittgéoiminnan ansio
eri karttumisprosentin jaksoille kayttéen jakajana tassa tilanteessa 10:ta.

Vanhuusel ketta | askettaessa tydansiot otetaan kuitenkin huomioon enintéén
vanhuusel 8kkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun.

Esimerkki 3.10. Tydansioiden jaksottaminen vuonna, jona henkil ¢ tayttaa
53 vuotta.

Vuoden aikana ansio on 24 000,00 euroa. Henkil6 tayttda 53 vuotta 17.5.2012.
Henkil 6 on ollut tydsuhteessa, joka paéttyy 31.10.2012.

1,5 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.1.2012—31.5.2012, €li viis kuukautta

1,5 prosentin karttumajakson ansio on

24 000,00 x % = 10 000,00 euroa

Téasta vahennetéén alle 53-vuotiaan tyontekijan tyoel 8kemaksuprosenttia vastaa-
vavahennys

10 000,00—(10000,00x 0,0515) = 9 485,00 euroa

1,9 prosentin karttumakuukaudet ovat 1.6.2012—31.12.2012, eli seitsemén kuu-
kautta

1,9 prosentin karttumajakson ansio on

24 000,00 x % = 14 000,00 euroa

Téasta vahennetdan yli 53-vuotiaan tyontekijan tydel 8kemaksuprosenttia vastaa-
vavahennys
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14 000,00 — (14 000,00x 0,0650) = 13 090,00 euroa

Vuosiansio tyontekijdn maksuprosenttia vastaavan vahennyksen jalkeen on
22 575,00 euroa.

Karttunut €l 8ke néista ansioista

22 575,00 x% =9 406,25 euroa

22 575,00 xé =13 168,75 euroa

9406, 25x1,5%

o = 11,76 euroa kuukaudessa

13168,75x1,9%
12

= 20,85 euroa kuukaudessa

Vuonna 2012 karttunut el&ke yhteensa
11,76 + 20,85 = 32,61 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.11. Henkil 6 on samana vuonna tayttanyt 63, |opettaa tyonteon ja
jaa vanhuusel ékkeelle.

Henkil 0 téytti 63 vuotta 23.2.2012. Han lopettaa tydnteon 31.5.2012 ja j&& vanhuus-
elékkedle 1.6.2012. Vuoden 2012 ansiot ovat tyontekijan tyoel akemaksuprosenttia
vastaavan vahennyksen jalkeen 48 240,00 euroa. Ansiot jaksotetaan eri karttumis-
prosenttien mukaan. Jakaja on viis, kaoska henkil 6 jé& vanhuusel 8kkeslle.

1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2012-28.2.2012, eli kahden kuukauden gjalta
1,9 prosentin ansio on
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48 240,00 x é =19 296,00 euroa

Karttunut elake néisté ansioista

19296,00%1,9 %
12

= 30,55 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin karttumajakso on 1.3.2012-31.5.2012, eli kolmen kuukauden ajal-
ta 4,5 prosentin ansio on

48 240,00x§ =28 944,00 euroa

Karttunut elake néisté ansioista:

28944,00% 4,5%
12

= 108,54 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2012 karttunut eldke on 30,55 + 108,54 = 139,09 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.12. Henkild tayttda 63 vuotta ja lopettaa tydnteon, mutta hakee
elakettd alkamaan vasta myéhemmin samana vuonna.

Henkilo tayttad 63 vuotta 20.5.2012 ja lopettaa tuolloin tydnteon. Han hakee
vanhuuselédkkeen kuitenkin alkamaan vasta 1.12.2012 alkaen. Vuoden 2012
ansiot ovat tyontekijan tytelakemaksuprosenttia vastaavan vahennyksen jalkeen
48 240,00 euroa.

Vanhuuseldkkeessd tyoansiot otetaan huomioon vanhuuselékkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun. Ansiot on jaksotettava eri karttumajaksoihin
(1,9 prosenttia ja 4,5 prosenttia). Jakajana kaytetdadn 11 kuukautta, koska van-
huuseléke alkaa 1.12.2012.
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1,9 prosentin karttumajakso on 1.1.2012-31.5.2012, eli viiden kuukauden ajalta
1,9 prosentin ansio on

48 240,00 x 1—51 =21 927,27 euroa

Karttunut elake néista ansioista

21927,27x1,9%

P = 34,72 euroa kuukaudessa

4,5 prosentin karttumajakso on 1.6.2012-30.11.2012, eli kuuden kuukauden
ajalta 4,5 prosentin ansio on

48 240,00 x 1—61 =26 312,73 euroa kuukaudessa

Karttunut elake naisté ansioista

26312,73%x4,5%
12

= 98,67 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2012 karttunut eldke yhteensa on
34,72 + 98,67 = 133,39 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.13. Ansioiden jaksotus eldkkeen paattymisvuonna, henkilo tayttaa
53 vuotta.

Henkilon kuntoutustuki paéttyy toukokuun loppuun ja hén tayttdd 53 vuotta
heindkuussa kuntoutustuen paattymisvuonna. Eldakkeen péaattymisvuonna aloite-
tusta tyGskentelystd saatu ansio katsotaan eldkkeen paattymisen jalkeiseksi ansi-
oksi. Ansiot kohdistetaan ajalle 1.6.-31.12., jolloin 1,5 prosentin aikaa on kaksi
kuukautta ja 1,9 prosentin aikaa on viisi kuukautta, yhteensa seitsemén kuukaut-
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ta. Vastaavasti PTEL-vdhennys jakaantuu samalla tavalla, kaks kuukautta alle
53-vuotiaan maksullajaviis kuukautta 53 vuotta taytténeen maksulla. Henkilon
ansiotulo vuonna 2012 on 12 000,00 euroa.

1,5 prosentin karttumisjakso on 1.6.2012—-31.7.2012, eli kahden kuukauden gjal-
le 1,5 prosentin ansio on

12 000,00 x % =3 428,57 euroa

Ansiogta tehdéén alle 53-vuotiaan tydel kemaksuprosenttia vastaava vahennys

3428,57 - (3 428,57 %0, 0515) =3252,00 euroa

1,9 prosentin karttumajakso on 1.8.2012-31.12.2012, €li viiden kuukauden gjal-
ta 1,9 prosentin ansio on

12 000,00 x g =8571,43 euroa

Ansiosta tehdddn 53 vuotta tdytténeen tydel Skemaksuprosenttia vastaava vahen-
nys

8571,43—(8571,43x 0,065) = 8 014,29 euroa

Vuosiansio tyontekijan maksuprosenttia vastaavan vahennyksen jakeen on
11 266,29 euroa.

Karttunut € 8ke néisté ansi oista on

11 266,29 x% = 3 218,94 euroa
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11 266,29 xg =8 047,35 euroa

3218,94%1,5%

o = 4,02 euroa kuukaudessa

8 047,35x1,9%
12

= 12,74 euroa kuukaudessa

Vuonna 2012 on ansiotuloista karttunut eldketta yhteensé
4,02 + 12,74 = 16,76 euroa kuukaudessa.

Julkisen puolen peruseldkkeet yhteensovitetaan muiden lakisaateisten perus-
elakkeiden kanssa. Tatd kutsutaan toisinaan my®s modifioinniksi tai modifioi-
duksi yhteensovitukseksi. Yhteensovituksessa otetaan huomioon kaikki julkisten
ja yksityisten eldkelakien mukaan 31.12.2004 mennessa karttuneet elakkeet eli
paattyneet vapaakirjat sekd 31.12.2004 jatkuvina olevien tydsuhteiden tai yritta-
jatoimintojen osalta niist4d muodostetut 2004-vapaakirjat.

Yhteensovitus tehddan kaikissa elékelajeissa samalla tavalla. Merkitysta ei
esimerkiksi ole silla, onko TEL-elédkkeessa lisaturvaa tai missé iassd jaa van-
huuselékkeelle. My0s karttuneet YEL-elédkkeet otetaan huomioon, vaikka va-
kuutusmaksuja ei olisi maksettu.

Mikali tyontekijan yksityisen sektorin lisdedun elékeikd on 31.12.2004
alempi kuin 63 vuotta, muunnetaan tyéntekijén kaikki ennen 1.1.2005
ansaitut yksityisen sektorin eldkkeet vastaamaan lisdedun elédkeikaa.

Silla ei ole merkitystd, mistd i&std vakuutettu todellisuudessa siirtyy
yksityisen sektorin eldkkeelle, eikd modifiointia tehd& uudelleen.

MEL-eléke otetaan vapaakirjan yhteensovituksessa huomioon 1,5 pro-
sentin vapaakirjan mukaisena.
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Elédkkeen enimmaismaara, rajaus ja yhteensovitus

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneilla elakkeillda on enimmaismaara, joka
vaikuttaa kokonaiseldkkeen madraan. Enimmaismadra on vain julkisen puolen
elékkeissé.

Peruselékkeiden yhteensovitusraja maaraytyy syntyméaajan perusteella seuraavas-
ti: Lasketaan ensin, kuinka monta pdivaa on tyontekijan 23-vuotispéivésta vuo-
den 2004 loppuun. Sitten lasketaan, kuinka monta prosenttia saatu luku on luvus-
ta 14 400 (= 40 vuotta). Sen jalkeen otetaan yhta monta prosenttia luvusta 60.

(23v. —> 31.12.2004)
14 400

x 60 = modifioitu yhteensovitusraja

Jos tyontekijan eldkeika on alempi kuin 63 vuotta, yhteensovitusrajaan lisitaan
1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jolla elékeika alittaa ian 63. Yhteensovi-
tusraja ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin 60 prosenttia.

Jos tydntekija on syntynyt 1940-1944, eiké hanelld ole oikeutta ennen vuot-
ta 1995 Kkarttuneeseen lisdeldkeosuuteen, yhteensovitusrajaa korotetaan 1-
5 prosentilla. Vuonna 1940 syntyneill& korotus on viisi prosenttia, vuonna 1941
syntyneilla nelj& prosenttia jne.

Ennen yhteensovitusta KuEL-peruseléke rajataan niin, ettd se on enintddn
edelld olevalla tavalla lasketun yhteensovitusrajan suuruinen. Rajauksessa kéy-
tetddn suurinta KuEL-elékepalkkaa sellaisessa tydsuhteessa, joka on kestanyt
vahintdan kaksi vuotta. Jos tyontekijalla on rinnakkaisia palvelussuhteita,
enimmadismaarad laskettaessa otetaan rinnakkaisuusajalta huomioon se eléke,
jonka perusteena oleva palkka on suurin. Valtion peruseldkkeessa on ollut 60
prosentin karttuman katto ennen yhteensovitusta.

Yhteensovituksessa enimmaismaara lasketaan korkeimmasta eldkepalkasta
sellaisessa palvelussuhteessa, jossa eldkeaikaa on 31.12.2004 mennessa ollut
vahintéan yksi vuosi. Talloin voi siis tulla kyseeseen my6ts muun kuin julkisen
palvelussuhteen perusteella laskettu elékepalkka. Vahintaan vuoden kesténeiden
rinnakkaisten palvelussuhteiden eldkepalkat lasketaan yhteen. Enimmaisméaaran
ylittdvd osuus véhennetddn eldkkeestd. Jos on myodnnetty useampia julkisia
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elakkeitd, ylite vahennetéan kaikista julkisista elékkeisté niiden maarien mukai-
sessa suhteessa.

Suojaosuus
Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden saanndsten mukaisten kaikkien peruselak-
keiden enimmaismaéra oli 60 prosenttia. Jos 31.12.2004 lasketut uuden enim-
méaismaédran mukaiset eldkkeet yhdessd 1.1.2005 l&htien kaiken ansaitun eldk-
keen ja tulevan ajan elédkkeen kanssa on pienempi kuin mita olisi ollut vanhan
saannén mukainen eldke 31.12.2004, erotus lisataan eldkkeeseen.

Suojaosuutta laskettaessa myods lepadva tulevan ajan eléke otetaan huomioon.

Hyvitys

Jos henkildlle on myoénnetty julkisen puolen vanhuuseléke ennen 63 vuoden
ikda ja yhteensovituksessa on otettu huomioon yksityisen sektorin eldkkeité,
jotka ovat pienentaneet julkisen puolen elakettd, hyvitetddn yksityisen elakkeen
aiheuttama pienennys. Hyvitystd maksetaan, kunnes han saa yksityisen eldk-
keensd, kuitenkin enintd&n 63 vuoden ik&én saakka.

Esimerkki 3.14. Hyvitys VaEL:ssa.

Vanhempi konstaapeli on syntynyt 28.8.1948. Hénen eldkeikénsd VaEL:ssa on
58 vuotta, TEL/TYEL eldkeika on 63 vuotta. Yhteensovitus on tehty eldkkeen
myodntdmisvuoden tasossa.

Valtion eléke

VaEL 31.12.2004 mennessa

VaEL-perusturvan maara 1 523,42 euroa
lisdelakeosuus 131,52 euroa
VaEL-eldkepalkka 2 614,40 euroa
Karttunut elédke 1.1.2005 alkaen 93,15 euroa

Yksityisen puolen karttunut eldke
TEL/TyEL-eléke 7,05 euroa
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Modifioitu yhteensovitus

Y hteensovitusraja 12 003/14 400 x 60 + 7,5 = 57,51 prosenttia
(elékeika alittaa 60 kuukaudella 63 vuoden eldkeian, 60/8 = 7,5)

Modifioitu yhteensovitusraja 2 614,40 x 0,5751 = 1 503,54 euroa

VaEL-perusturva + TEL/TYEL  1523,42 + 7,05 =1 530,47 euroa

Ylite 1 530,47 — 1 503,54 = 26,93 euroa
Yhteensovitettu VaEL-eldke 1523,42 — 26,93 = 1 496,49 euroa
Suojaosuus

yhteensovitus 2004-saédnndin

yhteensovitusraja 2 614,40 x 60 % = 1 568,64 euroa
VaEL-perusturva + TEL 1 530,47 euroa

ylite 0 euroa

yhteensovitettu VaEL-perusturva 1 523,42 euroa

Taysi suojaosuus: 1 523,42 — 1 496,49 = 26,93
Koska suojaosuus on pienempi kuin 1.1.2005 alkaen karttunut eléke, suoja-
osuutta ei makseta.

Koska TEL-eldke, 7,05 euroa, on vahentdnyt VVaEL-eldkettd, maksetaan hyvitys.
Hyvitys on 7,05 euroa ja se poistuu 63-vuotiaana, jolloin henkildlla on

TEL/TyEL-eldkeoikeus. VaEL-eldke myonnetddn 58-vuotiaana.

Mydnnettava eldke yhteensa
1496,49 + 131,52 + 93,15 + 7,05 = 1 728,21 euroa kuukaudessa.
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Lis&eldkeosuuden laskenta

Jos henkildlla on oikeus ennen vuotta 1995 karttuneeseen lisaeldkeosuuteen, sen
enimmaismaara lasketaan siten, ettd se on ennen vuotta 2005 voimassa olleen
kokonaiseldkkeen henkilokohtaisen enimmdismaaran ja luvun 60 erotus eli 1—
6 prosenttia. Lisaeléketté ei oteta huomioon peruseldkkeen yhteensovituksessa.

Modifioidun yhteensovituksen ulkopuolelle jaavat

Modifioitua yhteensovitusta ei tehdd, jos henkilo lain voimaantullessa
(1.1.2005) saa julkisen puolen vanhuuselaketta. Jos tallaiselle henkilélle mydn-
netddn muun lain mukainen eléke, tehddén vanhan séannén mukainen yhteenso-
vitus kuitenkin niin, etté ylite vdhennetdan julkisista eldkkeista. Puolustusvoimi-
en ja rajavartiolaitoksen sotilashenkildstolle ei mydskaan tehda modifioitua
yhteensovitusta.

Esimerkki 3.15. Lisaturvan mukainen vanhuuselake julkisella puolella.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL-peruseldke on 2 326,42 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-eldke on 46,51 euroa
Yhteensovitusperuste on KuEL-elakepalkka 3 515,31 euroa

Modifioitu yhteensovitusraja on 59 prosenttia.

Henkil0 tayttad 23 vuotta 31.8.1965, siitd 31.12.2004 asti on 14 161 péivaa eli

14—161 x 60% = 59,00 prosenttia
14 400

KuEL-el&kkeen rajaus tehdaén 59 prosenttiin: 3 515,31 x 0,59 = 2 074,03 euroa

Ylite saadaan vahentamalla KuEL-elédkkeestd modifioitu yhteensovitusraja
2 326,42 — 2 074,03 = 252,39 euroa

KUEL-peruseléke saadaan vahentamalla ylite karttuneesta eldkkeesta
2 326,42 — 252,39 = 2 074,03 euroa
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Lasketaan yhteen KuEL-eléke ja TEL/TyEL-eldke:
2 074,03 + 46,51 = 2 120,54 euroa

Yhteenlasketuista eldkkeistd ylite saadaan vahentdmalld yhteismaarasta rajattu
KuEL-elake: 2 120,54 — 2 074,03 = 46,51 euroa

Modifioitu KuEL-eldke on rajattu KuEL-eldake vahennettynd yhteismaéran
ylitteella: 2 074,03 — 46,51 = 2 027,52 euroa

1.1.2005 lukien karttunut KuEL-eldke on 85,28 euroa.

Peruseldkkeet ovat vanhan sédannén mukaan enintddn 60 prosenttia KuEL-
eldkepalkasta: 0,6 x 3 515,31 =2 109,19 euroa.

Modifioitu KuEL-eldke + TEL/TyEL-eldke on 2 074,03 euroa.

Taysi KuEL-suojaosuus on 2 109,19 — 2 074,03 = 35,16. Koska suojaosuudesta
tulee pienempi kuin 1.1.2005 alkaen karttunut eldke, suojaosuutta ei jaa makset-
tavaksi.

Liséelaketta voi henkildlle karttua enintddn viisi prosenttia yhteensovitusperus-
teesta (= entisen kokonaiseldkkeen henkilékohtaisen yhteensovitusrajan 65 ja
prosenttiluvun 60 erotus). Enimmaismaara on 5 % x 3 515,31 = 175,77 euroa.

31.12.1994 Kkarttunut KuEL-lisdeldkeosuus on 172,83 euroa. Tama jaa alle
enimmaismaaran.

Eldkkeet yhteensd: 2 027,52 (KuEL-peruseldke) + 172,83 (KUuEL-lis&eléke-

osuus) + 46,51 (TEL/TyEL ) + 85,28 (1.1.2005 lukien karttunut) = 2 332,14
euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.16. Lisaturvan mukainen vanhuuselake.

31.12.2004 mennessa karttunut KuEL-peruselake on 1 054,67 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut KiEL-peruseldke on 479,09 euroa
31.12.2004 mennessa karttunut TEL-eléke on 7,69 euroa
Yhteensa: 1 541,45 euroa
Yhteensovitusperuste KuEL-eldkepalkka 2 235,68 euroa

Henkild tayttaa 23 vuotta 10.3.1967 ja siitd 31.12.2004 asti on 13 611 pdivaa.

13611
14 400

x 60% = 56,71 prosenttia

Elékeika on 61 vuotta 7 kuukautta ja 9 paivaa eli 16 kuukautta alle 63 ian, joten
lisdtddn 1/8 prosenttia jokaista kuukautta kohti.

1x16

=2,00

Modifioitu yhteensovitusraja on 56,71 + 2,00 = 58,71 prosenttia.

Tehdaan KuEL-eldkkeen rajaus 58,71 prosenttiin:
2 235,68 x 0,5871 = 1 312,57 (ei ylitettd)

Ylite kokonaiselakkeestd on 1 541,45 — 1 312,57 = 228,88 euroa
Ylite jaetaan julkisten elékelakien eldkkeiden suhteessa
KuEL-ylite 1 054,67/1 533,76 x 228,88 = 157,39 euroa
KIiEL-ylite 479,09/1 533,76 x 228,88 = 71,49 euroa

Modifioitu KuEL 1 054,67 — 157,39 = 897,28 euroa

Modifioitu KiEL 479,09 — 71,49 = 407,60 euroa
TEL 7,69 euroa
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Elakkeet yhteensé 1 312,57 euroa kuukaudessa
1.1.2005 lukien karttunut elake 37,26 euroa kuukaudessa

Peruselakkeet ovat vanhan sadannon mukaan 60 prosenttia KuEL-elédkepalkasta:
0,6 x 2 235,68 =1 341,41 euroa.

Modifioitu KuEL + KiEL + TEL =1 312,57 euroa
Taysi KuEL-suojaosuus 1 341,41 — 1 312,57 = 28,84 euroa. Suojaosuus on pie-
nempi kuin 1.1.2005 karttunut eléke, joten suojaosuutta ei jaa maksettavaksi.

31.12.1994 Kkarttunut KuEL-lis&elakeosuus: 99,83 euroa
max 4 prosenttia KUEL-elékepalkasta 2 235,68 89,43 euroa
31.12.1994 karttunut KiEL-lisaeldkeosuus: 48,06 euroa

Hyvitys maksetaan, koska TEL-eléke, 7,69 euroa, on otettu huomioon modifi-
oinnissa, mutta henkilo ei saa sita viela.

Elékkeet yhteensa: 897,28 (KuEL-peruseldke) + 89,43 (KUEL-lisaeldkeosuus) +
407,60 (KIiEL-peruseldke) + 48,06 (KIiEL-lisdeldkeosuus) + 37,26 (1.1.2005
lukien karttunut) + 7,69 (hyvitys) = 1 487,30 euroa.

Padsadntoisesti kaikesta elédkkeen rinnalla tehdysta tydstd on karttunut eldketta
1.1.2005 alkaen 1,5 prosenttia vuodessa.

Elékkeen rinnalla tydskentelyssa on rajoituksia ty6ttomyys- ja tyokyvyttdmyys-
elakkeissd. Asiasta kerrotaan tarkemmin liitteessa 14.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen rinnalla tehdysta tydsté
karttuu elékettd 1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden lop-
puun. Jos tydntekijalla on rinnakkaisia tydsuhteita ja han hakee vanhuuselak-
keen vain osasta niistd, muuttuu jatkuvaksi jadneen tydsuhteen karttuma 1,5
prosenttiin eldkkeen alkamiskuukauden alusta.
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Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai vanhuuseldke
myonnetddn entisin perustein, eldkkeen rinnalla ansaituista ansioista karttunut
eldke lisatadn vanhuuselédkkeeseen 63 vuoden idssa tai julkisen puolella 63 vuot-
ta alemmassa henkil6kohtaisessa eldkeiéassé (ks.4.3).

Jos uusi eldke tulee myonnettavaksi uusin perustein, aikaisemman elékkeen
aikaisesta tyoskentelysta karttunut eldke lisataan tdhan uusin perustein myoénnet-
tavaén elédkkeeseen. Eldke lasketaan péaésaantoisesti alusta asti uudestaan eldk-
keen alkamisvuoden palkkakertoimen tasossa eli uusin perustein, jos edeltavaa
elakettd ei ole tai sen paattymisestd on kulunut yli kaksi vuotta.

Uusin perustein lasketun tyokyvyttomyyseldkkeen eléketapahtumavuoden
ansioista ei yleensa kartu uutta elaketta.

Vuoden 2004 sadnndsten mukaan maaratyn tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla
ansaittuun eldkkeeseen on oikeus vasta 65-vuotiaana tai alennetussa elékeidssa,
jolloin vuoden 2004 séanndsten mukainen tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huuselékkeeksi. Julkisella puolella tyokyvyttdmyyseldake muuttuu vanhuuselak-
keeksi henkilokohtaisessa elékeidssa.

Tyottomyyselaketta ei makseta niiltd kalenterikuukausilta, joina elakkeensaa-
ja on ansiotydssa ja hanen saamansa ansiot ovat vahintaan 675,98 euroa vuon-
na 2012 (523,61 vuoden 2004 tasossa). Myos tyottomyyseldkkeen rinnalla teh-
dysta tyostd karttuu uutta elaketta.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoselake (SPVL), luopumiskorvaus
(LUKL) ja luopumistuki (LUTUL) rinnastetaan elékkeeseen, joten karttuma
niiden rinnalla tehdysta tydsta on 1,5 prosenttia.

Ulkomainen eléke rinnastetaan kansallisiin elékkeisiin, joten sen rinnalla
tehdysta tyosta karttuu uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Kuntoutusraha ei ole eléke, vaan se rinnastetaan palkattomiin etuuksiin, jol-
loin kuntoutusrahan rinnalla tehdysta tyosta karttuu elékettd i&n mukaisten kart-
tumisprosenttien mukaisesti. Samoin tydskentelysta karttuu idn mukaisin kart-
tumin elékettd, jos tyontekija saa vain vapaamuotoista lisdelaketta.

Kertasuorituksena maksetun tyokyvyttomyys- ja vanhuuseldkkeen aikana
karttumat ovat idnmukaiset ja myos palkattomista etuuksista karttuu eléketta.
Vuoden 2004 sd&nndsten mukaisen kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen
jalkeen ei sovelleta entisin perustein -sd&ntéd. Jos siis kahden vuoden kuluessa
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kertasuoritetun kuntoutustuen elékeoikeuden padttymisestd on uusi eldketapah-
tuma, lasketaan eldke uusin perustein, jolloin kertasuoritetun elakkeen jalkeen
ansaittu eléke tulee maksuun. Vuoden 2005 sd&nndsten mukainen kertasuoritettu
eldke sen sijaan voidaan myontad entisin perustein.

Jos ulkomainen eldke on maksettu kertasuorituksena, karttumat ovat ian mu-
kaiset.

Entisin perustein myonnettyjen elédkejaksojen alkamisvuosien ansioista kart-
tuu elékettd myds ian mukaisten karttumisprosenttien mukaan, jos nédiden eléke-
jaksojen jalkeen myonnetadn elédke uusin perustein.

Vuodesta 2007 alkaen elédkkeen péattymisvuonna tydansiot ja etuusansiot
katsotaan elakkeen jélkeisiksi ja niista karttuu eldkettd ian mukaisin karttumis-
prosentein seuraavaa uusin perustein myonnettavaa elékettd laskettaessa. Elak-
keen péattyessd vuoden loppuun (31.12.) katsotaan elakkeen rinnalla tyoskente-
lystd saadut ansiot eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi (tyfansioista karttuma 1,5
prosenttia) ja idn mukaiset korkeammat karttumat alkavat vasta seuraavan vuo-
den alusta.

Yrittdjatoiminnan katsotaan ajoittuvan vakuutuksen voimassaoloajalle, eika
yrittdjatoiminnan ansioita nain ollen jaksoteta muulle ajalle. Yrittdjien saamat
palkattomat etuudet kuitenkin jaksotetaan ylla mainitulla tavalla kuten tyon-
tekijoilla.

Jos henkilén ensimmdinen kuntoutustukijakso alkaa ja péattyy saman
kalenterivuoden aikana ja eldkkeessa on otettu huomioon tuleva aika,
ei eldkkeen jalkeisistd ansioista kartu eldkettd eldketapahtumavuonna.

Kyseinen tilanne voi esimerkiksi olla kuntoutustuen lakkautus liian
suurten ty6ansioiden johdosta.

Tyoeldkettd karttuu tydansioiden lisaksi myos seuraavien palkattomien aikojen
etuuksien perusteena olevien ansioiden perusteella:
sairauspdivdraha, osasairauspdivaraha
erityishoitoraha
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahat (myo6s osittainen vanhem-
painraha ja vdhimmaistasoiset)
liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) ansionmenetyskorvaukset
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vuorottelukorvaus

ansiopdivaraha (myds vahennetyt ja sovitellut)

ansioon suhteutettu koulutuspaivaraha, silta osin kuin sellainen on myonnetty
ennen 1.1.2010. Uusia koulutuspaivarahoja ei ole en&da myonnetty 1.1.2010
jalkeen, mutta aikaisemmin myonnetyt maksetaan loppuun ja niistd karttuu
elakettd 1.1.2010 jalkeenkin kuten tyottomyyspaivarahasta.

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukainen koulutustuki, silta osin
kuin sellainen on myonnetty ennen 1.1.2010. Uusia koulutustukia ei ole enda
myonnetty 1.1.2010, mutta aikaisemmin myonnetyt maksetaan loppuun ja
niisté karttuu eldkettd 1.1.2010 jalkeenkin, kuten aikaisemmin.
aikuiskoulutustuki

tybelakelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (myds osittainen kuntoutus-
raha)

liikenne- ja tapaturmavakuutuslakien (LITA) mukainen kuntoutusraha (myos
osittaiset)

Myds kotihoidon tuen saamisen ja tutkinnon suorittamisen perusteella karttuu
Oomaa etuutta kiintedn ansioperusteen mukaan.

Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu eldke mydnnetédéan etuuden
saajalle, jos tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tyfansioita on tyduran aikana
ennen eldketapahtumavuotta vahintdan 16 223,61 euroa vuoden 2012 tasossa
(12 566,70 vuoden 2004 tasossa). Sama euromaardinen edellytys koskee myds
lapsenhoidon ja opiskelun ajalta annetun erillislain mukaisten etuuksien perus-
teella ansaittua elakett.

Edelld mainittua ansioedellytysta laskettaessa ansiot vuotta 2005 edeltavalta
ajalta lasketaan rekisteristd saatavien eldkepalkkojen ja ty6suhteiden keston
perusteella samalla tavalla kuin tulevan ajan edellytyksen& oleva vastaava eu-
romaérd. Ansioedellytystéd tutkittaessa ansioita etsitddn tulevan ajan edellytyk-
sestd poiketen kuitenkin koko eldketapahtumavuotta edeltavaltd vakuutettuna
oloagjalta.
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Eldkkeen perusteena ovat ansiot, joista sosiaalietuus on laskettu. Koska etuuden
peruste voi olla vuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta maksetaan yleensa paivé-
kohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava paivéakohtaisiksi eldkkeen laske-
mista varten. Etuuden peruste muunnetaan paivakohtaiseksi kyseisen etuuslajin
jakajalla. Pdivakohtainen ansio kerrotaan kyseisen vuoden maksettujen etuus-
paivien lukumaarélla, jotka ovat ansaintarekisterissa. Tall6in saadaan elakkeen
perusteena oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin etuusansio) kyseiselta vuodel-
ta.

Eléketta laskettaessa etuusansioista ei tehda tyodntekijan tyoelakemaksuvé-
hennysta. Etuusansiot otetaan huomioon samalla tavalla kuin tydansiotkin van-
huuselédkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun. Tyokyvyttomyysel&k-
keesséd etuusansiot huomioidaan eldketapahtumavuotta edeltavan vuoden lop-
puun riippumatta siitd, liittyyko eldkkeeseen tuleva aika vai ei, jos eldke jatkuu
entisin perustein vanhuuselakkeend. Jos uusi eldke myodnnetéédn uusin perustein,
karttuu aikaisemman tulevaa aikaa sisaltamattoman elédkkeen eléketapahtuma-
vuodelta ja eldkkeen alkamisvuodelta elaketta palkattomilta ajoilta.

Yrittdjien aikuiskoulutustuen ja vahimmaistasoisen vanhempainpdivarahan pe-
rusteella elékettd karttuu perusteesta, joka vuonna 2012 on 675,98 euroa kuu-
kaudessa (523,61 vuoden 2004 tasossa). Myos alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja
opiskelun ajalta etuutta karttuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun
vanhempainpéivéaraha on maksettu tyonteon vuoksi vahimmaistasoisena, etuu-
den peruste on véhimmaispaivarahan méara, ja sen mukaan karttuu eléketta.

Elékettd karttuu etuuden perusteesta silta ajalta, jolta etuutta on maksettu henki-
I61le itselleen. Silloin, kunetuutta maksetaan omien ansiotulojen tai jonkin muun
oman etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai véhennettynd, etuusansiosta ote-
taan huomioon se osuus, mita henkil6lle maksettu etuus on myénnetysta taydes-
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t& etuudesta. Samoin, kun osa etuudesta on maksettu tyonantajalle ja osa tyonte-
kijalle, etuusansiosta otetaan huomioon tyontekijalle maksettu osuus koko
myonnetysté etuudesta.

Etuutta on voitu maksaa ajalta, jolle myéhemmin mydnnetéén toinen etuus.
Silloin etuusjérjestelmat keskendén hoitavat regressisuoritusten avulla kustan-
nukset toisilleen. Eldkettd karttuu paasaantoisesti siitd etuudesta, johon henkildl-
14 olisi oikeus, vaikka ensin maksettu etuus sdilyykin verotuksessa henkilon
tulona.

Kelan maksamat sairausvakuutuksen péivéraha, kuntoutusraha ja vanhempain-
paivérahat voivat méérdytyd edeltdvéan, jonkin toisen sosiaalietuuden maarén
perusteella.

Koska jalkimmaisessa etuudessa varsinaista etuuden perusteena olevaa tyotu-
loa ei ole, kaytetddn téllaisissa tilanteissa eldkkeen perusteena sitd tydtuloa, jon-
ka mukaan etuus olisi laskettu, jos edeltdvaa etuutta ei olisi ollut. Jos kuitenkin
edeltdvd etuus maardytyy samoin perustein kuin jalkimmainen (esimerkiksi
sairauspdivaraha ja kuntoutuspéivéraha), kaytetaan silloin tét4 edeltdavan etuuden
perustetta myds jalkimmaisen etuuden perusteena.

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan elakettd laskettaessa
palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon samalla tavalla kuin tarkiste-
taan eldkkeen perusteena oleva tydansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden ajan samaan ansioon perustuen,
kuten usein kuntoutusrahaa tai tyottdmyyspdivéarahaa. Etuuden maksaja tekee
mahdollisen indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensaajalle maksettavaan
etuuden maadrddn, mutta ei etuuden perusteeseen. Etuuden peruste kultakin vuo-
delta, jolta etuutta on maksettu samaan tyétuloon perustuen, on télldin se ansio,
jonka perusteella etuus on ensimmaisen kerran laskettu, eikd siihen tehdd mak-
sun kestéessé indeksitarkistuksia.

Esimerkiksi kolmen vuoden ajan yhdenjaksoisesti maksetun kuntoutusrahan
etuuden peruste on rekisterissa samansuuruinen jokaisena kolmena vuotena.

52 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Elékkeeseen oikeuttavat ansiot ja elékkeen karttuminen

Vasta elaketté laskettaessa etuuden perusteet eri vuosilta tarkistetaan palkkaker-
toimella.

Elédkkeen karttuminen
Etuusansion perusteella karttuu tydeldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 18 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintéan elédketapahtumaa edeltavén
vuoden loppuun asti tai vanhuuseldkkeessé eldketapahtumakuukauden loppuun
saakka. Tyottomyyspdivarahat otetaan huomioon enintdén sen kuukauden lop-
puun, kun henkil® tayttaa 63 vuotta.
Etuusansioista otetaan ansaittua eldkettd laskettaessa huomioon seuraava
osuus:
Vanhempainpaivarahan etuusansioista 117 prosenttia (tyonantajalle makse-
tuista 17 prosenttia)
Ansiosidonnaisen tyottémyyskorvauksen etuusansioista 75 prosenttia
Vuorottelukorvauksen etuusansioista 55 prosenttia (75 prosenttia ajalta en-
nen vuotta 2010)
Muista elékettd kartuttavista etuusansioista 65 prosenttia.

Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke maksetaan viimeisen laitoksen (vilmalaitok-
sen) lain mukaisesti. Nain ollen tarvittaessa palkattomista ajoista karttunut eléke
varhennetaan, lykatdan tai muuten muunnetaan kyseisen lain mukaan.

Esimerkki 3.17. Elakkeen karttuminen tyéttdmyyspaivarahasta.

Henkild on saanut ansioon suhteutettua tyottomyyspdivarahaa ajalla 2.5.—
31.12.2008 ja 2.1.-3.5.2009. Etuuden peruste on 2 100 euroa kuukaudessa
(vuoden 2008 tasossa) ja etuuspaivid vuonna 2008 on 172 pdivaa ja 86 paivaa
vuonna 2009. Eléketapahtuma on vuonna 2012, jolloin myds eldke alkaa.

Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkaker-

toimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siita laske-
taan vuosikohtaisesti karttuneen eldkkeen maara:
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Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2012)

Vuosi 2008: 2100,00x% =2 412,01 euroa kuukaudessa

Vuosi 2009; 2100,00x% =2 274,41 euroa kuukaudessa

Etuusansiot vuonna 2008 ja 2009 vuoden 2012 tasossa:

2412,01

2008 x172 =19 296,08 euroa vuodessa

2274,41

2009 x 86 =9 097,64 euroa vuodessa

Néisté etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa:

Vuonna 2008 karttunut elédke vuoden 2012 tasossa:

19296,08x%0,75x1,5%

o = 18,09 euroa kuukaudessa

Vuonna 2009 karttunut elédke vuoden 2012 tasossa:

9 097,64x0,75%x1,5%

o = 8,53 euroa kuukaudessa

Elékettd karttui tyottdmyyspéivarahakaudelta vuosilta 2008-2009:
18,09 + 8,53 = 26,62 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 3.18. Eldkkeen karttuminen sovitellusta ty6ttdmyyspaivarahasta.

Soviteltua ty6ttdmyyspéaivarahaa on maksettu ajalta 1.3.-13.5.2012 ja se on
45 prosenttia taydesta pdivarahasta. Ansioperuste on 2 500 euroa kuukaudessa ja
etuuspdivid on 54. Eléketta laskettaessa ansioperuste tarkistetaan laskentahetken
tasoon. Esimerkissé laskenta on tehty vuoden 2012 tasossa.

Etuusansio on

250 116,28
21,5

116,28 x 0,45 x 54 = 2 825,60 euroa

Néisté ansioista 75 prosenttia kartuttaa elékettd 1,5 prosenttia vuodessa:

2825,60x0,75%x1,5%

B = 2,65 euroa kuukaudessa

Eléketta karttui vuoden 2012 sovitellulta paivarahakaudelta 2,65 euroa kuukau-
dessa.

Etuusansioista ei kartu eléketta lainkaan tydkyvyttomyys- tai tyéttdmyyselak-
keen eldketapahtumavuoden alun ja eldkkeen péattymista edeltdvan vuoden
lopun vélisend aikana. Etuusansioista ei kartu eldkettd myodsk&én vanhuuseldk-
keen ajalta. Etuusansiot kartuttavat elékettd osa-aika- ja perhe-eldkkeen ajalta.

Jos palkattoman ajan etuutta on maksettu tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elakkeen péattymisvuonna, ja uusi elake myodnnetdan aikanaan uusin perustein,
etuusansiot tulkitaan eldkkeen jélkeisiksi ja etuusansioista karttuu eldkettd. Paa-
s&anto on, etté silloin, kun sovelletaan i&n mukaisia karttumia tyosta, myos pal-
kattoman ajan etuuksista karttuu eléketta.
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Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina véhintdan 100-
prosenttisesti. Tulevan ajan ansion laskennassa etuusansiot otetaan paasaantoi-
sesti huomioon eléketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun asti kuten tyo-
ansiotkin. Niissd poikkeustapauksissa, joissa elédketapahtumavuoden ansiot ote-
taan huomioon tulevan ajan ansiossa, myds etuusansiot otetaan huomioon eléke-
tapahtumavuodelta. (ks. Tarkemmin tuleva aika 5.3)

Ei-ansiosidonnaiset ty6ttomyysetuudet otetaan huomioon vain tulevan ajan
ansiota laskettaessa. Talléin etuuden peruste vuonna 2012 on 1 351,96 euroa
kuukaudessa (1 047,22 vuoden 2004 tasossa). Nama ainoastaan tulevan ajan
ansiossa huomioon otettavat etuudet ovat:

tyottomyysturvalain (TTL) mukainen peruspdivaraha

tyomarkkinatuki

ty6ttdmyysturvalain peruspéaivérahan jalkeen mydnnettdvd samansuuruinen

sairauspdivaraha.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki sekd Kelan mak-
sama tyottomyysturvalain mukainen koulutuspéivéraha poistuivat vuoden 2010
alusta. Jo myonnetyt etuudet jatkuvat kuitenkin loppuun asti. Tulevan ajan ansi-
0ssa ndma etuudet otetaan edelleen huomioon ajalta ennen 2010 ja sen jalkeen-
Kin, jos niitd on maksettu.

Ne etuudet, joista karttuu elakettd 675,98 euron (523,61 vuoden 2004 tasos-
sa) kiintedn euromadrdn mukaan (yrittajien aikuiskoulutustuki ja vahimmais-
tasoisena maksettava vanhempainpaivéraha), otetaan mygs tulevan ajan ansiossa
huomioon samansuuruisena kuin karttunutta eldkettd laskettaessa.

Alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun
erillislain mukainen etuuden peruste, joka on 675,98 e/kk (523,61 e/kk vuoden
2004 tasossa), otetaan huomioon kaksinkertaisena 1 351,96 e/kk (1 047,22 e/kk
vuoden 2004 tasossa) tulevan ajan ansiota laskettaessa.

Eldkesuhde tarkoittaa elékeaikaa, joka kartuttaa uutta eldkettd. Eldkesuhteen
elakkeen perusteena olevina ansioina kaytetddn sitd tulevan ajan ansiota, joka
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kyseisessd elédkesuhteessa oli tulevan ajan perusteena. Vuosien 2004 ja 2005
saannosten mukaisten eldkesuhteiden karttuneen eldkkeen laskenta eroaa hie-
man toisistaan.

Vuonna 2012 elékkeelle jaavalle on eldkettd karttunut todennakodisimmin vield
vuoden 2004 sadnndsten mukaiselta paattyneelta tulevan ajan siséltaneelta (tay-
sitehoiselta) elakesuhdejaksolta. Tyontekijan omaan ansiotyéhon perustuvia
taysitehoisia elédkkeité ovat tulevan ajan sisaltavét tyokyvyttomyyselake, yksilol-
linen varhaiselake ja tyottomyyseléke.

Jos téllainen tdysitehoinen eldke paattyy ennen elakeikéaa esimerkiksi tyohon
menon vuoksi, syntyy tédysitehoisesta eldkejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta
laskettaessa palkkana kaytetddn sen tydsuhteen eldkepalkkaa tai yrittdjatuloa,
jonka perusteella tdméa tdysitehoinen elédke on laskettu. Elékesuhteesta karttuu
uutta eldkettd, jos seuraava eldke myonnetdan uusin perustein. Eldke myonne-
tdan uusin perustein silloin, kun aiempi eldke on péattynyt ja sattuu uusi eléke-
tapahtuma kun yli kaksi vuotta on kulunut entisen elakkeen paattymisesta. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeessd katkos voi olla pidempikin. Jos uusi tyokyvyttomyys
aiheutuu samasta sairaudesta kuin aiempi tyokyvyttdomyys, voidaan tyokyvytto-
myyselake myontaa entisin perustein vaikka kaksi vuotta olisi kulunutkin enti-
sen elédkkeen paattymisesta.

Uutta eldkettd kartuttava elédkesuhdeaika alkaa eldketapahtumapaivasta ja
paattyy eldkkeen paattymiseen. Elake karttuu vuoden 2004 saanndsten mukaisin
karttumisprosentein. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jalkeen, karttumis-
prosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia iasta riippuen vuoden 2009 loppuun ja
siitd eteenpdin 1,5 prosenttia. Osatyokyvyttomyyselakkeen eldkesuhteen karttu-
mat ovat samat kuin tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen karttumat. Eldkesuhteen
ansaittua eldkettd laskettaessa tulevan ajan eldkepalkka tarkistetaan puolivéli-
indeksilla vuoden 2004 tasoon ja sen jalkeen palkkakertoimella uuden eldkkeen
alkamishetkeen.
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Esimerkki 3.19. Uuden elékkeen karttuminen vuoden 2004 sddnndsten mukai-
sesta elakesuhteesta.

Henkild on syntynyt 10.4.1953. Hanen TEL-tydsuhteensa on alkanut 1.2.1996 ja
tybsuhde péattyy eldketapahtumaan henkilon tullessa tydkyvyttomaksi
31.7.2002. Kuntoutustuki paattyy 31.3.2005 henkilon palattua tyoelamaan. Uusi
kuntoutustuki alkaa 1.3.2010.

Elakesuhteesta karttunut eldke lasketaan tulevan ajan perusteena olevalla eldke-
palkalla. Elakepalkka on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2002 tasossa.

Karttuma taysitehoiselta eldkeajalta:

Elakepalkka indeksoidaan TEL-indeksill4 vuoden 2004 tasoon ja palkkakertoi-
mella vuoden 2010 tasoon:

2151
2054

x1,231x 2 000,00 =2578,27 euroa kuukaudessa

Elékettad karttuu 1,5 prosentin mukaan ajalta 31.7.2002-10.4.2003

8E>< 2578,27x1,5%
30

1 = 26,86 euroa kuukaudessa

Elakettd karttuu 1,2 prosentin mukaan ajalla 11.4.2003 — 31.3.2005

23;8 x2578,27 x1,2%

12 =61,02 euroa kuukaudessa

Karttuma elékesuhteesta on yhteensé 26,86 + 61,02 = 87,88 euroa kuukaudessa
vuoden 2010 tasossa.
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Jos elédke on myonnetty vuoden 2005 sadnndsten mukaan, uutta elékettd kartut-
tava elékesuhde alkaa eléketapahtumavuoden alusta ja siita karttuva eldke laske-
taan tulevan ajan ansioilla.

Elékesuhteesta karttuu uutta eldketta aina 1,5 prosenttia vuodessa elaketapah-
tumavuoden alusta eldkkeen paattymiskuukauden loppuun. Eldkesuhde huomi-
oidaan enintdan 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun. Elékesuhde, jossa
on vuoden 2010 alusta voimaantullut 1,5 prosentin karttuma, on mahdollinen
eldkkeeseen oikeuttavana aikana aikaisintaan vuonna 2012, koska eladkesuhtees-
ta karttuu elékettd vain, jos uusi eldke on myénnetty uusin perustein.

Lakkautetun vanhuuselédkkeeksi muuttuneen kuntoutustuen elékeajasta
63 ikdvuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta vanhuuseldk-

keeksi muuttuneen kuntoutustuen paattymiskuukauden loppuun ei kui-
tenkaan kartu elékettd. (Ks. 4.7.2)

Esimerkki 3.20. Uuden elédkkeen karttuminen vuoden 2005 sdanndsten mukai-
sesta elakesuhteesta.

Henkild on syntynyt 6.4.1951. Hanen TEL-ty6suhteensa on alkanut 1.3.1996.
Henkild todetaan tydkyvyttomaksi 21.5.2010 alkaen. Tyokyvyttomyyseldke
alkaa 1.6.2011 sairauspéivarahan ensisijaisuusajan jalkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lasketaan tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta
63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun, eli ajalle 1.1.2010-30.4.2014. Tu-
levan ajan ansio lasketaan vuosien 2005-2009 ansioiden perusteella.

160 000

Tulevan ajan ansio: =2 666,67 euroa kuukaudessa

Henkilo palaa kokopdivéatyohon 2.5.2014 alkaen, joten tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan 1.5.2014 alkaen. Henkilélle muodostuu elékkeelld oloajasta elé-
kesuhde ajalle 1.1.2010-30.4.2014. Elédkesuhteesta karttunut eldke on sama kuin
vastaavalta ajalta oleva tulevan ajan eldkkeen karttuma.
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Elakesuhteesta karttunut elake:

2 666,67x 52 x1,5 %
12

= 173,33 euroa kuukaudessa

Osa-aikaelakkeen eldkesuhteesta karttuu uutta elékettd elakkeen alkamispaivan
ja elékkeen paattymiskuukauden lopun véliseltd ajalta osa-aikaeldkkeen alkaessa
maadritellysta ansion alenemasta. Ansion alenema tarkistetaan palkkakertoimella
eldkkeen alkamisen tasoon. Elédkettd karttuu yksityisell& puolella 1,5 prosenttia
vuodessa ennen 1947 syntyneille. Vuosina 1947-1952 syntyneille karttuu osa-
aikaelakesuhteesta elakettd 1,5 prosenttia, jos henkildlle lasketaan osa-
aikaeldkkeen jélkeen tyokyvyttomyyseldkettd ja 0,75 prosenttia, jos lasketaan
vanhuuseléketté osa-aikaelédkkeen jalkeen.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan elaketta
kaksi prosenttia vuodessa. Pads&antd on, ettd vuosina 1947-1952 syntyneille
karttuu 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947—
1951 ja on jaanyt osa-aikaelakkeelle ensimmaisen kerran 60 vuotta taytettyddn,
ansion alenemasta karttuu prosentti vuodessa.

Vuonna 1953 ja sen jalkeen syntyneilld ei kartu end4 uutta eldkettd ansion
alenemasta.

Vuoden 2005 sadnnosten mukaan henkilon eldkkeestd vdhennetddn hénen saa-
mansa ensisijainen etuus. Ensisijaisia etuuksia ovat tapaturma-, liikenne-, soti-
lasvamma- ja sotilastapaturmalain mukaiset korvaukset (LITA-korvaukset). Jos
tyontekija saa useamman lain mukaista tyoelékettd, ensisijainen etuus vahenne-
taén tyoelakkeista niiden maarien suhteessa.

Ennen vuotta 2007 voimassa olleiden sddnndsten mukaan ensisijaisten etuuk-
sien huomioon ottamisesta elédkkeessé kéytettiin termié yhteensovitus. Vuoden
2007 alussa luovuttiin yhteensovitustermistd, ja TyEL:ssé kaytetdan termid ensi-
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sijaisten etuuksien véhentdminen eldkkeestd. Ensisijaiset etuudet vdhennet&én
elakkeesté ns. suorana vahennyksend eika yhteensovitusrajaa enéda lasketa. Vuo-
desta 2007 alkaen LITA-vahennys tehdaan valmiiksi lasketusta elakkeesta.

Varhennetussa vanhuuseldkkeessd LITA-etuus vahennetdan elédkkeestd var-
hennusvahennyksen jalkeen. Lykatyssd vanhuuselédkkeessa LITA-etuus vahen-
netadn elakkeesta lykkayskorotuksen jalkeen. Jos elédkkeessa on alennetun elé-
keidn muuntamiseen liittyvdd normeerauskorotusta, LITA-vahennys tehdaan
normeerauskorotuksen siséltavasta eldkkeestd. LITA-etuus véhennetéddn kuntou-
tuskorotuksen sisaltavasta tyokyvyttdmyyseldkkeestd. Samoin toimitaan, kun
kyseessa on kuntoutusraha.

1.1.2007 alkaen tulee LITA-etuus myontéé elakkeensaajalle yli neljéksi kuu-
kaudeksi, jotta se vahennettaisiin hanen elakkeestaan. Jos elakkeensaajalle mak-
setun LITA-etuuden maara muuttuu yli neljéksi kuukaudeksi, korvauksen muut-
tunut maéra véhennetéan hanen elédkkeestaan.

Kun eldke alkaa 1.1.2007 tai sen jalkeen, henkilén saama LITA-etuus vahen-
netddn aina hénen elédkkeestaan riippumatta siitd, kuinka kauan etuutta on hénel-
le maksettu ennen elaketapahtumaa tai onko etuuden maara muuttunut eléketa-
pahtuman yhteydessd. Ennen vuotta 2007 LITA-etuutta ei vahennetty lainkaan,
jos se oli kestanyt vahintddn kolme vuotta ennen tydelédkkeen eldketapahtumaa.
Tarkemmin asiasta tytelakelakipalvelun ohjeistossa Yhteensovitus ja ensisijais-
ten etuuksien vahentdminen elékkeesta.

Kuitenkin eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen 1.1.2007, so-
velletaan kolmen vuoden séént6éa myos TyEL:n voimaantulon jalkeen.
Nain ollen jos eldkkeessd, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta
2007, ei ole otettu huomioon vélittdmasti ennen elédketapahtumaa va-
hintddn kolme vuotta jatkunutta LITA-etuutta ja tallaisen etuuden
maéré nousee 1.1.2007 tai sen jalkeen, otetaan elékkeen uudessa yh-
teensovituksessa huomioon vain LITA-etuuden korotus. Myos niissé
elakkeissd, jotka mydnnetéan entisin perustein sellaisen elédkkeen jal-

keen, jonka eléketapahtuma on ennen 1.1.2007, sovelletaan kolmen
vuoden séantoa.

Kertakorotus tehdéd&n maksussa olevaan elédkkeeseen (ks. 5.6). Jos elédkkeeseen

on tehty LITA-véhennys, kertakorotus tehdaan LITA-vahennettyyn elakkeeseen.
Jos tyoeldkkeeseen siséltyy kertakorotus LITA-vdhennystd tehtdessd, LITA-
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korvaus véhennetdin kertakorotuksen siséltdvéstd eldkkeestd. Vastaavasti, jos
tapaturmaelékkeeseen sisaltyy kertakorotus, tydelakkeestd vahennetdan kertako-
rotuksen siséltdva tapaturmaeléke. Etuudet otetaan huomioon sen suuruisina,
kuin ne vahentdmishetkelld ovat, mahdollinen kertakorotus mukaan lukien.

Kun kertakorotus tehdaan vuoden 2004 sdénndsten mukaan myonnettyyn
elakkeeseen, kertakorotus lasketaan yhteensovitetun elakkeen perusteella.

Pelkéstaan tyoelékkeen tai tapaturmaeldkkeen kertakorotus ei aiheuta uutta
elakkeen vahentamistd/yhteensovitusta.

Esimerkki 3.21. LITA-vahennys.
Vanhuuseldke alkaa 1.5.2012, ja se on 1 375,45 euroa kuukaudessa.
LITA-etuuden maara on vuoden 2012 tasossa 535,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vahennetaédn suoraan elakkeesta:
1375,45—-535,00 = 840,45 euroa kuukaudessa.

Elédke LITA-véhennyksen jalkeen on 840,45 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.22. LITA-etuuden jalkeen maksuun jaava eléke jaetaan lakiosiin.
Eléke on mydnnetty vuoden 2005 saanndsten mukaan

LITA-vahentamaton elake euroa

Elakelaki kuukaudessa
TyEL 700,00
KuEL 100,00
VaEL 600,00
Yhteensa 1 400,00

LITA-etuus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vahennetéén suoraan eldkkeesté
1 400-1 000 = 400,00 euroa kuukaudessa.

LITA-vdahennyksen jalkeen jaa maksettavaksi 400,00 euroa kuukaudessa.

62 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Elékkeeseen oikeuttavat ansiot ja elékkeen karttuminen

Maksuun jaava elake jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:

TyEL: 100 x 400 = 200 euroa kuukaudessa
1400

100

KuEL: x 400 = 28,57 euroa kuukaudessa
1400

VaEL: @x 400= 171,43 euroa kuukaudessa
1400

Esimerkki 3.23. Yhteensovitus vuoden 2004 saédnngsten mukaan seka LITA-
vahennys 2005 saanndsten mukaan.

Vuoden 2005 sd&nndsten mukainen ansaittu eldke on 100 euroa kuukaudessa.
Vuoden 2004 saanndsten mukainen eldke on 1 000 euroa kuukaudessa (yhteen-
sovittamaton). Yhteensovitusperuste on 2 000 euroa kuukaudessa ja yhteensovi-
tusraja 1 200 euroa kuukaudessa. LITA-etuus on 1 800 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 saanndsten mukaisen eldkkeen yhteensovitus:

Eldke ja LITA-etuus yhteensé: 1 000 + 1 800 = 2 800 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 800 — 1 200 = 1 600 euroa kuukaudessa

2004 sdédnnoksin myonnettya elékettd ei jad maksettavaksi.

LITA-vahennys 2005 sddnndsten mukaisesta elakkeesté:

Yhteensovitusrajan ylittdva osuus LITA-etuudesta eli 600 euroa kuukaudessa
vahennetddn 2005 s&dannosten mukaisesta elédkkeestd. Koska véhennys on suu-
rempi kuin eldke, 2005 saanndsten mukaan myonnettya elékettdkaén ei jaa mak-
settavaksi.
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Esimerkki 3.24. Elakkeet kuten edellisessa esimerkissa, mutta LITA-etuus on
1 250 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sadnndsten mukaisen elédkkeen yhteensovitus:

Elake ja LITA-etuus yhteensé: 1 000 + 1 250 = 2 250 euroa kuukaudessa
Ylite: 2 250 — 1 200 = 1 050 euroa kuukaudessa

Vuoden 2004 saannoksin myonnettyé elaketté ei jaa maksettavaksi.
LITA-vahennys 2005 saédnndsten mukaisesta elakkeesta:

Yhteensovitusrajan ylittdva osuus LITA-etuudesta eli 50 euroa vahennetéan
2005/2007 sdannosten mukaisesta eldkkeesta: 100 — 50 = 50 euroa kuukaudessa.

2005 s&anndsten mukaista elékettd ja& maksettavaksi 50 euroa kuukaudessa.

Maksussa olevia elékkeitd tarkistetaan tyoeldkeindeksilla riippumatta elakkeen-
saajan tai edunjattijan iastd ja siitd, onko eldketapahtuma sattunut ennen vai
jalkeen vuoden 2005 lain voimaantulon. Ansiotason muutoksen paino indeksissa
on 0,2 ja hintatason muutoksen paino 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd eléke kerrotaan sen vuoden indeksipis-
teluvulla, johon elédked halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden
indeksipisteluvulla, jonka tasossa elédke on (lahtévuosi).

Tyoelékeindeksilla tarkistaminen:

tyoelékeindeksi maksuvuonna
tyoelékeindeksi lahtévuonna

elake x

Elékkeisiin tehddén indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa lokakuussa tydelékeindeksin arvon seuraavalle vuo-
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delle. Vuoden 2012 tydeldkeindeksi on 2407. (Tyoelékelakipalvelun ohjeisto
indeksiturva 1.1.2005 alkaen.)

Esimerkki 3.25. Tyokyvyttomyyseldkkeen indeksointi.

Tyokyvyttdmyyseldke on alkanut vuonna 2010 ja se on suuruudeltaan 1 073,97
euroa kuukaudessa.

Elake tarkistetaan vuoden 2012 tasolle.

Jakajana kaytetddn lahtdvuoden tyOeldkeindeksid. Maksussa olevaa elékettd
korotetaan vuosittain seuraavaan vuoteen, eli lahtévuosi ja maksuvuosi ovat aina
perakkaisia vuosia.

Vuonna 2011 tama tyokyvyttémyyselake on:

1073,97 x 2323
2292

=1 088,50 euroa kuukaudessa

Vuonna 2012 tdma tyokyvyttdmyyselake on:

2407

1 088,50 x =1 127,86 euroa kuukaudessa
2323

Tyontekijdn eldkelain mukaan el&keturva sopeutetaan vuodesta 2009 alkaen
elinajanodotteen muutokseen erityiselld elinaikakertoimella. Sen tarkoituksena
on rajoittaa elinajan pitenemisesté johtuvaa eldkekustannusten kasvua. Elinaika-
kerroin maarataan jokaiselle syntymdavuosiluokalle erikseen sille vuodelle, jona
kukin taytt&a 62 vuotta.

Ensimmaisen kerran asteus elinaikakertoimesta on annettu vuodelle 2009,
jolloin elinaikakerroin sai arvon yksi (1,00000). Vuonna 1947 syntyneet ovat
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tayttdneet 62 vuotta vuonna 2009. Ensimmaéinen syntymavuosiluokka, jonka
vanhuuselékkeeseen elinaikakerroin kdytanndssa vaikuttaa, ovat vuonna 1948
syntyneet. 1950-syntyneille vuodelle 2012 vahvistettu elinaikakerroin on
0,98351.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa elinaikakertoimen asetuksella vuosittain
viimeistadn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta lukien elinaikaker-
rointa sovelletaan. Sit4 sovelletaan kaikkien tyoeldkelakien mukaisiin vanhuus-
ja tyokyvyttomyyselékkeisiin.

Elinaikakerrointa sovelletaan vanhuuseldkkeisiin niiden alkaessa. Ansaitun
vanhuuselédkkeen maaré kerrotaan kyseiselle ikdluokalle vahvistetulla elinaika-
kertoimella. Tétd kerrointa kaytetddn riippumatta siitd, milloin vanhuuseléke
alkaa. Eli jos henkild jaa vanhuuselédkkeelle mydhemmin kuin 63 vuoden iéssé,
kaytetddn hanen ik&luokalleen vahvistettua 62 vuoden i&n tayttdmisvuoden ker-
rointa.

Vakuutetulla voi olla alennettu elékeika, joka on alle 62 vuotta. Jos hén jaa
vanhuuselékkeelle ennen 62 vuoden ik&a, sovelletaan hdnen vanhuuselékkee-
seensd sen vuoden kerrointa, jolloin han jaa alennetun elékeidn mukaiselle van-
huuselékkeelle.

Yksityisen puolen rekisterditya lisaelakettd ei kerrota elinaikakertoimella.

Elinaikakerrointa sovelletaan myds tyokyvyttomyyselakkeisiin niiden alka-
essa silloin, kun tydkyvyttomyyseldkkeen elaketapahtuma on vuonna 2010 tai
sen jalkeen. Ansaitun tyokyvyttomyyseldkkeen méaré kerrotaan eldketapahtu-
mavuodelle annetulla eldketapahtumavuonna 62 vuotta tayttavan ikéluokan
elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa sovelletaan myds maaraaikaiseen kuntou-
tustukeen ja kuntoutusrahaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun uuteen eldkkeeseen sovelletaan
sen vuoden elinaikakerrointa, jolloin elékeaikaisesta tyGskentelystd karttunut
eldke myonnetdén tai viimeistdan eldkkeensaajan 62 vuoden ian tayttamisvuo-
delle vahvistettua elinaikakerrointa. Jos tyOkyvyttdmyyseldke alkaa vuonna,
jolloin henkild tayttdd 63 vuotta, sovelletaan eldkkeeseen hdnen omalle synty-
méavuosiluokalleen laskettua elinaikakerrointa.

66 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



3 Elékkeeseen oikeuttavat ansiot ja elékkeen karttuminen

Milloin elinaikakerrointa ei sovelleta

Elinaikakerrointa ei sovelleta seuraavissa tilanteissa:
Henkild on syntynyt ennen vuotta 1947
Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on ennen vuotta 2010
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi
Yksilollinen varhaiseléke muuttuu vanhuuselékkeeksi
Tyottomyyseldke muuttuu muuksi eldkkeeksi
EU-virkamiesten elékeoikeuden siirtomaarad laskettaessa
Osa-aikaelakkeen 75 prosentin rajaa laskettaessa
Osa-aikaeldkkeen jatkuessa samansuuruisena vanhuuselédkkeena
Edunjattajan elakkeen elaketapahtuma on ennen vuotta 2010
Sotilaan oikeus vanhuuseldkkeeseen on syntynyt ennen vuotta 2010
Yksityisen puolen rekisterdidyn lisdelakkeen maéraé laskettaessa.

Liitteessa nelja on vahvistetut elinaikakertoimet seka arviolaskennassa kaytetta-
vétarviot.
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Vanhuuseldke myonnetdan aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Vanhuuseléke voidaan myontdad myds varhennettuna aikaisin-
taan 62 vuoden idstd tai lykéttyna 68 vuoden idn tayttamisen jalkeen. Vanhuus-
eldke ja varhennettu vanhuuseldke alkavat aikaisintaan sit4 seuraavan kuukau-
den alusta, jona tyontekija on tayttanyt vanhuuselédkkeeseen tai varhennettuun
vanhuuselékkeeseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella han
hakee vanhuuseldkettd. Yrittajalla tyonteon lopettamista ei edellyteté.

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tydntekijalle, joka tayttaa tyottomyyseldkkeen
saantiedellytykset vasta 62 vuotta taytettyaan, ei endd myonneta tyéttdmyysela-
kettd, vaan tyottomyyseldkehakemuksen perusteella vanhuuseldke varhentamat-
tomana.

Vanhuuseldke voidaan myontaa takautuvasti kolmelta eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltédvéltd kuukaudelta ja patevasta syystda myods pidemmalta ajalta.
YEL- ja MYEL-vanhuuselédke voidaan myontdd kolme kuukautta takautuvasti,
jos vakuutus on paattynyt.

Tydsuhteen jatkuminen ei estd vanhuuselakkeen myéntamisté silloin, kun si-
t& haetaan 68 vuoden i&n tayttdmista seuraavan kuukauden alusta.

Pelkista jo aikaisemmin paattyneista tyo-/yrittdjasuhteista ei vanhuuselaketta
saa, jos henkildlld on myos jatkuvia tyo- tai yrittdjasuhteita eikd han ole niistd
mistdén vield jadméassa eldkkeelle. Vanhuuseldkkeelle jaddessa jokin tydskente-
lylyrittajasuhde tulee paattad, vaikka jokin toinen jaisikin vanhuuseldkkeen rin-
nalla jatkumaan.
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Vakuutetulla on oikeus jadda vanhuuselékkeelle valintansa mukaan 63 ja
68 vuoden ian tayttamisen valisend aikana. Talloin vakuutettu saa eldkkeensé
ilman varhennusvéhennysta.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhuuseldke varhennettuna aikaisintaan
62 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Merimies voi
siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle enintddn vuotta ennen ansaitsemaansa
elakeikad, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana.

Jos vakuutetulla on 1.1.2005 voimassa oleva lisdturvan mukainen alennettu
elakeika, se sdilyy edelleen. Se saattaa oikeuttaa myds perusturvan mukaisen
eldkkeen saamiseen 62 vuotta alemmassa i&ssé. Vakuutetulla voi olla oikeus
saada lisdturva eldkeiéssa yksityisen sektorin vapaakirjaelékkeend. Hén saa ai-
kaisintaan 60 vuoden iassa julkisen sektorin eldkelakien mukaiset vapaakirja-
elakkeet KUEL:n mukaisia vapaakirjoja lukuun ottamatta. KuEL:n mukaisen
vapaakirjaeldkkeen han saa aikaisintaan 62 vuoden i&ssa.

Jos tyontekija siirtyy MEL:n mukaiselle vanhuuselakkeelle ennen 62 vuoden
ikad, yksityisen puolen eldke myodnnetédan vanhuuselakkeend MEL:n mukaisessa
elékeiéssa.

Jos vakuutettu lykk&a vanhuuselakkeelle siirtymista yli 68 vuoden ian tayt-
tamisen, eldkkeeseen lisatadn lykkéayskorotus. Lykkéyskorotus lasketaan elék-
keeseen, joka alkaa my6hemmin kuin 68 vuoden tayttamistd seuraavan kuukau-
den alusta.

Julkisella puolella vanhuuseldke voidaan myontdd myos henkilékohtaisessa
eldkeiéssa, ammatillisessa eldkeiéssa tai eroamisiassa.

Vanhuuseldke voidaan myont&4 63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Jos tyontekijd on valinnut vanhan ammatillisen elakeikajar-
jestelman, jossa vanhuuselékeiké on alle 63 vuotta, hdnelld on oikeus jaada van-
huuseldkkeelle tdssd alennetussa eldkeidssa. Alemman eldkeidn sdilymiselle on
kuitenkin ehtona, ettd palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena elékkeelle jaami-
seen asti. Palvelussuhde katsotaan jatkuvaksi, jos henkil6llda on kyseisen lain
mukaisia tyfansioita 7 746 euroa kunakin kalenterivuonna vuoden 2012 tasossa
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(6 000 vuoden 2004 tasossa) tai jos ei ole, niin palvelussuhteen tulee olla kestol-
taan yhdenjaksoinen.

Jos julkisen puolen henkildkohtainen eldkeika on korkeampi kuin 63 vuotta,
on tyontekijalla oikeus jaadad vanhuuseldkkeelle 63 vuotta tdytettyddn ennen
kuin henkilokohtainen elakeika tulee tayteen. Tall6in héanelld ei ole oikeutta
aikaisemmin karttuneeseen liséeldkkeeseen ja hanen ennen vuotta 1995 karttu-
neeseen peruselédkkeeseensa tehddédn muuntovahennys. (ks. Taulukko 3.1 ja 3.2)

Julkisella puolella vanhuuseldkkeen myontaminen edellyttad padsaantoisesti
tydsuhteen paattymista. Jos henkild on kahdessa tai useammassa julkisen puolen
tyGsuhteessa, elédkkeelle siirtymiseen mennessa ansaittu eldke myonnetddn kai-
Kista tydsuhteista, kunhan yksi tydsuhde paattyy.

Jukisella puolella jos henkilén tydkyvyttémyys alkaa ennen 63 vuoden tayt-
tdmistd, mutta tyontekija tayttdd 63 vuotta ennen kuin sairauspdivarahaa on
maksettu 150 péivélta tai ennen ensisijaisuusajan paattymista ja hanelld on oike-
us lisdeldkeosuuteen, eléke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta myoénne-
td&n vanhuuselédkkeend. Samoin menetelldén, jos tyokyvyttdmyys on alkanut 63
vuoden tayttamisen jalkeen.

MEL.:sta vanhuuseldkkeen voi saada myos alle 63-vuotiaana, ansaitussa elake-
iassé. Yleistd elakeikad alhaisemmassa, ansaitussa eldkeidssé elakkeelle jaadak-
seen taytyy tyontekijan olla tyossa elakeikaan asti ja tydskennelld viimeisen
kolmen vuoden aikana véhintadn 18 kuukautta. Ansaittu eldkeikda maaraytyy
meripalvelun pituuden mukaan. Paallystoon kuuluva voi jdada ansaitussa eléke-
idssa elakkeelle aikaisintaan 60-vuotiaana ja miehist6on kuuluva 55-vuotiaana.
Siitd huolimatta, ettd tydntekijan MEL-ty6suhde ei jatku MEL:n ansaitun
elakeian tayttdmiseen asti, tyontekija sailyttdd oikeutensa siirtyda MEL:std van-
huuselékkeelle 63 vuotta alemmasta ansaitusta elékeiéstd, ja eldke maaraytyy
MEL:n korkeampien karttumisprosenttien mukaisesti, jos:
MEL-ty0suhteen pa&ttyminen on johtunut aluksen myymisestd, liikenteesta
poistamisesta tai tyévoiman supistamisesta taikka siité, ettd tyontekija on irti-
sanonut tyésopimuksensa tai purkanut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssé saa-
detylla perusteella ja
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tyontekija tayttdd siihen mennessa ansaitsemansa ansaitun eldkeién viiden
vuoden sisélla tydsuhteen paattymisesta ja

tyontekijalla on tydsuhteen péattymisen ja ansaitun eldkeian tayttamisen vali-
selta ajalta oikeus saada yhdenjaksoisesti tyGttdmyysturvalain mukaista péi-
varahaa tai tydmarkkinatukea taikka tyottomyyselédkettd. Tyottomyyspéiva-
rahan, tyomarkkinatuen tai elakkeen maksamisen keskeytyminen jétetdan
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut yhdenjak-
soisena 60 pdivaa pitempaa aikaa tai

tyontekija on tydvoimaviranomaisen tarjoamassa tyottdmyysturvalain
2 luvun 12 §:ssd tarkoitetussa ty6ssd, josta han ei voi Kieltdytyd menettdmétta
oikeuttaan tyottdmyyspaivérahaan tai tydmarkkinatukeen, hakien jatkuvasti
tydvoimaviranomaisen valityksella ty6ta suomalaiselta alukselta.

Vanhuuseldkkeenda myonnetédan elakkeen alkamishetkeen mennessa karttunut
eldke ilman varhennusvéahennystd 63-vuotiaana. Jos julkisen puolen eldkeika on
korkeampi kuin 63 vuotta ja eldke alkaa ennen henkildkohtaista elakeikad, ajalta
ennen 1995 karttuneeseen julkisen puolen elakkeeseen tehddan muuntovahen-
nys. Tdma tarkoittaa sitd, ettd eldke jaetaan luvulla 1,106 riippumatta eldkkeelle
jaamisen ajankohdasta tai elakkeelle siirtyvan iasta.

Eldkkeend myodnnetddn vuoden 2004 sdadnndsten mukaan lasketut eldkkeet
sekd lisdksi 1.1.2005 alkaen tydansioista, paattyneista elédkesuhteista ja palkat-
tomista etuuksista karttunut elédke. Eldkkeen aikaisista ansioista karttunut eléke
lisdtddn vanhuuseldkkeeseen vanhuuseldkkeelle siirtymisidssa tai hakemuksesta
siind idssd, jossa kyseisen sektorin maksussa oleva eldake muuttuu vanhuuseldk-
keeksi (ks. my6hemmin).

Vuodesta 2010 alkaen 1947 jalkeen syntyneilld ansaittu vanhuuselédkkeen
madré on kerrottu kyseiselle ikaluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Jos vilmaperiaatteen mukainen viimeinen laitos on mydntdmassé ensin
toisen sektorin eldkettd ja vasta mydhemmin oman sektorinsa mukais-
ta elakettd, voidaan palkattomista etuuksista ansaittu eléke lisata vasta
tdhan mydhemmin myonnettdvadn eldkkeeseen tai mydntaé heti. Ei-

vilmatilanteissa viimeinen laitos myontdd palkattomista etuuksista
karttuneen elédkkeen tai rinnakkaisuustilanteissa etusijajarjestyksen
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mukaisen elékelain el&kelaitos, jolloin yksityinen puoli myont&a ensi-
sijaisesti.

Esimerkki 4.1. Vanhuuseléke 65 vuoden iéssa.

Henkild on syntynyt 16.6.1947. Han ja& vanhuuselékkeelle 1.7.2012 alkaen
taytettyddn 65 vuotta. Tyduraa hanelld on ennen elékkeelle jaantia noin 38 vuot-
ta. Vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut eldke on 1 209,67 e/kk vuoden
2012 tasossa. Vuodesta 2005 alkaen seuraavasti

Vuosi Tyobansiot Tyobansiot 2012(1,291) Karttunut eléke
PTEL-véahennettyna
2005 36 000,00  42587,93 67,43 e/kk
2006 36 500,00  41935,04 66,40 e/kk
2007 37000,00  41079,62 65,04 e/kk
2008 37 500,00  40831,90 64,65 e/kk
2009 38 000,00 38 933,61 61,64 e/kk
2010 38 500,00 38 075,06 101,53e/kk
2011 39 000,00 37771,80 141,64 e/lkk
2012 19 749,00 18 465,32 69,24 e/kk
Yhteensa 637,57 e/lkk

Henkilon vanhuuselake on 1.7.2012 alkaen 637,57 + 1 209,67 = 1 847,24 euroa
kuukaudessa.

Esimerkki 4.2. Vanhuuseldke 64 vuoden iassa.

Tyontekija on syntynyt 15.2.1948. Han jai vanhuuseldkkeelle 1.6.2012.
31.12.2004 mennessé karttunut tydeldke ja tyoeldkelisé ovat 720,00 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2012 palkkakerrointasossa. Henkild on saanut mygs sairaus-
paivérahaa vuonna 2008.

1.1.2005 alkaen Kkarttunut eldke:
Vuosien 2005-2010 tydansioista karttunut eldke on 428,25 euroa kuukaudessa.

72 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



4 Vanhuusdlake

Vuos Tyb6ansiot Ty6ansiot 2012 (1,291) Karttunut eléke
PTEL -véhennettyna

2011 44 800,00  43389,13 147,04 e/kk *

2012 20 000,00 18 700,00 70,13 e/kk

*

(43389,13x 2/12x0,019) +(43389,13x10/12x 0,045)

= 147,04 e/kk
12

jen etuuden peruste on 41 000,00 euroa vuoden 2012 tasossa, jolloin etuusansi-
oksi tulee:

41000,00

x 43 =5 876,67 euroa
300

mioon 65 prosenttia:

5876,67x0,65x1,5%
12

= 4,77 euroa kuukaudessa

720,00 + 147,04 + 70,13 + 4,77 + 428,25 = 1 370,19 euroa kuukaudessa

Karttunut eake kerrotaan elinaikakertoimella 1 370,19 x 0,99170 = 1 358,82
e/kk

Vanhuusel ke 1.6.2012 akaen on 1 358,82 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 4.3. Yrittdjan vanhuusel 8ke.

Yrittgaon syntynyt 15.3.1947 ja han jaa vanhuusel akkeelle 1.6.2012.
Tyo6el dkelakien mukaiset vapaakirjat gjata ennen vuotta 2005 ovat vuoden 2012
tasossa 1 179,93 euroa kuukaudessa.

Karttunut eléke 1.1.2005 alkaen
Y EL-ty6tulo on koko ajan sama 24 672,00 euroa/vuos vuoden 2012 pal kkaker-
roi ntasossa.

Vuosilta 2005-2009 karttunut el éke vuoden 2012 tasossa, karttumisprosentti on
1,9:

0
(SX 24 6721’200X L9 /Oj = 195,30 euroa kuukaudessa
Vuodelta 2010 karttunut el&ke vuoden 2012 tasossa:
1,9 prosentin karttuma-aika on 1.1.2010-31.3.2010, eli kolme kuukautta
4,5 prosentin karttuma-aika on 1.4.2010-31.12.2010, €li yhdeksan kuukautta

(24 672,00x13’2><1,9%j + (24 672,OO><192>< 4, 5%)
= 79,16 euroa kuukaudessa

12

Vuoden 2011 karttunut €l 8ke vuoden 2012 tasossa

(24.672,00% 4,5%)

P = 92,52 euroa kuukaudessa

Vuodelta 2012 karttunut € éke:
Elékkeeseen oikeuttava aika 1.1.2012-31.5.2012, eli 150 péivaa

Vg aan vuoden ty6tulo: 24 672,00x % =10 280,00 euroa
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El&k

0,
e 10 280, (iOx 45% = 38,55 euroa kuukaudessa

Vanhuusel 8ke 1.6.2012 akaen on
1179,93 + 195,30 + 79,16 + 92,52 + 38,55 = 1 585,47 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 4.4. Vanhuusel 8ke seka yksityiselta etta julkiselta puolelta.

Henkil 6 on syntynyt 16.9.1948. Hanen henkil 6kohtainen el8keikénsa valtion
palveluksesta on 65 vuotta. Han jaa eldkkeelle 64-vuotiaana 1.5.2012.

Karttuneet perusel 8kkeet 31.12.2004 mennessi.
Yksityinen eléke 1 084,85 e/kk
Valtion el&ke 39,86 e/kk
(palvelussuhde gjala 1.12.1973 — 6.11.1974)

K arttuneet eldkkeet 2005 alkaen
Yksityinen eléke 89,20 e/kk

Valtion elékkeen maara

Valtion el &kkeeseen tehddan muuntovahennys, koska el 8ke alkaa ennen henkil 6-
kohtaista el akeikda Henkild el voi saada valtion varhennettua vanhuusdl 8kettd,
koska hanella e ollut oikeutta varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen 31.12.2004.

Muuntovdhennys tehdaan ennen modifioitua yhteensovitusta (ks. 3.3.3).

Y hteensovitettavat el akkeet

Y ksityinen eléke 1 084,85 e/kk
Muunnettu valtion eldke (39,86 / 1,106) 36,04 e/kk
Y hteensa 1 120,89 e/kk
Y hteensovitusperuste 2 491,17 euroa
M odifiointiprosentti 54,44
Y hteensovitusraja 1 356,19 euroa
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Ylitettd ei muodostu, koska yhteensovitettavat elékkeet jaavat alle yhteensovi-
tusrajan.

Henkil6lle maksettavat elakkeet

Yksityinen elake

(1 084,85 + 89,20) 1 174,05 e/kk
Valtion muunnettu eléke 36,04 e/kk

Jos henkild jaisi valtion vanhuuseldkkeelle vasta 65-vuotiaana, hanen valtion
vapaakirjaansa ei muunnettaisi.

Jos vanhuuseléke alkaa ennen kuin tyokyvyttomyyselakkeen tai tyottémyys-
eldkkeen (tai kuntoutusrahan) paattymisestd on kulunut kaksi vuotta, vanhuus-
elake maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin edellinen eléke.

Myos vuoden 2004 sadnndsten mukaan mydnnetyn taysitehoisen tydkyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkkeen jalkeiseen vanhuuselédkkeeseen sovelletaan
vuoden 2005 s&anndsten mukaista vanhuuseldke entisin perustein -s&&dnnostéa.
Varhennettu vanhuuseldke voidaan myds myontad entisin perustein tydkyvyt-
tomyyseldkkeen tai tyottomyyseldkkeen jélkeen. Eldkkeesté otetaan talldin pois
tuleva aika varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisesta tulevan ajan paéatty-
misikadn saakka. Karttunut eldke varhennetaan ja tarkistetaan tyoelakeindeksilla
myodntdmisvuoden tasoon.

Eldkkeen paattymisen ja vanhuuseldkkeen alkamisen valisend aikana tehdys-
t4 tyostd karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Karttunut eldke lisdtdan van-
huuselédkkeeseen 63 vuoden idssa tai varhennettuna varhennetun vanhuuseldk-
keen alkaessa samoin kuin muu elékeaikaisen tydskentelyn karttuma edellytté-
en, ettd tydskentely on péattynyt.

Vanhuuseldkkeeksi muuttuneen kuntoutustuen lakkaamisen jélkeen

tyonteosta karttuu eldkettd 4,5 prosenttia, vaikka uusi elédke alkaisi
kahden vuoden sisélla. Se siis mydnnetédn uusin perustein.
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Jos vuoden 2004 sdanndsten mukaan myonnetyn tyokyvyttdmyys- tai tyotto-
myyseldkkeen jalkeen myonnetddn varhennettu vanhuuseléke, lasketaan var-
hennusvahennys 65 vuoden iasta.

Jos julkiselta puolelta 2004 sd&nnosten mukaisella tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyselakkeelld olevalle henkil6lle tulee myonnettavaksi vanhuuseléke entisin
perustein ennen henkil6kohtaista vanhuuseldkeikad, myonnetdan vanhojen
sédannosten mukainen varhennettu vanhuuseléke, jossa varhennusvéhennys on
laskettu vuoden 2004 saédnnosten mukaan.

Jos aikaisempi eldke on myonnetty ennen vuotta 2010, ei sovelleta elinaika-
kerrointa, vaikka syntyméavuosi olisi 1948 tai sen jalkeen.

Esimerkki 4.5. Vanhuuselake entisin perustein.

Henkil0 oli kuntoutustuella, joka alkoi vuonna 2008 ja kesti 31.7.2010 asti. T&-
man jalkeen han palasi tydéhon 1.8.2010. Han jaa vanhuuseldkkeelle tastd tyo-
suhteesta 1.3.2012 taytettydan 63 vuotta helmikuussa 2012. Vanhuuseléke
my®onnetdn entisin perustein, koska on kulunut alle kaksi vuotta kuntoutustuen
paattymisesta.

Vanhuuseldke muodostuu siten, ettd kuntoutustuki tarkistetaan vanhuuselak-
keen alkamisvuoden tasoon tyoeldkeindeksilla. Kuntoutustuen jélkeiset tydansi-
ot tarkistetaan vanhuuseldkkeen myodntdvuoden tasoon palkkakertoimella ja
karttumisprosentti on 1,5 (ansiot tulkitaan eldkkeen kanssa rinnakkaisiksi, koska
pohjaeldke mydnnetdan entisin perustein).

Kuntoutustuki oli 1 373,43 euroa kuukaudessa vuonna 2010. Se tarkistetaan
tyoelakeindeksilla vanhuuseldkkeen myodntévuoden tasoon.

1373,43x% 2407
2292

=1 442,34 euroa kuukaudessa

Ty0Oansiot tarkistettuna palkkakertoimella ja tydntekijan tydeldkemaksuprosent-
tia vastaavan vahennyksen jélkeen (kayttden korotettua PTEL-maksua, koska
henkil® on yli 53-vuotias) vuoden 2012 tasossa:
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Vuosi 2012 taso, PTEL-vahennetty, euroa
2010 9071,79
2011 21 144,83
2012 3398,40
Yhteensé 33 615,02

Lasketaan karttunut eléke tydansioista 2010-2012, karttumisprosentti on 1,5.

33615,02x1,5%

P = 42,02 euroa kuukaudessa

Kerrotaan uusi elake elinaikakertoimella 42,02 x 0,98689 = 41,47 euroa kuu-
kaudessa

Vanhuuseldke entisin perustein 1.3.2012 on
1442,34 + 41,47 = 1 483,81 euroa kuukaudessa.

Varhennettu vanhuuseléke lasketaan eldkkeen alkamiseen mennessé karttunees-
ta eldkkeestd. Varhennus tehddén tdhén karttuneen eldkkeen maaradn. Vanhuus-
elakettd pienennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla ika alittaa 63
vuotta. Varhennusvahennys voi siis olla enintdédn 7,2 prosenttia. Varhennettu
vanhuuseléke jad pysyvasti 63 vuoden idssd myonnettavaa elékettd pienemmak-
si, koska elakkeen méaaraan tehdaan varhennusvahennys ja elékettd kartuttavaa
tybskentelya on vahemman. Varhennettu vanhuuseldke on kerrottu elinaikaker-
toimella vuodesta 2010 alkaen.

Varhennusvahennysta ei tehda niissé tilanteissa, joissa 62 vuotta tayttaneelle
henkil6lle mydnnetddn vanhuuseldke tyottomyyselédkkeen sijaan. Sitd ei tehdd
myo6skéaan, kun tyéttdmyysturvan lisépéivilla olevalle tyéttdmalle myonnetdéan
vanhuuseléke ennen 63 vuoden ikaa.

Vuoden 2004 saanndsten mukaisella osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevalla
on oikeus myds siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60-vuotiaana. Julkisella
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puolella oikeus voi olla alle 60-vuotiaallakin, jolloin varhennusvahennys teh-
déan vuoden 2004 s&d&nndsten mukaan 65 vuoden idsté tai henkilokohtaisesta
elékeiésta.

Merimies voi siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle enintd&n vuotta ennen
ansaitsemaansa elakeikéa, aikaisintaan kuitenkin 55-vuotiaana. VVarhennus las-
ketaan joko ansaitusta eldkeidstd tai 63 vuoden idstd. Elakkeen varhentaminen
pienentad eldketta jokaista varhennettua kuukautta kohti 0,6 prosenttia.

Esimerkki 4.6. Varhennettu vanhuuseléke.

Tyontekijé on syntynyt 15.5.1950. Han hakee vanhuuseldkkeensé varhennettuna
1.7.2012. Vanhuuselakkeen alkamiseen asti karttunut eldke on 3 309,54 euroa
kuukaudessa.

Varhennusvahennys on 0,6 prosenttia ja varhennusaika

1.7.2012-31.5.2013 = 11 kuukautta

Varhennusprosentti on 11 x 0,6 = 6,6 prosenttia

Varhennusvéhennys on 3 309,54 x 0,066 = 218,43 euroa kuukaudessa
Varhennettu vanhuuselake 1.7.2012 on 3 309,54 — 218,43 = 3 091,11 euroa
kuukaudessa.

Se kerrotaan elinaikakertoimella, joka vuonna 1950 syntyneelle on vuodelle
2012 vahvistettu kerroin 0,98351

3 091,11 x 0,98351 = 3 040,14 euroa kuukaudessa.

Elédkkeen karttuminen paattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekija tayttaa
68 vuotta. Eldkkeeseen lasketaan lykkéayskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elakettd lykatdan yli 68 vuoden ian. Lykéattyyn vanhuuseldkkee-
seen sovelletaan myds elinaikakerrointa vuodesta 2010 alkaen vuonna 1948 tai
sen jalkeen syntyneelle.
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Jos henkil6 oli tayttanyt 65 vuotta ennen vuotta 2005 ja tydskentely oli ennen
vuotta 2005, elakettd lykataan vuoden 2004 saanndsten mukaan. Vuoden 2004
sdanndsten mukaan lykkdyskorotuksen on saanut jokaiselta kuukaudelta, jolla
elakettd lykattiin yli 65 vuoden iéan ja lykkayskorotus oli 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta.

Kunnan palveluksessa sovelletaan KVTEL:4 tai KES:&, jos tyontekija on
syntynyt ennen vuotta 1940 eli elédke lasketaan tdysin 2004 sd&nndsten mukaan.
Tama tarkoittaa, ettd vakuutetulla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen. Mutta, jos
hénen palvelussuhteensa on alkanut ennen 65 vuoden ian tayttamistd, elaketta
karttuu myos tydskentelystd yli 65-vuotiaana, niin kauan kuin palvelussuhde
jatkuu.

Esimerkki 4.7. Lykatty vanhuusel&ke.

Tyontekija on syntynyt 6.11.1939. Hanelld on kaksi tyodsuhdetta ajoilla
1.9.1966-30.11.2004 ja 1.2.2005-31.5.2010 (vakuuttamisvelvollisuus péattyy
henkilon 68 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta). Tydntekija jaa
vanhuuselékkeelle 1.6.2011 alkaen. Eléke, yhteensovitus / ensisijaisten etuuksi-
en vahentdminen ja lykkdyskorotus lasketaan vuoden 2004 saanndsten mukaan
ensimmaisen tydsuhteen osalta ja vuoden 2005 saanndsten mukaan toisen tyo-
suhteen osalta.

Eléke ensimmaisesta tydsuhteesta

Ty6suhdeaika on 1.9.1966-30.11.2004. 65 vuoden ian tayttdmispaivaan men-
nessa karttunut, yhteensovitettu TEL-eldke on 1 980,00 euroa kuukaudessa.
Lykk&ysaika on 1.12.2004-31.5.2011, eli 78 kuukautta.

Lykkaysprosentti on 2004 saanndsten mukaan 0,6 per lykkéyskuukausi.

Lykkéayskorotusprosentti on 78 x 0,6 = 46,8 prosenttia
Lykkayskorotus on 1 980,00 x 0,468= 926,64 euroa kuukaudessa
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Vuoden 2004 s&anndsten mukainen eléke yhteensa on
1 980,00 + 926,64 = 2 906,64 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sadanndsten mukaan elake tarkistetaan tyoelakeindeksilla elédkkeen
alkamisvuoden tasoon lykkayskorotuksen laskemisen jalkeen.

2 906,64 x @ = 3 329,45 euroa kuukaudessa
2028

Eléke toisesta tydsuhteesta

TyoOsuhdeaika on 1.2.2005-31.5.2010. Henkild hakee eldkkeen alkavaksi
1.6.2011. Eléke ja lykkdyskorotus tastd tyOsuhteesta lasketaan vuoden 2005
saannosten mukaan. Karttunut elake on 472,50 euroa kuukaudessa vuoden 2011
tasossa.

Lykkéysaika on 1.12.2007-31.5.2011, eli 42 kuukautta

Lykkéysprosentti on 2005 sadnndsten mukaan 0,4 prosenttia per lykkayskuu-
kausi eli 42x 0,4 = 16,8 prosenttia.

Lykkéyskorotus on 472,50 0,168 = 79,38 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 saanndsten mukainen eléke yhteensa on
472,50 + 79,38 = 551,88 euroa kuukaudessa.

Lykatty vanhuuseldke 1.6.2011 alkaen on
3 329,45 + 551,88 = 3 881,33 euroa kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyseldkkeessa ja tyottomyyselédkkeessa eldketapahtuma-ajankohta
madréd péasaantoisesti sen, sovelletaanko eldkettd maarattdessd vuoden 2004
vai vuoden 2005 sédannoksia eli missa idssa eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Kun tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut 31.12.2005
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tai sitd ennen, muuttuu eldke vanhuuselakkeeksi 65 vuoden idssé tai sita alem-
massa alennetussa eldkeidssa. Vanhuuselakkeeksi muuttuminen tarkoittaa, etta
elakeaikaiset karttumat voidaan myontéa elakkeeseen, jos tyoskentely on paat-
tynyt.

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki, joissa eléketapahtuma on ollut
1.1.2006 tai sen jalkeen, muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekija tayttaa 63
vuotta. Julkisella puolella se muuttuu vanhuuselékkeeksi joko 63 vuoden idssé
tai sitd alemmassa henkilokohtaisessa elékeidssa.

Osa-aikaelakkeen muuttuminen vanhuuselakkeeksi tarkoittaa sita, etta kart-
tuma ansion alenemasta paattyy. Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuusel&k-
keeksi riippuu tyontekijan syntymavuodesta.

Vuonna 1947 tai sen jalkeen syntyneelle osa-aikaeldkettd maksetaan 68
vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun, jonka jélkeen eldke muuttuu saman-
suuruiseksi vanhuuselakkeeksi, jos osa-aikaty® jatkuu. Osa-aikaeldkkeen saaja
voi siirtyd hakemuksesta vanhuuseldakkeelle oman valintansa mukaan 63 ja 68
ikdvuoden vélissé tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan 62 vuoden
idssa. Talléin vanhuuselédke lasketaan kokonaan uudestaan. Julkisella puolella
ennen 1995 karttunutta elékettd vahennetaan, jos eldkkeen ottaa ennen henkil6-
kohtaista elékeikadnsd. Oman henkilokohtaisen eldkeidn tayttdmisen jalkeen
vanhuuselékkeen saa ilman vahennysta.

Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneelle on maksettu yksityiselld puolella
osa-aikaeldkettd 65 vuoden ian, julkisella puolella maksetaan 68 vuoden ian
tayttdmiskuukauden loppuun. Taman jalkeen osa-aikaeldke muuttuu samansuu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi, jos osa-aikaty® edelleen jatkuu. Osa-aikaelakkeelld
oleva voi hakemuksesta siirtyd vanhuuseldkkeelle 63 vuoden idsta alkaen ilman
varhennusvahennysté.

Osa-aikaeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, jos osa-
aikaelékettd saava henkil0 ei hae vanhuuseldkettd viel& 68 vuotta taytettyaan.
Elinaikakerrointa ei sovelleta vielé t&ll6in. Kun elédkkeensaaja hakee lopullista
vanhuuselékettd, vanhuuseléke lasketaan uudelleen ja kerrotaan elinaikakertoi-
mella.
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Vanhuuselékeaikana alkaneesta tydstd karttunut uusi eldke myonnetaan elak-
keensaajalle hakemuksesta 68-vuotiaana, jos karttuma on saman sektorin eléke-
lakien mukaista kuin vanhuuseldke.

Jos yksityisten alojen tydelékelakien mukaisella vanhuuselakkeelld oleva
henkild kuitenkin tydskentelee julkisten eldkealojen mukaisessa palvelussuh-
teessa, hdnelld on oikeus saada vanhuuselékkeelld alkaneesta elédkeaikaisesta
tyoskentelysta karttunut uusi eldke kyseisten lakien mukaan jo ennen 68 vuoden
ikad, mikali tydskentely on paattynyt. Jos jokin tydskentely jatkuu edelleen van-
huuseldkkeelle siirryttdessd, myonnetddn tasta tydskentelystd karttuva eléke
hakemuksesta tydskentelyn paatyttya.

Tama patee myds toisin péin eli jos ainoastaan julkisten alojen tydelékelaki-
en mukaista vanhuuseldketté saava henkild tydskentelee eldkkeen rinnalla yksi-
tyisen tyoelakelain mukaisessa tydsuhteessa, hanelld on oikeus saada téasté tyos-
kentelysta karttunut eldke vanhuuseldkkeena normaalisti aikisintaan 63 vuoden
issé tai varhennettuna vanhuuseldkkeend 62 vuoden idsséd, mikali tydskentely
on tall6in paattynyt.

Eldketta karttuu vanhuuselakkeen aikaisista ansioista 1,5 prosenttia. Palkat-
tomien aikojen etuuksista ei kartu elékettd vanhuuseldkkeen aikana.

Jos kuitenkin tutkinto on suoritettu vanhuuseldkeaikana ennen 68
vuoden i&n tayttdmistd, myonnetddn opiskelusta karttunut eléke 68-

vuotiaana vanhuuseldkkeeseen silta osin kuin laskennallinen tutkinnon
suoritusaika on elékeajan ulkopuolella.

Jos maérdaikaisesti tyokyvyttomaksi lahelld 63 vuoden ikaa tullut tydntekija
haluaa jatkaa tyon tekemistd tyokyvyttomyytensa padttymisen jalkeen, han voi
hakea vanhuuseldkkeeksi muuttuneen eldkkeensd lakkauttamista. Lakkauttamis-
ta on haettava kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden péattymisestd. Vanhuus-
eldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden paattymiseen.
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Lakkautuksen jalkeisestd tyOskentelysta saaduista ansioista karttuu eléketta
4,5 prosenttia vuodessa siitd riippumatta, alkaako uusi vanhuuseldke kahden
vuoden kuluessa tai vasta myéhemmin edellisen eldkkeen paattymisestd. Lak-
kautetun vanhuuselédkkeen jalkeinen eldke myonnetdén aina uusin perustein.
Elékesuhteesta karttuu uutta eldkettd. Eldkeajasta 63 ikdvuoden tayttamistd seu-
raavan kuukauden alusta vanhuuseldkkeeksi muuttuneen kuntoutustuen paatty-
miskuukauden loppuun ei kuitenkaan kartu eléketta.

Elinaikakerrointa sovelletaan uusin perustein myonnettavédan vanhuuseldkkee-
seen sen alkaessa. Ansaittu vanhuuseldkkeen méara kerrotaan kyseiselle ikaluo-
kalle vahvistetulla elinaikakertoimella. Elinaikakerrointa sovelletaan myds var-
hennettuun vanhuuselékkeeseen.

Elinaikakerroin vahvistetaan kullekin ikdluokalle sitd vuotta varten, jolloin
he tayttavat 62 vuotta. Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa 62 vuotta taytta-
vélle ikaluokalle sovellettavan elinaikakertoimen edellisen vuoden marraskuun
loppuun mennessd. Koska elinaikakerroin madraytyy syntymavuoden mukaan,
ei vanhuuselékkeelle siirtymisajankohdalla 62 ian tayttamisvuodesta alkaen ole
vaikutusta sen maaréan.

Elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneisiin henki-
16ihin. Vuonna 1947 syntyneilla se ei vaikuta elakkeen maaraan, koska sen arvo
heilld on yksi (1,00000). Muun eldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi ei elin-
aikakerrointa sovelleta.

Vakuutetulla voi olla alennettu elédkeiké, joka on alle 62 vuotta. Jos han jaa
vanhuuselékkeelle ennen 62 vuoden k&4, sovelletaan hdnen vanhuuselékkee-
seensd sen vuoden kerrointa, jolloin han jaa alennetun elédkeian mukaiselle van-
huuseldkkeelle. Eldkettd ei tarkisteta endd uudelleen 62 vuoden idssa kyseiselle
ikaluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Elédkkeensaaja voi ensimmaisen alennetussa elékeidssd myodnnetyn vanhuus-
elakkeen alkamisen jélkeen saada elédkkeen toiselta sektorilta. Jos eléke toiselta
sektorilta alkaa 62 vuoden idssa tai sen jalkeen, kaytetaan tassé elakkeessé elak-
keensaajan ikaluokalle vahvistettua kerrointa. TAaméa tarkoittaa sitd, ettd yhden
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eldkkeensaajan elakkeessa voidaan soveltaa useampia elinaikakertoimia, jos eri
sektorien elékkeet alkavat eri aikaan.

Jos alennetussa elékeiassd elakkeelle siirtyneelle mydhemmin mydnnetaan
vanhuuselédkkeen aikana karttunutta elékettd, tdhén eldkkeeseen sovelletaan
syntymavuoden mukaan vahvistettua elinaikakerrointa. Jos eldkeaikainen kart-
tuma on mahdollista saada ennen 62 vuoden ikaa, sovelletaan eldkeaikaiseen
karttumaan sen vuoden kerrointa, jolloin elédkeaikana karttuneen eldkkeen saa
maksuun.
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18 vuotta tayttaneelld, mutta alle 63-vuotiaalla tyontekijélla on oikeus tydkyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos hénen tydkykynsé arvioidaan olevan heikentynyt sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan kahdella viidesosalla yhdenjaksoises-
ti ainakin vuoden ajan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdéan taytend eldkkeend, jos tyontekijan tyoky-
ky on heikentynyt vahintdan kolmella viidenneksell& (3/5). Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn osatyokyvyttomyyseldkkeena.

Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdyden tyokyvyttdmyyseldakkeen maarés-
ta. Eléke lasketaan tdytend tyokyvyttomyyselédkkeend ja jaetaan kahdella.

Taysi tyokyvyttomyyseldke ja osatyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
médraaikaisena tai toistaiseksi. Maérdajaksi myonnetty tyokyvyttdmyyseldke on
nimeltd&n kuntoutustuki.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon tyodntekijan jéljella
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tyolla,
jota tyontekijan voidaan kohtuudella edellyttdd tekevan. Talloin otetaan huomi-
oon myds tyontekijan koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
néihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, otetaan huomioon tyontekijén
vuotuinen ansio.

Pitkan tyduran tehneiden 60 vuotta tayttaneiden hakijoiden tyokyvyttomyys-
eldkeoikeutta arvioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnet-
ta.

Taysi tyokyvyttomyyselake alkaa péadsaantdisesti sairausvakuutuslain mu-
kaisen péivérahan ensisijaisuusajan jalkeen. Sairauspdivdarahaa maksetaan enin-
tddn 300 pdivaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldke alkaa. Tatd aikaa kutsutaan
ensisijaisuusajaksi (ESA).

Osatyokyvyttomyyseldke ja erdissa tapauksissa myds taysi tyokyvyttomyys-
eldke voivat alkaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, jos tyontekijé tulee uu-
destaan tyokyvyttomaksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun edellinen tyokyvyt-
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tdmyyseldke (tdysi tai osa) on pdattynyt. Saman sairauden vuoksi tyokyvytto-
myyseldke voidaan mydntaad entisin perustein, vaikka kaksi vuotta olisi jo ku-
lunutkin.

Kun tyokyvyttdmyyseldake myonnetéén entisin perustein, elaékkeen méaaré py-
syy samana. Siihen tehdaédn ainoastaan indeksitarkistus, jos uusi eldke alkaa eri
vuonna kuin aiempi on paattynyt.

Julkisella puolella on kaytdssd myds ammattikohtainen tyokyvyttomyys. Kun
tyokyvyttomyyselakkeelle jaddaan suoraan tyostd, edellytyksend on, ettd tyonte-
kija on sairauden, vian tai vamman vuoksi tullut tydkyvyttéméksi hoitamaan
omaan ammattiinsa kuuluvia tehtévid. Jos KuEL-palvelu on péé&ttynyt jo ennen
tyokyvyttomyyden alkua, eldkkeen saamisen edellytykset ovat samat kuin yksi-
tyisella puolella.

Julkisella puolella eldke maksetaan tydnantajalle, jos tyGnantaja on maksa-
nut tyontekijalle palkkaa sairauspéivédrahan ensisijaisuusajan paattymisen jal-
keen ja eldke myodnnetddn takautuvasti samalla ajalle, enintddn samalta ajalta
maksetun palkan suuruisena.

Tyokyvyttomyyseldke koostuu eldketapahtumavuoden alkuun mennessa karttu-
neesta eldkkeestd seké tulevan ajan eldkkeen osasta (ks. luku 5.3).

Tulevan ajan elakekarttuma alkaa eldketapahtumavuoden alusta. Eléketapah-
tumavuoden ansioista ei yleensa kartu elékettd, koska sen vuoden karttuma kor-
vautuu tulevan ajan karttumalla. Jos henkil6lla ei ole oikeutta tulevaan aikaan tai
tulevan ajan ansio on nolla, karttuu tyfansioista eléketta elédketapahtumakuu-
kauden loppuun.

Tyokyvyttomyyseldke, jonka elédketapahtuma on viimeistddn vuonna 2011
voi siséltdd TEL-suojaosuutta. (Ks. 5.4)

Elinaikakerrointa sovelletaan sellaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma on ollut vuonna 2010 tai sen jalkeen.

Elinaikakerrointa sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen alkaessa. An-
saittu tyokyvyttomyyselakkeen maéra kerrotaan eldketapahtumavuodelle vah-
vistetulla, eléketapahtumavuonna 62 vuotta tayttavan ikaluokan kertoimella.
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Julkisella puolella jos tyokyvyttdmyys alkaa ennen 63 vuoden tayttdmist,
mutta tyontekija tayttdd 63 vuotta ennen kuin sairauspéivéarahaa on maksettu 150
paivélta tai ennen ensisijaisuusajan paattymistd ja hanell&d on oikeus lisdelake-
osuuteen, eléke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta myonnetédan van-
huuselédkkeend. Samoin menetelladn, jos tyokyvyttdmyys on alkanut 63 vuoden
tayttamisen jalkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittua eldkkeenosaa ovat kaikki muu paitsi
myonnettavaan tyokyvyttomyyselédkkeeseen sisaltyvé tulevan ajan osuus. Tule-
van ajan elakkeenosa jaa pysyvasti elinaikakertoimen soveltamisen ulkopuolel-
le.

Taman jalkeen elinaikakerroin ei tdssa eldkkeessa muutu, kun tyokyvytto-
myyselake muuttuu vanhuuselékkeeksi. Eldkeaikana ansaittuun elédkkeeseen
sovelletaan kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkeensaajan omalle iké&luokalle vahvis-
tettua kerrointa.

Esimerkki 5.1. Elinaikakertoimen soveltaminen tyokyvyttdmyyselékkeeseen.

Vuonna 1965 syntynyt henkil6 tulee tyokyvyttomaksi siten, ettd tyokyvytto-
myyselakkeen eldketapahtuma on vuonna 2012. Silloin 62-vuotiaille maarattava
elinaikakerroin on 0,98351.

Elédkkeensaajan ansaittu eldke elaketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun
mennessa on 1 000,00 euroa/kk. Tulevan ajan eléke on 1 300,00 euroa/kk.

Tyokyvyttdmyyselédke on (1 000,00 x 0,98351) + 1 300,00 = 983,51+ 1 300,00
= 2 283,51 euroa/kk. Viiden vuoden kuluttua eldkkeeseen maksetaan kertakoro-
tus. Tama eléke ei vanhuuselékeidsséd muutu, jos eldke jatkuu sinne asti.

Kuten vanhuuseldkkeessa myods tyokyvyttomyyseldkkeessa rajataan julkisella
puolella ennen 1.1.2005 karttuneen eldkkeen maard (ks. 3.3.3). Tyokyvytto-
myyselakkeeseen ei tehdd ajalta ennen 1995 Kkarttuneen elédkkeen vahennysta.
(ks. 4.2.).
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Esimerkki 5.2. Tyokyvyttomyyseléke yksityiselta puolelta, paattynyt kunnan
palvelussuhde.

Henkild on syntynyt 12.1.1951. Han tulee tyokyvyttomaksi vuonna 2011 ja ela-
ke alkaa 1.10.2012.

Tyo6suhde Ansio paattymisvuonna Ansio 2012
Elake 2012

1.7.1990-31.12.2004 3 320,79 4 287,14
932,45

Vuosi 2005 42 722,19 53 652,09
50 540,27 (-ptel)
80,02

Vuosi 2006 43 837,82 53 240,48
50 365,49 (-ptel)
79,75

Vuosi 2007 44 320,19 52 015,79
49 206,94 (-ptel)
77,91

Vuosi 2008 45 737,79 57 534,30
54 542,52 (-ptel)
86,36

Vuosi 2009 47 233,42 51 156,33
48 393,89 (-ptel)
76,62

Vuosi 2010 48 074,17 50 417,35
47 543,56 (-ptel)
75,28

Kuntien palvelussuhde
4.11.1971-30.6.1990 2 388,36 4 478,20
1 470,37

Vapaakirjan tydsuhdeaika on 174 Kk, joten vuoden 2004 vapaakirja on
4 287,14 x 174/800 = 932,45 e/kk, vuoden 2012 tasossa.
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Kuntien palvelussuhteesta karttunut eléke:

Vuoden 2012 tasossa palkka on 4 478,28. Kuukausia on 23 vuoden idn tayttami-
sesta eteenpain 197.

4 478,28 x 197 x 2%/12 =1 470,37 e/kk

Kunnallisen elédkkeen yhteensovitus:

Vuoden 2004 loppuun mennesséa karttunut eldke

Yksityinen puoli 932,45
Kunta 1 470,37
Yhteensé 2 402,82

Korkein palkka on 4 478,28 e/kk, kunnalta. Modifioitu yhteensovitusprosentti
on 11149/14400 x 60 % = 46,45.

Kunnallisen elakkeen rajaus: 46,45 % x 4 478,28 = 2 080,16.

KuEL-eléke alittaa rajan, joten KuEL:n rajausta ei tehda.

Elékkeet yhteensa 2 402,82.

Ylite on 2 402,82 — 2 080,16 = 322,66. Se vahennetddn KuEL-eldkkeesta
1470,37 -322,66=1 147,71.

Tulevan ajan eléke

Vuosi Ansiot PTEL-véhennettyna
2006 50 365,49
2007 49 206,94
2008 54 542,52
2009 48 393,89
2010 47 543,56
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Tuleva aika 1.1.2011-31.1.2014 on 37 kk.

(50 365,49 + 49 206,94 + 54 542,52 + 48 393,89 + 47 543,56)/60 = 4 167,54 e/kk
4 167,54 x 37 x 1,5%/12 = 192,75 e/kk.

Elékkeet yhteensa ovat 932,45 + 80,02 + 79,75 + 77,91 + 86,36 + 76,62 + 75,28
+1 147,71 + 192,75 = 2 748,85 e/kk.

Tyokyvyttomyyselakkeen tuleva aika on aika elédketapahtumavuoden alusta 63
vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun.

Henkil6lla on oikeus tulevan ajan eldkkeenosaan, jos hanelld on tydeldkelakien
mukaan vakuutettuja tydansioita vuoden 2012 tasossa yhteensd véhintdan
16 223,61 (12 566,70 vuoden 2004 tasossa) euroa tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden aikana. Tulevan ajan edellytykseen
otetaan huomioon muissa EU-maissa ansaitut ansiot. Jos vakuutetulla on vuosi
ulkomailla vakuutettua aikaa, sen katsotaan riittdvan, eika ansioita selvitella sen
tarkemmin.

Tulevalta ajalta eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa elaketapahtumavuoden
alusta 63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun saakka.

MEL:ssa karttumisprosentti on 1,6 prosenttia vuodessa eldketapahtumavuo-
den alusta 63 vuoden ik&éan.

Tulevan ajan ansio maaraytyy paasaantoisesti eldketapahtumavuotta edelténei-
den viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tata viiden vuoden
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jaksoa kutsutaan tarkasteluajaksi. Ty6ansioihin otetaan mukaan myos palkatto-
milta ajoilta maksettavien sosiaalietuuksien ansioperusteet ja eldkesuhteen tule-
van ajan ansio palkkakertoimella tarkistettuina. Jos elakkeenhakijalla ei ole ty6-
ansioita tarkasteluaikana, hanen tulevan ajan elakkeensa méaéra on nolla.

1.1.2007 alkaen tulevan ajan ansiota maéritettdessa yrittajatyotulon joustoja
ylos- tai alaspéin ei oteta huomioon eléketapahtumavuotta edeltdvan vuoden
ty6tulossa.

Jos henkil6 on saanut eldkettd ja hdnelle myonnetdén eldkkeen lakkaamisen
jalkeen uusi eléke uusin perustein, tarkasteluaikaan kohdistuva eldkesuhde ote-
taan huomioon tulevan ajan ansioiden laskennassa. Tallgin tulevan ajan ansioina
elakeajalta kaytetddn aiemman elédkkeen perusteena olevia tulevan ajan ansioita.
My0s paattynyt maatalousyrittdjien erityiselakkeella oloaika otetaan huomioon.

Pelkastaan eldkettd ja/tai sosiaalietuuksia tarkasteluaikana saaneen tulevan
ajan ansio on nolla. Tulevan ajan ansioon mukaan luettavia tyfansioita pitaa
olla, mutta niilla ei ole alarajaa.

Elékettd karttuu palkattoman ajan etuuksista etuuden perusteena olevan tydansi-
on (etuuden peruste) perusteella. Elaketta karttuu etuuslajista riippuen tietysta
prosenttiosuudesta eldkkeen perusteena olevaa etuusansiota.

Tulevan ajan ansioon etuusansio otetaan kuitenkin huomioon vahint&an 100-
prosenttisesti. Vanhempainpéivérahat otetaan huomioon tulevan ajan ansioon
117-prosenttisesti. Tulevan ajan ansioon otetaan lisdksi mukaan seuraavat vé-
himmaistasoiset etuudet, joista ei kartu eléketta:

Tyottomyysturvalain mukainen peruspéivéraha

TyOmarkkinatuki

Tyottomyysturvalain mukaisen peruspéivédrahan jalkeen mydnnetty saman-

suuruinen sairauspdivaraha

Kelan maksama tyottomyysturvalain mukainen koulutuspdivaraha

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki.
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Kahta viimeksi mainittua ei ole myonnetty endd vuoden 2010 alusta. Jo myon-
netyt etuudet otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa ajalta ennen vuotta 2010
ja sen jalkeen.

N&méa etuudet otetaan huomioon tulevassa ajassa siten, ettd ne vastaavat
1 351,96 euron kuukausiansiotasoa vuonna 2012 (1 047,22 vuoden 2004 tasos-
sa). Pelkéstadan palkattomien aikojen etuuksien perusteella ei voida laskea tule-
van ajan ansiota.

Alle kolmevuotiaan lapsen hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta an-
netun erillislain mukainen etuuden peruste, joka on 675,98 e/kk (523,61 e/kk
vuoden 2004 tasossa), otetaan huomioon tulevan ajan ansiota laskettaessa kak-
sinkertaisena (1 047,22 vuoden 2004 tasossa).

Jos henkil6ll4 on tydansioita vain tarkasteluajan viimeisend vuotena ja/tai eléke-
tapahtumavuotena, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeuksellisesti ottamalla
huomioon tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiot elédketapahtumakuukauden
loppuun saakka. Eldketapahtumavuoden ansioista ei kuitenkaan kartu elaketta.
Melan erityiseldkkeell& olevan tydeléke lasketaan poikkeussdannoksen

mukaan, jos tarkasteluaikana on muiden tydeldkelakien mukaisia an-
sioita vain eldketapahtumavuodelta ja/tai edeltavaltd vuodelta.

Jos yrittajatoiminta paattyy kesken kuukauden, lasketaan yrittdjavakuutusjakso
kuitenkin péivan tarkkuudella, eli se otetaan huomioon paattymispdivaan, ei
elaketapahtumakuukauden loppuun.

Tulevan ajan ansio saadaan jakamalla tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
jaltai tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvan vuoden ansiot enintdan 60:114,
vaikka ansioita tarkastellaan viitta vuotta pitemmaélt4 ajalta.

Jos henkil6 on tarkasteluaikana saanut vain palkattoman ajan etuuksia ja/tai
elékettd, ja tydansioita on eldketapahtumavuotena ja/tai sitd edeltdvana vuotena,
tulevan ajan eldke lasketaan myos néissa tilanteissa poikkeussadnngsta sovelta-
en. Talléin tulevan ajan ansion laskentaan otetaan mukaan sekd tyd- ja etuus-
ansiot eldketapahtumavuodelta ja/tai sitd edeltavalta vuodelta ettd koko tarkaste-
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luajan palkattoman ajan etuuksien etuusansiot. Samoin otetaan huomioon myags
mahdollisen aiemman eldkkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio tarkastelu-
ajalta. Kyseessé voi olla esimerkiksi pitk&dan tyomarkkinatuella ollut henkild,
joka tyollistyy hetkeksi ennen kuin hén tulee tyokyvyttoméksi.

Sellaisilla henkil6illa, jotka tulevat tyokyvyttomiksi viimeistddan sen vuoden
aikana, jolloin he tayttavat 23 vuotta, tarkasteluaika on se aika, jonka he ovat
ehtineet olla tyGelékejarjestelmén piirissd. Tama on aika 18 vuoden ién taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden lop-
puun. Nuorten tulevan ajan ansiot lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut
ansiot tdhan aikaan sisaltyvien kuukausien lukumaaralla, enintddn kuitenkin
60 kuukaudella.

Jos tyontekija tulee tyokyvyttdmaksi sind vuonna, jolloin han tayttaad 18
vuotta, ei h&n voi saada tulevan ajan elékettd. Tulevan ajan edellytyksen on tay-
tyttava elédketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun mennessé.

Alle kolmevuotiaan lapsen hoitoaika voi vaikuttaa tulevan ajan ansion maaray-
tymiseen. Jos tyontekijin tulot ovat pienentyneet alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon takia, tulevan ajan ansiona voidaan kéayttaa ansioita, joihin lapsenhoito-
aika ei ole vaikuttanut. Tallaisia ansioita otetaan huomioon enintdan viimeiselta
kymmeneltd kalenterivuodelta. Lapsenhoidolla tulee olla merkittava vaikutus
elaketurvaan (20 prosenttia), jotta edelld mainittuja ansiota voidaan kayttaa.
Tulevan ajan ansion laskennasta jatetadan pois vuodet, jotka sisaltavat lapsen-
hoitoaikaa. Viitt4 kalenterivuotta voidaan etsid enintddn kymmenen vuoden ajalta
ennen eldketapahtumavuotta. Ajassa ei voida mennd vuotta 2004 taaemmaksi.
Vuosi 2004 tulee laskentaan mukaan, oli siind lapsenhoitoaikaa tai ei. Vuoden
2004 ansioina kaytetddn 2004 vapaakirjan eldkepalkkaa, jossa on huomioitu
mahdollinen lapsenhoitoaika vuoden 2004 sd&nndsten mukaan. Jos lapsenhoitoa
on useampana kuin viitend vuotena, otetaan huomioon vain sellaiset vuodet,
joihin ei sisally lapsenhoitoa, siis nelji vuotta tai sitd vahemman. Jos kaikkina
vuosina on lapsenhoitoa, lapsenhoitoajan poikkeussdéntoa ei voi soveltaa.
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Lapsenhoitoajan poikkeussaanto voi johtaa siihen, ettd alun perin pdasédannon
mukaan laskettavasta tulevan ajan ansiosta tulee nuorten sédannélla laskettava.
Tyontekijé voi olla yli 23-vuotias, mutta kun lapsenhoitoa sisaltavat vuodet jate-
taan laskennasta pois, tarkasteluaikaa jaa alle viisi vuotta tyOntekijan 18-
vuotispéivaan asti. Silloin tulevan ajan ansio lasketaan jaljelle jadneista ansioista
nuorten s&anndn mukaan. Tarkasteluaika on talldin muuten nuorten sa&nnon
mukainen, mutta lapsenhoitoa siséltdvat vuodet jatetdén pois.

Jos kyseessa on lahtokohtaisesti alle 23-vuotias henkild, tarkasteluaika on
nuorten poikkeussaannén mukainen. Téalldin lapsenhoitoa sisaltaneet kalenteri-
vuodet jatetddn pois tulevan ajan ansion laskennasta, ja ansio lasketaan jéljelle
jaaneiden kuukausien ansioista. Jos lapsenhoitoa on koko tarkasteluaikana, lap-
senhoitoajan poikkeussaantoa ei voi soveltaa.

Eldke on laskettava seka padsdadnnon ettd lapsenhoitoajan poikkeussdannon
mukaan, jos lapsen hoidosta on maininta elakehakemuksessa. Lapsenhoitoajan
poikkeussaannon soveltaminen ei edellytd vanhempainetuuden saamista. Tarvit-
taessa lapsen hoito on jotenkin osoitettava, jos rekistereissa ei ole merkintaa
vanhempainpéivarahoista.

Jos lapsenhoitoajan poikkeussaanndn soveltaminen johtaa eldkkeen maaraan,
joka on véhintdan 20 prosenttia suurempi kuin p&asdanndn mukaan laskettu,
poikkeussaantda sovelletaan elakkeeseen.

Lapsenhoitoaika ajalta ennen vuotta 2005 otetaan huomioon vuoden 2004
s&anndsten mukaan, kun lasketaan vuoden 2004 tulevaan aikaan mukaan otetta-
va vuosiansio. Vuoden 2005 saantdjen mukainen 10 vuoden tarkasteluaika tulee
voimaan véhitellen vuodesta 2005 lahtien. Ks. Lis&esimerkki 13.1.

Jos tyokyvyttémyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut vuoden 2011 puolella,
saattaa tyokyvyttomyyseldkkeeseen tulla laskettavaksi TEL-suojaosuus. Se las-
ketaan tyosuhteesta, joka oli voimassa 1.1.2005 ja jatkui yhdenjaksoisena vii-
meist&ddn vuonna 2011 sattuvaan eldketapahtumaan saakka. Eldkettd laskettaessa
TEL-tydsuhteen katsottiin jatkuvan eldketapahtumaan saakka, jos eléketapah-
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tumaa edeltdneen Kkalenterikuukauden aikana oli t&ssd samassa TEL-
tyGsuhteessa ansaittuja elakkeeseen oikeuttavia tydansioita. Tallaista TEL-
tybsuhdetta kutsutaan suojatuksi tydsuhteeksi. Suojatun tydsuhteen katsotaan
olevan yhdenjaksoinen vuoden 2004 s&&nndsten mukaisesti. Esimerkiksi sellai-
nen tydsuhde, jossa on ollut enintdén vuoden mittainen palkaton jakso tydoikeu-
dellisen tydsuhteen jatkuessa, oli yhdenjaksoinen tydsuhde.

Sellainen vahintaddn kuukauden pituinen, 1.1.2005 jalkeen paattynyt

TEL-ty6suhde, joka on kestédnyt vuoden 2004 puolella alle kuukauden,

voi olla suojattu tydsuhde. Taysitehoisen elédkkeen rinnalla ennen

1.1.2005 alkanut tydsuhde ei ole suojattu, koska téllaisen tydsuhteen
vakuuttaminen ja elékkeen karttuminen alkaa vasta 1.1.2005.

TEL-suojaosuutta laskettaessa tydsuhdetta ei katkaista 31.12.2004, vaan eldke
lasketaan yhdenjaksoisesta tydsuhteesta vuoden 2004 eldkepalkka-, karttuma-,
varhennus- ja lykkayssdannosten mukaisesti ilman tyoelakelisad ja yhteensovi-
tusta.

Elékepalkkaa laskettaessa tyfansiot tarkistetaan tydsuhteen paattymisvuoden
tasoon tyodikaisen TEL-indeksilla eli puolivali-indeksilla. PTEL-vahennys maa-
raytyy maksettujen tyontekijan maksujen mukaan eli se on 53 vuotta tayttaneilla
korkeampi kuin nuoremmilla. Myds tydsuhteen péattyessd maksettava lomakor-
vaus otetaan huomioon eldkepalkkaa laskettaessa.

Suojattuun tydsuhteeseen tehdéén ehtojen tayttyessd automaattinen ja tekni-
nen katkaisu. Myos eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistus ja lapsenhoitoajan
elakepalkka voivat tulla sovellettavaksi suojattuun tyésuhteeseen.

31.12.2004 muodostettuun, ilman tydelakelisaa laskettuun tydsuhteen vapaakir-
jaan lisatddn vuoden 2005 alusta ansaittujen tydansioiden ja palkattomien etuuk-
sien perusteella vuoden 2005 séanndsten mukaisesti laskettu eléke.
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Jos suojatusta tydsuhteesta vuoden 2004 sadnndsten mukaisesti laskettu eldke on
suurempi kuin vuoden 2005 saanndsten mukaisesti laskettu eléke, erotus lisataan
vuoden 2005 sdanndsten mukaiseen eldkkeeseen. Erotusta kutsutaan TEL-
suojaosuudeksi ja se ilmoitetaan ETK:n eldkerekisteriin. Uusin perustein myon-
nettavaa elaketta laskettaessa suojaosuus lisataan uuden eldkkeen méaaraan palk-
kakertoimella tarkistettuna.

Jos tyontekijalla on useita suojattuja tydsuhteita, rinnakkaisista tyo-

suhteista lasketaan yhteinen TEL-suojaosuus joka ilmoitetaan Eldke-

turvakeskuksen elékerekisteriin. TEL-suojaosuus lasketaan aina tyo-

suhdekohtaisesti. Eri tydsuhteista saadut suojaosuudet lasketaan yh-
teen, jolloin saadaan yksi yhteinen suojaosuus.

Esimerkki 5.3. TEL-suojaosuus.

TEL-suojaosuus lasketaan viimeisestd tydsuhteesta. Aikaisempaa elékekarttu-
maa ennen viimeista tyosuhdetta ei ole esimerkissa otettu huomioon.

Vuoden 2004 s&&nndsten mukaan laskettu elédke (yhdenjaksoisesta tydsuhteesta)
on 263,47 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 sd&nndsten mukaan laskettu eldke (2004 vapaakirja + 31.12.2004
jalkeen ansaituista tydansioista karttunut eldke) on 257,34 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten vuo-
den 2005 s&annosten mukaan laskettuun eldkkeeseen lisatddn TEL-suojaosuus.
Suojaosuus on 2004 ja 2005 saanndsten mukaisesti laskettujen eldkkeiden ero-

tus.

TEL-suojaosuus on 263,47 — 257,34 = 6,13 euroa kuukaudessa

Eldke on 257,34 + 6,13 = 263,47 euroa kuukaudessa
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Esimerkki 5.4. TEL-suojaosuus.

Henkild on syntynyt 1.6.1949, han tulee tyokyvyttdmaksi 1.7.2011. Eldke lakaa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. Henkil6lla on pitké
tyOura ja viimeinen tydsuhde on alkanut vuoden 1995 alussa. Automaattista
katkaisua ei ole otettu huomioon tassé esimerkissé (ks. Liite 7)

Elake vuoden 2004 sdénnoksin on 2 398,40 e/kk. Vuoden 2004 sadnnoksin eld-
kepalkka lasketaan vuosien 2001-2010 keskiansioiden perusteella. 14 vuotta 1,5
prosentin karttumalla ja kaksi ja puolivuotta 2,5 prosentin karttumalla.

Elake vuoden 2005 saannoksin 2 256,49 e/kk. Vuoden 2005 sdannoksin laskettu
elake sisaltdd vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneen vuosien 1995-2004
keskiansion perusteella lasketun elakkeen 1,5 %:n karttumalla ja vuodesta 2005
alkaen jokaiselta vuodelta 1,9 prosentin karttumalla lasketun elédkkeen eldketa-
pahtuma vuotta edeltdvan vuoden loppuun. Karttuma eldketapahtumavuodelta
on laskettu tulevan ajan ansiolla ja karttumisprosentilla.

2 398,40 — 2 256,49 = 141,91 euroa

Elédke on 2 256,49 (2005 saanndsten mukaan laskettu osuus) + 141,91 (TEL-
suojaosuus) = 2 398,40 euroa kuukaudessa. Karttunut eldke karrotaan lopuksi
vuoden 2011 elinaikakertoimella, joka on 0,98689.

2 398,40 x 0,98689 = 2 366,96 euroa kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyseldke 1.8.2011 alkaen on 2 366,96 euroa kuukaudessa.
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Tyokyvyttdmyyseldke ja kuntoutustuki ovat méaraltdan samansuuruisia. Tyon-
tekijalle maksetaan tyokyvyttomyyselékettd kuntoutustukena, jos hénen tyoky-
kynsa on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita varten
tyontekijalle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on aina
madréaikainen. Toistaiseksi myonnettavan tyokyvyttomyyselakkeen tavoin kun-
toutustuki voidaan myontéa vain, jos tyokyvyttdmyys on kestanyt tai sen voi-
daan arvioida kestavan vahintaan vuoden ajan tyokyvyttdmyyden alusta lukien.
Sekéa tyokyvyttomyyselake ettd kuntoutustuki voidaan myontdd myds osaelak-
keen suuruisina, osatyokyvyttdmyyseldkkeend tai osakuntoutustukena.

Vuoden 2004 jalkeen mydnnettava kuntoutustuki tai muu elédke, joka alkaa
vuoden 2004 sédanndsten mukaan myonnetyn kuntoutustuen jatkona, lasketaan
maksussa olleen elédkkeen perusteella siten, ettd siihen tehd&in mahdollinen
indeksitarkistus tai tyokyvyttdmyysasteen muuttuessa se kerrotaan kahdella tai
puolitetaan. Eldke maaraytyy talldin vuoden 2004 sadnndsten mukaan.

Esimerkki 5.5. Kuntoutustuki.

Tyontekija on syntynyt 29.1.1957. TEL/TyEL-ty6suhdeaika on 1.8.1980-
15.3.2011. Tyokyvyttdmyys alkaa 16.3.2011.

Tyontekijan kuntoutustuki myonnetéan sairausvakuutuslain mukaisen péiva-
rahan ensisijaisuusajan jalkeen ajalle 1.4.2012-31.12.2012. Kuntoutustuki on
samansuuruinen kuin toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyselake.

Tyo6kyvyttdmyys alkaa vuonna 2011, joten TEL-suojaosuus lasketaan viela.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 99



Tyo6elakkeen laskentaopas 2012

2004 Vapaakirjaus
Elékkeen perusteena oleva palkka (elédkepalkka)

Vuosi  Ansiot Indeksi Ansiot Ansiot PTEL- Aika Keskimaar.
euroa/v v. 2004 vahennettyna pdivind  kk-ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19576,38 18 695,44 360 1557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1666,13
1999 18 000 1868 20726,98 19752,81 360 1 646,07
2000 19000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1705,56
2001 15 200 1981 16 504,39 15761,69 360 1313,47
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 1518,41
2003 19 400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1597,95

190 466,69 3600
Elékepalkka lasketaan vuosien 1995-2004 ansioista

. 19046669
3600

30 =1 587,22 euroa kuukaudessa

Tyodsuhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

293x1,5 %x1 587,22

1 = 581,32 euroa kuukaudessa.

Eléke tydsuhdeajalta on

31.12.2004 mennessa Kkarttunut, vapaakirjattu eléke vuoden 2012 tasossa palk-
kakertoimella korotettuna on

581,32 x 1291 750,48 euroa kuukaudessa.
1,000
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Karttuma 1.1.2005 alkaen:

Vuosi  Ansiot Ansiot 2012 palkkakertoimen Ansiot 2012 palkkakertoimen tasossa
euroalv  (1,291) tasossa

PTEL-vahennettynéa euroalvuosi

2005 22 574,77 28 350,22 27 046,11
2006 23 000,00 27 933,21 26 732,08
2007 23 500,00 27 580,45 26 394,49
2008 24 000,00 27 565,84 26 435,64
2009 24 500,00 26 534,82 25 393,82
2010 25 000,00 26 218,52 24 750,30*
Yhteensa 134 064,15

*Karttumisprosentti vaihtuu.

134 064,15x%1,5%
12

22687,78x1,9%
12

= 167,58 euroa kuukaudessa

= 35,92 euroa kuukaudessa

Ty0Osuhteesta karttuneet eldkkeet yhteensa ovat
750,48 + 167,58 + 35,92 = 953,98 euroa kuukaudessa

Karttunut eldke kerrotaan vuoden 2011 elinaikakertoimella 953,98 x 0,98689 =
941,47 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2006—2010 ansioista

Vuosi Ansiot euroa
2006 26 732,08
2007 26 394,49
2008 26 435,64
2009 25 167,80
2010 24 750,30

Yhteensa 129 480,31

129 480,31
60

=2 158,01 euroa kuukaudessa
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Tuleva aika el&ketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
loppuun

2020 01 30
2011 01 01
9 vuotta 0 kuukautta 30 pdivdd = 109 kuukautta
Eléke tulevalta gjata
109 kk x1,5% x 2 158,01
( <1 120 a ) = 294,03 euroa kuukaudessa

Kuntoutustuki 1.4.2012 alkaen on 941,47 + 294,03 = 1 235,50 euroa kuukau-
dessa

TEL -suojaosuus
Elékkeen alkamisvuoden (vuoden 2012) tasoon ty6ikéisen indeksilla tarkistetut
ja PTEL-v8hennetyt ansiot 1996-2010:

Elékkeen perusteena oleva palkka (el ékepal kka)

Vuosi Ansiot Indeksi  Ansiot Ansiot PTEL- Aika Keskimaar.
euroalv v. 2012 vahennettynd paivind kk-ansio
ind. 2663
2001 15 200,00 1981 20 432,91 19 513,43 360 1626,12
2002 18 200,00 2054 23 596,20 22 557,97 360 1879,83
2003 19 400,00 2103 24 565,95 23 435,92 360 1 952,99
2004 20 100,00 2151 24 884,38 23 739,70 360 1978,31
2005 22 574,77 2191 27 437,98 26 175,83 360 2181,32
2006 23 000,00 2246 27 270,26 26 097,64 360 2 174,80
2007 23 500,00 2311 27 079,40 25 914,99 360 2 159,58
2008 24 000,00 2363 27 046,97 25 938,04 360 2 161,50
2009 24 500,00 2494 26 160,17 25 035,30 360 2 086,28
2010 25 000,00 2538 26 321,28 24 762,00 360 2 063,50

El&kepal kka lasketaan vuosien 2001-2010 ansioista

30 x 243170,82
3600

= 2 026,42 euroa kuukaudessa
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Ty6suhdeaika 1.8.1980-15.3.2011 = 30 vuotta 7 kuukautta 15 paivaa
= 367 kuukautta 15 paivaa.

367 % x1,5 %x1813,90

= 930,00 euroa kuukaudessa

12

Vuoden 2005 sadnndsten mukainen, eldketapahtumaan laskettu eléke:
31.12.2004 vapaakirja sekéd vuosien 2005-2010 karttuma ovat yhteensa 953,98
euroa kuukaudessa.

Vertailuelakettd varten lasketaan tulevan ajan elédketapahtumavuoden osuus:

3x1,5%x2158,01

P = 8,09 euroa kuukaudessa.

Vuoden 2005 saanndsten mukainen eldke on yhteensa:
953,98 + 8,09 = 962,07 euroa kuukaudessa.

Koska vuoden 2004 sadanndsten mukaan laskettu eldke on pienempi kuin vuoden
2005 sdénnosten mukaan laskettu vertailueléke, ei suojaosuutta jad maksetta-
vaksi.

Kuntoutustuki 1.4.2012 alkaen on 941,47 + 294,03 = 1 235,50 euroa kuukau-
dessa.

Kuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa maksetaan tyo-
kyvyttdmyyden ehkéisemiseksi, tyokyvyttomyyden uhkaamalle tydntekijalle tai
yrittajalle, jolle eldkelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. Kuntoutusrahan maa-
rd on peruseldkkeiden yhteismé&ard korotettuna 33 prosentilla. Kuntoutusrahan
madré on siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismaara. Kuntoutus-
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rahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen tytelékelaitos, joka
kuntouttaa tyontekijad. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yksityi-
sen puolen lisdelakkeita.

Kuntoutusraha maksetaan tdytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuksen
aikana ole lainkaan ansioty0ssé tai han on tydssd, mutta ansaitsee enintain puo-
let vakiintuneesta ansiosta. Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kuukautta
lyhyemmélté ajalta, jolloin kuukausieldke jaetaan 30:114 ja kerrotaan maksupai-
vien lukumaaralla.

Osakuntoutusrahan méaara on puolet tdyden kuntoutusrahan maarasta.

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutuksen
valiaikojen ajalta. Kuntoutusavustus ei sisédlla korotusta, vaan se on kuntoutujan
tybelakkeiden yhteismadran suuruinen. Kuntoutusavustus voidaan myds maksaa
osa-avustuksena.

Kuntoutusavustusta ei mydnnetd, jos henkildlle maksetaan palkkaa tai jos
kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimerkiksi tydttomyyspéivarahan
tai sairauspdivédrahan avulla. Kuntoutusavustusta voidaan myontéda myds amma-
tillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista varten. YEL:n ja MYEL:n mu-
kaan voidaan myo6ntaa kuntoutusavustusta tyollistymisen tukemiseksi. (Tyoela-
kelakipalvelun ohjeisto Tyoelékekuntoutus.)

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi mydnnetyn tyokyvyttdmyys-
elakkeen saajalle eldkkeen lisdksi maksettava korotus, joka on 33 prosenttia
eldkkeesta. Se maksetaan yleensd tyoelékelaitoksen jarjestdman aktiivisen kun-
toutuksen ajalta taysilta kalenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyoky-
vyttomyyselékettd maksava tyoeldkelaitos maksaa omaan elédkkeeseensd
33 prosentin korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai elakkeista on maksettu kerta-
suorituksena, ei niiden osalta lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta
laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdelékkeita.

Kun osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevaa henkil6d ryhdytddn kuntoutta-
maan, kuntoutuskorotuksen méard on 33 prosenttia osatyokyvyttdmyyselakkees-
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t4. Usein kuitenkin osatyokyvyttomyyselékettd saava henkild joutuu olemaan
poissa tydsta kuntoutuksen vuoksi ja talléin elake voidaan maksaa kuntoutuksen
ajalta tdyden eldkkeen suuruisena. Jos eldke maksetaan tadyden elédkkeen suurui-
sena, myds kuntoutuskorotus lasketaan tayden elakkeen maarésta.

Vuodesta 2010 alkaen nuorena tyokyvyttdmiksi tulleiden tyokyvyttomyyselak-
keeseen on laskettu kertakorotus sen jalkeen, kun tyokyvyttdmyyselakkeen al-
kamisesta on kulunut viisi vuotta. Kertakorotus maaraytyy sen mukaan, minka
ikdinen elakkeensaaja on korotushetkella eli korotusvuoden alussa 1. tammikuu-
ta. Jos eldkkeensaaja on syntynyt 1.1., ikd on sen mukainen, mitd han tuona
paivana tayttaa.

Kertakorotuksen voi saada aikaisintaan 24-vuotiaana eika sitd endd myonne-
t4, jos eldke alkaa 50 vuoden idn tayttdmisen jalkeen.

Taysi korotus on 25 prosenttia eldkkeen madrastd ja sen saa 24-31-
vuotiaana. Korotus pienenee 1,0 prosenttiyksikolld kutakin ikévuotta kohden,
eiké sitd saa enda, jos on tayttdnyt 56 vuotta kertakorotushetkelld. Korotus las-
ketaan vain kerran, mutta eldkkeessa korotus pysyy niin kauan, kun elaketta
maksetaan.

Jos tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan entisin perustein, kertakorotushetki
lasketaan ensimmaisen eldkkeen alkamisesta. Jos eldke ei ole kertakorotushet-
kelld maksussa, kertakorotus lasketaan kuitenkin sen hetken mukaisesti, kuin se
olisi laskettu, jos eldke olisi jatkunut yhdenjaksoisesti. Kertakorotus lisatddn
tallaiseen entisin perustein myonnettavaan elakkeeseen sen alkaessa.
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Taulukko 5.1. Kertakorotusprosentit idn mukaan.

Ika korotus vuoden alussa  Korotusprosentti
24 - 31 25
32 24
33 23
34 22
35 21
36 20
37 19
38 18
39 17
40 16
41 15
42 14
43 13
44 12
45 11
46 10
47 9
48 8
49 7
50 6
51 5
52 4
53 3
54 2
55 1
56 0

Tyokyvyttdmyyseldke myodnnetdan entisin perustein, jos uusi tyokyvyttdmyys
alkaa ennen kuin edellisen eldkkeen paattymisestd on kulunut kaksi vuotta. Jos
my6hempi eldke mydnnetéddn saman sairauden perusteella, se méaératdén entisin
perustein, vaikka aiemman elédkkeen paattymisesta olisi kulunut yli kaksi vuotta.

Myds kuntoutusrahan jalkeen tyokyvyttdmyyseldke myonnetddn entisin pe-
rustein, jos uusi tyokyvyttomyys alkaakahden vuoden kuluessa kuntoutusrahan
paéattymisesta.

Tama kahden vuoden aika lasketaan siten, ettd jos esimerkiksi eldke on paat-
tynyt 31.12.2006 ja uusi eldketapahtuma on 31.12.2008, kyseessa on viela enti-
sin perustein myontd. Sama madrittelytapa on vuoden 2004 sd&nndsten mukai-

106 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



5 Tyobkyvyttomyyselake

sen tulevan ajan paattelyssa; kun tyGsuhde on péattynyt 31.12.2003, on siit4
vield tulevan ajan oikeus 31.12.2004.

Kun tyokyvyttomyyseldke myonnetaén entisin perustein, elakkeen maara py-
syy samana. Siihen tehd&an tarvittaessa ainoastaan indeksitarkistus, jos uusi
eldke alkaa eri vuonna kuin aiempi on paattynyt. Eldkeaikaisia ja elakejaksojen
valissd mahdollisesti olleita tyd- tai virkasuhteita taikka yrittajatoimintaa ei oteta
huomioon, kun tyokyvyttomyyseldke maaréytyy entisin perustein. Néistd kart-
tunut eléke lisataddn vanhuuseldkkeeseen tai uusin perustein myonnettyyn tyoky-
vyttdmyyseldkkeeseen. Entisin perustein myonnettdvadn eldkkeeseen tehdaan
mahdollinen kertakorotus (ks. 5.6).

Vuoden 2004 saanndsten mukaan entisin perustein voitiin myontaa vain tu-
levan ajan sisaltava eldke. Vuoden 2004 saanndsten mukaisen vapaakirjaelak-
keen paattymisen jalkeen uusi myonnettavé eléke lasketaan uudestaan vuoden
2005 sadnndsten mukaisesti, koska vuoden 2004 sd&nndsten mukaan vapaakir-
jaelékettd ei voi myontaa entisin perustein. Vuoden 2005 saanndsten mukaan
entisin perustein voidaan myontaa myos eléke, jossa tulevan ajan osuutta ei ole.

Tyokyvyttomyyselakkeen jalkeinen vanhuuselake mydnnetaan entisin perus-
tein, jos tydkyvyttémyyseldkkeen paattymisesta ei ole kulunut yli kahta vuotta
vanhuuselédkkeen alkamiseen (ks. 4.3). Téllaiseen vanhuuseldkkeeseen lisataén
tyokyvyttomyyselakkeen aikaisesta ja sen jalkeisestd tyoskentelystd karttunut
eléke.

Vuoden 2005 sdannosten mukaan myonnetty tyokyvyttdmyyseldke muutetaan
vanhuuselékkeeksi yksityiselld puolella 63 vuoden ian téyttdmista seuraavan
kuukauden alusta.

Vuoden 2005 s&anndsten mukaan myénnetyn julkisen puolen elédkkeen tule-
van ajan paateika on joko 63 vuotta tai alempi johtuen julkisen puolen elékeién
siirtymasaannoksistd. Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63
vuoden idssa tai tatd alemmassa eldkeidssa.

Osatyokyvyttomyyselake kerrotaan kahdella, kun se muuttuu vanhuuselak-
keeksi ja siihen lisatddn osatyokyvyttomyyselakkeen aikana mahdollisesti vuo-
den 2005 sdanndin karttunut uusi eléke.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 107



Tyo6elakkeen laskentaopas 2012

Tyottomyyselékeoikeus voi alkaa viimeistddn 1.1.2012. Eldke voi talléin alkaa
sellaisella henkil6lla, joka on syntynyt joulukuussa 1949 ja jonka tyottomyys-
eldkkeen edellytykset ovat téyttyneet ennen 62-vuotissyntymépéivaa. Tyotto-
myyselékkeité voidaan myont&é vield myos takautuvasti alkamaan 1.1.2012, jos
elékettd on haettu 30.6.2012 mennessa.

Tyo6ttomyyselakkeen on voinut saada henkild, joka on
syntynyt vuonna 1949 tai aikaisemmin
tayttanyt 60 vuotta, mutta ei 62 vuotta
saanut tyottdmyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd tyottdmyys-
paivarahan enimmadisméaard on tayttynyt (500 péivaa tayttynyt tai lispéiva-
oikeus paéattynyt 60 vuoden ién tayttdmiskuukauden lopussa)
saanut tyo- ja elinkeinokeskukselta todistuksen, ettad on tyéttdmana tydnhaki-
jana tydvoimatoimistossa eikéd hénelle voida osoittaa tyota ja
on valittdmasti elédketapahtumavuotta edeltdneiden 15 kalenterivuoden aika-
na ollut elakkeeseen oikeuttavassa tydssa yhteensa viisi vuotta.

Tydssaoloedellytys tutkitaan ennen vuotta 2005 olleen tydskentelyn osalta vuo-
den 2004 s&anndsten mukaan. Viiden vuoden kestovaatimus lasketaan kuukausi-
tai pdivatekniikalla tydsuhteen péattymisajankohdan mukaan. Vuoden 2004
jalkeisiltd vuosilta tyosséoloedellytys tutkitaan siten, ettd vakuutettu vuosiansio
jaetaan palkkakertoimella kyseisen vuoden tasoon tarkistetulla entisella TEL:n
rajamaéralld. Elakkeeseen oikeuttavia kuukausia tulee niin monta kuin tdma
rajamaéra sisaltyy vuosipalkkaan, kuitenkin enintdén 12 kuukautta vuodessa.

Jos henkilo tayttad tyottdmyyseldkkeen saamisen edellytykset vasta 62 vuotta
taytettyddn, hdnelle ei endd myodnnetd tyottomyyseldkettd. Sen sijaan hénelle
myonnetddn tyottomyyseldkehakemuksen perusteella vanhuuseldke varhenta-
mattomana. Siihen ei liitetd tulevan ajan elakkeenosaa.
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Julkisella puolella ennen 1950 syntyneille, jotka saavat ty6ttomyyseldkkeen
sijaan vanhuuseladkkeen, ei tehdd muuntovahennysta.

Tyottomyyselakkeen eldketapahtumana pidetaén sita paivaa, jolloin kaikki tyot-
tomyyselakkeen edellytykset tayttyvat. Yleensa tama on eldkkeen alkamista
edeltdvan kuukauden viimeinen pdiva, jos tydvoimatoimiston todistus on kirjoi-
tettu kuukauden kuluessa siita paivastd, kun ty6ton on saanut enimmaismaarato-
distuksen tyottémyyskassalta tai Kelalta. Jos tydvoimatoimiston todistuksen
péivays on tatd mydhemmin, on elédketapahtuma sama kuin tydvoimatoimiston
todistuksen allekirjoituspdiva. Myos silloin kun ty6ttomyyseldkkeen saamiseh-
dot tayttyvat viimeistadn henkildn 62-vuotispdivad edeltdvana paivana hanelle
myonnetdén tyottomyyseldke, vaikka tyottomyyselédke alkaakin vasta henkilon
taytettya 62 vuotta.

Tyottomyyselake alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki elék-
keen saamisen edellytykset ovat tayttyneet. Jos tyontekija tulee uudelleen tyot-
tdmaksi ennen kuin vuosi on kulunut tyottdmyyselakkeen keskeyttdmisesta,
entistd eldketté aletaan maksaa uudestaan.

Tyottémyyselake on aina ansaitun eldkkeen suuruinen. Jos elakkeensaajalla on
oikeus tulevan ajan elédkkeeseen, se on tyottdmyyseldkkeessé lepdévéana ja mak-
setaan vasta, kun tyéttdmyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi.

Vuodenvaihteessa 2004/2005 jatkuneet tydsuhteet on paatetty laskennallisesti
31.12.2004 loppuun ja niistd on laskettu vapaakirja vuoden 2004 sdinndsten
mukaan. Vapaakirjaan lasketaan mukaan myos aiemmista tyosuhteista ja yritta-
jatoiminnoista karttuneet eldkkeenosat. 1.1.2005 alkaen eldkettd karttuu vuoden
2005 sa&nnosten mukaan, jolloin eléke lasketaan vuosiansioiden ja uusien kart-
tumisprosenttien perusteella.
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Tyottomyyseléketilanteessa tydsuhde ei yleensd ole jatkunut eldketapahtu-
maan saakka, joten TEL-suojaosuutta ei yleensa tule laskettavaksi. Joissakin
tilanteissa, esimerkiksi soviteltua péivdrahaa saavan tydsuhde voi kuitenkin
jatkua eléketapahtumaan asti, jolloin téllainen tydsuhde voi olla suojattu tydsuh-
de ja suojaosuus lasketaan. Se lasketaan samoin kuin tyokyvyttomyyseldkkee-
seen (ks. esimerkki 6.1).

Tyoeldkelisé lasketaan ansaintarekisteriin tyoelakelisékertoimena vuoteen
2005 mennessa ansaittujen tyoeldkelisaan oikeuttavien paivien perusteella.
Vuodesta 2005 alkaen palkattomilta ajoilta karttuu elékettd etuuden perusteena
olevan ansion perusteella.

LITA-korvaus vahennetaan tydttomyyselakkeestd, kuten muistakin elakkeis-
ta.

Jos tyontekij& palaa vuoden 2005 s&&nndsten mukaisen tyéttdmyyselakkeen
alkamisen jalkeen ty6hon ja uusi eldke alkaa uusin perustein, eldkesuhteesta
karttuu eléketté elaketapahtumavuoden alusta vuoden 2005 sdanndsten mukaan.
Elékettd karttuu eldkesuhteesta 1,3 prosenttia tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevista ansioista.

Jos tyontekija on ollut vuoden 2004 saanndsten mukaisella tyottomyyseldk-
keelld, eldkettd karttuu siitd 2004 sd&nndsten mukaan.

Lepaavan tulevan ajan eldkkeenosan sisaltava tyottomyyseléke tarkoittaa sellais-
ta tyottomyyselakettd, johon ei makseta tulevan ajan elakkeenosaa, vaikka hen-
kilolla on oikeus tulevaan aikaan. Téllainen tydttdmyyseldke maksetaan eldke-
tapahtumaan mennessa karttuneen eldkkeen suuruisena. Tulevan ajan elék-
keenosa lisatdan vasta téllaisen elakkeen jalkeen samoin perustein mydnnetta-
vaan vanhuuselékkeeseen tai mahdolliseen perhe-elakkeeseen.

Jos lepddvan tulevan ajan eldkkeenosan siséltavé tyottdmyyseldke muuttuu
tyokyvyttomyyselédkkeeksi, lepddva tulevan ajan eldkkeenosa ei tule maksuun
eli eldkkeen méaré ei talldin muutu. Lepddva tulevan ajan elédkkeenosa lisatdan
karttuneeseen eldkkeeseen vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus-
tai perhe-elékkeeksi.
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Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmaéisend lisdpéivana, elaketapahtu-
mapéivéana tai ensimmaisen sellaisen tydsuhteen ensimmaéisenad paivéand, johon
sovelletaan lakia 55 vuotta tayttaneen tyottoman tyollistymisedellytysten paran-
tamisesta (10-tydsuhde).

Tulevan ajan oikeus kiinnitetadn vuoden 2006 loppuun 2004 saédnndsten mu-
kaisesti. Tuleva aika lasketaan kuitenkin vuoden 2005 sdinndsten mukaan eli
eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ién tayttdmiskuukauden loppuun. Tu-
levan ajan karttuma on 1,3 prosenttia vuodessa.

Tulevan ajan oikeus ja tulevan ajan palkka tai tyotulo maaraytyy siten kuin se
madréytyisi 2004 sdénndsten mukaan, jos elédketapahtuma olisi ollut 31.12.2006.
Henkilolla on tyottdmyyseldkkeessadn tulevan ajan oikeus, jos hanen tydsuh-
teensa paattymisestd on 31.12.2006 kulunut alle 360 sellaista paivaa, jotka eivat
jatka jélkikarenssiaikaa.

LEL:ssa ja TaEL:ssa tulevan ajan edellytyksend on, ettd tyontekija on an-
sainnut vahintaan ylemman rajaméaéran 540 paivéan aikana ennen elaketapahtu-
maa tai vastaavaa. Jos LEL- tai TaEL-tyoskentelyd on rinnakkain MYEL:n
kanssa, LEL- tai TaEL-ansioita riittda alempi rajamaara. Edellda mainitut ansiot
sekd rajamaarat tarkistetaan puolivali-indeksilla tyottomyyselakkeen alkamis-
vuoden tasoon. Jalkikarenssiaikaa jatkavina otetaan huomioon edelleen vuoden
2004 saanndsten mukaiset etuuspaivat (ks. liite 3).

Jos henkil6lla on 31.12.2006 jatkuva tydsuhde, katsotaan sen olevan 10-
tyésuhde, jos se on 31.12.2006 mennessd jatkunut enintddn 10 kuukautta ja
my06s muut 10-tydsuhteen edellytykset tayttyvat. Tallaiseen 31.12.2006 enintdén
10 kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen ei yleensa liiteté tulevaa aikaa.

Tulevaa aikaa ei kuitenkaan voida liittda eldkesuhteeseen.

Kun TEL-elékepalkka lasketaan 31.12.2006, myds vuoden 2006 ansiot otetaan
elakepalkkaa laskettaessa mukaan, jos tydsuhde on jatkunut koko vuoden tai
kyseessd on enintddn kolmena kalenterivuotena jatkunut tydsuhde. Eldkepalkka
lasketaan vuoden 2004 s&&nnosten mukaan. Talldin huomioon otetaan myos
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automaattinen katkaisu ja vuoden 1996 lainmuutoksen mukaisten siirtymasaéan-
nosten mukainen eldkepalkan laskenta. Tarvittaessa tehdaan myds harkinnanva-
rainen tarkistus seka tasoituspalkan laskenta.

Jos TEL:n tekninen katkaisu on tehty 31.12.2004 jalkeen, se puretaan lasket-
taessa tulevan ajan palkkaa 31.12.2006. Karttuneessa elakkeessé se puretaan, jos
todellinen eldketapahtuma on kahden vuoden sisélla teknisesta katkaisusta. Kun
tulevan ajan elékepalkkaa lasketaan 31.12.2006, siihen sovelletaan indeksia
myo6ten vuoden 2004 sadnndksia. Ansiot (tai jo laskettu tulevan ajan eldkkeen
osuus) tarkistetaan puolivali-indeksilla tyottdmyyseldkkeen alkamisvuoden ta-
soon tulevan ajan elédkkeenosaa laskettaessa.

LEL:ssd ja TaEL:ssa tydskentelyn ei tarvitse kestdd koko vuotta, jotta 2006 an-
siot voidaan ottaa keskipalkkaa laskettaessa huomioon. Tuleva aika liittyy
LEL.:iin tai TaEL:iin aina, kun ansiot ylittavét ylemman rajaméaaran.

LEL:n ja TaEL:n mukaista keskipalkkaa laskettaessa laskentaan mukaan
otettavien vuosien ajalta vahennetdédn edelleen tyoeldkelisaan oikeuttavat etuus-
paivét. Vaikka tyoelékelisaa ei endd vuoden 2004 jalkeisten paivien osalta kartu,
on keskipalkkaan mukaan luettavista ansioista vahennettava ne 31.12.2004 jal-
keiset etuuspéivat, joiden mukaan tydelékelisdd olisi karttunut vuoden 2004
sdanndsten mukaan. Koska eléketapahtumavuoden tydelékelisdpdivia ei oteta
huomioon, ei vuoden 2006 tyoelakelisapaivia vahenneta kalenteriajasta.

Muunnettaessa etuuspéivid vastaamaan 360 pdivad, kerrotaan etuuspdivat
360:114 ja jaetaan kyseisen etuuslajin vuoden maksimipaivien maaralla. Tyotto-
myyspaivarahojen maksimimaara lasketaan 22 paivan kuukauden mukaan, eli
niit4 voi olla 264 vuodessa.

Sovitellut tyottémyyspaivarahapdivat ovat rekisterissa 2005 alkaen siten, etta
yksi soviteltu ty6ttomyyspdiva on yksi etuuspdivd. Jos tyottomyyseldketta las-
kettaessa on LEL:n ja TaEL:n tulevan ajan keskipalkan laskentaan mukaan luet-
tavien vuosien ajasta vuosina 2005-2006 vahennettdvé soviteltuja tyottomyys-
pdivid, muunnetaan ne entisenkaltaisiksi “pakatuiksi” tyoelédkelisépéiviksi ker-
tomalla etuuspdivien lukumaara kyseisen jakson suhteutusprosentilla.
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YEL:n tekninen katkaisu purkautuu tulevan ajan palkkaa 31.12.2006 laskettaes-
sa, jos katkaisu on tehty 31.12.2002 jalkeen. Sama periaate oli vapaakirjauksen
31.12.2004 yhteydessa.

YEL:n ja MYEL:n tulevan ajan ty6tulon laskenta noudattaa paapiirteissaéan
vuoden 2004 laskentaa. Poikkeuksena on tydtulojen vuosittainen tarkistaminen
1.1.2005 alkaen palkkakertoimella ja YEL-yrittajan joustavan tydtulon huomi-
oon ottaminen. Tulevan ajan ty6tuloa laskettaessa vuosittaiset yrittajatyotulot
otetaan huomioon 1.1.2005 alkaen palkkakertoimella tarkistetun suuruisina.
Néin lasketut tyotulot korotetaan eldkkeen alkamisvuoden tasoon puolivali-
indeksilla.

Esimerkki 6.1. Tyottomyyseldke mydnnetaan vuonna 2009.

Tyottomyyseldkkeen viimeinen ehto, 60 vuoden ik, tayttyy kesakuussa vuon-
na 2009. Henkild on jaanyt tyottémaksi tammikuussa 2007 ja 500 péivaa on
tayttynyt ennen kuin henkil6 tayttda 60 vuotta. Henkilé on ollut tyéttdmyyspéi-
varahakauden aikana tfissa. Siksi péivaraha on maksettu soviteltuna vuosina
2007 ja 2008. Tulevan ajan oikeus on voimassa 501. paivana. Lasketaan lepaava
tuleva aika, joka liitetadn elakkeeseen, kun tydttdmyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

Henkild on ollut ansiotydssa tyottémyyseldkkeen rinnalla ja myos siita karttuu
uutta eldkettd. Uusi karttuma lasketaan siten, ettd tyottomyyselédkkeen rinnalla
olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden
tasoon, tehddan ianmukainen PTEL-vahennys ja lasketaan karttunut eléke, kart-
tumisprosentti on 1,5.

Tyottomyyseléke alkaa 1.7.2009 ja vanhuuseldke 1.7.2012. Vuoden 2012 ansio
on vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa ansaittu.
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Vuosi  Ansainta- 2151 2009 2009 2012
vuoden taso — puolivali — pkerroin — pkerroin —
taso PTEL PTEL PTEL PTEL (1,291)
(2494) (1,192)
1999 14 423,14 15 827,64 18 351,53 18 866,55 20 433,49
2000 16 923,21 18 229,60 21 136,51 21 729,68 23 534,41
2001 17 235,06 17 871,96 20 721,83 22 307,20 24 159,90
2002 17 612,64 17 632,84 20 444,59 21 985,72 23 811,72
2003 17 901,03 17 467,37 20 252,73 20 821,11 22 550,38
2004 18 111,32 17 278,20 20 033,39 20 595,61 22 306,15
2005 18 500,00 19 837,03 20 207,18 21 953,69
2006 19 000,00 19 958,66 20 155,23 21 829,20
2007 9 491,00 9 689,46 9 729,41 10 537,47
2008 1 663,82 1664,74 1672,73 1811,66
2009 1748,11 1653,71 1653,71 1 791,06
2010 1 800,00 1 780,13
2011 1 900,00 1840,16
2012 773,07 722,82

El&ketapahtumakuukauden loppuun mennessa karttunut el éke:

V uoden 2004 vapaakirja:
Aika 15.5.1999-31.12.2004, eli 67 kuukautta 16 paivaata 2026 péivaa

El&kepal kka, laskentavuodet 19992004

(15 827,64 +18229,60+17 871,96 +17 632,84 +17 467,37 +17 278, 20)
X
2026

30

= 1 544 54 euroa kuukaudessa

Elékkeen karttumisprosentti on 1,5

(67;’2X1,5%X1544,54)

P = 130,38 euroa kuukaudessa

Korotetaan pal kkakertoimella ty6ttomyysel 8kkeen alkamisvuoden tasoon (2009)

1,192

130,38 x 1 = 155,41 euroa kuukaudessa
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1.1.2005 jdkeen karttunut eldke tydansioista on vuoden 2009 palkkakerroin-
tasossa.

El&ketapahtumavuoden ansiot korvataan tulevan gan ansiolla, joten 2009 ansi-
oista e karttumaa tule, ei my®skaan, kun lasketaan vanhuuseldke tyottomyys-
el 8kkeen jalkeen. Karttumisprosentti on tassd ianmukainen 1,9 prosenttia, koska
henkil6 e ole viela el 8kkeel &

(20 207,18+ 20155,23+9729,41+1672, 73) x1,9 %
12

= 81,96 euroa kuukaudes-

sa

Liséksi pakattomilta gjoilta karttuu eléketté ansioon suhteutettujen tyéttomyys-
vuonna 2007. Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken ta-
soon palkkakertoimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuo-
S jaditalasketaan vuosikohtaisesti karttunut el éke.

Vuos 2007 1372,50x % =1 487,29 euroa
1100

Vuos 2008 1372,50x 2222
1124

=1 455,53 euroa
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Suhteu-

Etuus Paivia tus % Etuusansio 2009 taso Karttunut eldke 2009 taso
13143,49%0,75x1,5 % _
2007 190 1487.29 100 13 14349 6 = = 12,32 efkk
21,5
0,
2007 70 459 38729,4 45x70=217905e 2L17905X0.75X15% _, 4 ok
215 12
12 524,33%0,75x1,5 %
2008 185 145553, 185 -12524,33 ¢ ’ ’;2’ X227 11,74 elkk
[0)
2008 75  45% 142515'553 x045x75=2 28484 2 284’84?2’75’(1’5 % _ 214 elkk

Tyottomyyseldke muodostuu tydttomyyseldkkeen eléketapahtumavuotta edelté-
van vuoden loppuun mennessé tydsta karttuneen elakkeen maarésta ja palkatto-
mien aikojen kautta karttuneen elakkeen maarésta.

155,41 + 81,96 + 12,32 + 2,04 + 11,74 + 2,14 = 265,61 euroa kuukaudessa

Liséksi henkilld on karttunutta elékettd ajalta ennen 2004 vapaakirjaa 220,00
euroa kuukaudessa 2009 tasossa.

Tyottomyyseldke 1.7.2009 on 265,60 + 320,00 = 585,60 euroa kuukaudessa

Vanhuuseldke alkaa henkilon 63 vuoden idn tayttamispdivaa seuraavan kuukau-
den alusta 1.7.2012. Vanhuuseldke muodostuu lepddvasta tulevasta ajasta
1.1.2007-30.6.2012 (laskettu vuonna 2009). Tulevan ajan eldkkeenosa korote-
taan tydelakeindeksilla vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon. Téhén lisataan
vuosilta 2010-2012 ty6ttomyyseldkkeen rinnalla ansaittu elakkeenosa. (Ansiot
korotetaan palkkakertoimella vuoden 2012 tasoon ja tehd&in idnmukainen
PTEL-vdhennys. Eldkkeen karttumisprosentti tyottomyyseldkkeen rinnalla
onl5)

Lepéavén tulevan ajan oikeus tutkitaan ja eldkepalkka lasketaan taysin 2004
séannodsten mukaan siten kuin eldketapahtuma olisi ollut 31.12.2006. Eldkepalk-
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ka lasketaan vuosilta 1999-2006. El&kepalkka lasketaan vuoden 2009 tasoon
TEL-puolivéli-indeksill&:

160 736,27

x 30 =1 674,34 euroa kuukaudessa
2880

Tulevan gan jakso ja karttuma lasketaan vuoden 2005 s&anndsten mukaan eli
tulevan gjan jakso on eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ian tayttémis-
kuukauden loppuun; 1.1.2009-1.7.2012, €i 42 kuukautta. Tulevan gan karttu-
misprosentti on 1,3.

El&ke tulevalta gata

1674,34x42x1,3%
12

= 76,18 euroa kuukaudessa
Lepaavan tulevan gjan el dkkeenosa tarkistetaan tyoel 8keindeksilla vanhuusel k-

keen a kamisvuoden tasoon:

76,18x E = 80,21 euroa kuukaudessa
2286

Liséksi vuosien 20102012 ansioista karttuu uutta eléketté 1,5 prosentin karttu-
malla

(1 780,13+1840,16+ 722, 82) x1,5%
12

= 5,43 euroa kuukaudessa

Kun tyottémyysel ke muuttuu vanhuusel ékkeeksi vuonna 2012, lisétéan tyotto-
myyseldkkeeseen lepdavan tulevan gjan eldkkeenosa ja tyottomyysel kkeen
rinnalla karttunut el8kkeenosa: 80,21 + 5,43 = 85,64 euroa kuukaudessa (vuoden
2012 tasossa).
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Tyottomyyselake voidaan hakemuksesta muuttaa tyokyvyttomyyseldkkeeksi, jos
tyokyvyttomyyseldkkeen edellytykset tayttyvat. Muutos voidaan tehdé viimeis-
tdén sitd edeltdvan kuukauden alusta, jolloin tyottomyyseldkkeen saaja tayttaa
63 vuotta.

Vuoden 2005 sdanndsten mukainen tyottdmyyseldke muuttuu vanhuuselék-
keeksi 63 vuoden i&ssd. Ndin myds siind tapauksessa, ettd tyontekija kuuluu
rekisterdidyn lisaturvan piiriin ja tysuhteeseen liittyy alempi eldkeikd. Van-
huuselékkeeseen lisatadn mahdolliset lepdava tulevan ajan elakkeenosa seka
elékeaikaiset karttumat tyosta.

Tyottomyyselake voidaan hakemuksesta muuttaa varhennetuksi vanhuus-
eldkkeeksi aikaisintaan 62 vuoden i&std lukien. Varhennus lasketaan 63 vuoden
idstd ja vahennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa.

Jos edunjattajan tyottomyyseldke maaraytyi vuoden 2005 sdanndsten mu-
kaan, myos sen tai tyokyvyttomyyselakkeeksi muuttuneen tydttomyyselakkeen
jalkeen myonnettava perhe-elake méaraytyy vuoden 2005 sdanndsten mukaan.

Tyottomyyselakkeen rinnalla mahdollisesti tehdystd tyostd karttunut elake
sekd lepdava tulevan ajan elakkeenosa lisatadan perhe-eldkkeen perusteena ole-
vaan eldkkeeseen.

Ennen 1.1.2000 mydnnetyn osatydkyvyttomyyseldkkeen muuttuessa tyotto-
myyselakkeeksi eldke muuttuu tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi,
jossa on mukana tulevan ajan elékkeenosa. 1.1.2000 tai sen jalkeen mydnnetyn
osaeldkkeen muuttuessa tyottomyyselakkeeksi tyéttdmyyselakkeeseen sovelle-
taan vuoden 2000 sédénnoksid. Tuleva aika jaa lepddmaan. Osatydkyvyttomyys-
eldke muutetaan tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi ja tulevan ajan osa
poistetaan tyéttdmyyseldkkeen alkamisesta vanhuuselakeikaan.

KUEL:ssa osatyokyvyttomyyselédkkeen jalkeen myonnettavassé tyottomyys-
elakkeessd on aina mukana sama tulevan ajan elédke kuin osatyokyvyttomyys-
elakkeessa.

Tyottomyyseldkkeeseen lisatddn karttuneen elédkkeen perusteella lasketut
mahdolliset tyoelakelisa ja lapsikorotus, jos eldke on laskettu 2004 sdénndsten
mukaan. Lepéévén tulevan ajan eldkkeenosan perusteella lasketut tydeldkelisa ja
lapsikorotus lisdtdén vasta ty6ttomyyseldkkeen jalkeiseen vanhuuselédkkeeseen.
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Perhe-eldkkeeseen lisatddn vain vuoden 2004 séanndsten mukainen tyteldkelisg,
ei lapsikorotusta.
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Tyoeldkelakien mukaista perhe-eldkettd voidaan maksaa tyoeldkelakien piiriin
kuuluneen kuolleen henkilon (edunjattajan) edunsaajille eli puolisoille ja lapsille
tietyin edellytyksin. (Tyoelékelakipalvelun perhe-elékeohjeisto.)

Perhe-eldke lasketaan edunjattgjan eldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen pe-
rusteena on joko edunjattdjan kuolinhetkelld&n saama eléke, jonka hén olisi saa-
nut, jos han olisi tullut tydkyvyttéméksi kuolinpédivanaan.

Jos edunjattajan eldke on maardytynyt vuoden 2004 sd&nndsten mukaan,
perhe-elédkkeen perusteena kédytetddn ns. pohjalukua. Pohjaluku on paasaantoi-
sesti edunjattajan maksussa oleva eldke. Jos edunjattdjan eldke oli yhteensovitet-
tu LITA-etuuden kanssa, pohjalukuna on tydelékkeiden kesken yhteensovitetun
elakkeen méaaré.

Perhe-eldkkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen
eloon jaényt osapuoli ja lapset. Perhe-eldke jakaantuu lapseneldkkeeseen ja les-
kenelékkeeseen.

Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton tai rekisterdidyn parisuhteen perusteella.
Elakeoikeus on seké nais- ettd miesleskella.
Leskell& on oikeus leskenelédkkeeseen, jos
leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjattajan kanssa
ja avioliitto oli solmittu tai parisuhde rekisteroity ennen kuin edunjéttéja oli
tayttanyt 65 vuotta
leskelld ja edunjattdjalla ei ole ollut yhteista lasta, mutta avioliitto oli sol-
mittu tai parisuhde rekisterdity ennen kuin edunjéttaja oli tayttanyt 65 vuot-
ta ja leski 50 vuotta. Jos lapseton naisleski on syntynyt ennen 1.7.1950 ja
avioliitto solmittu ennen 1.7.1990, leskenelédkkeeseen on oikeus vaikka han
olisi avioliiton solmimishetkell& ollut yli 50-vuotias
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avioliitto tai rekisterdity parisuhde oli kestanyt ennen edunjattdjan kuole-
maa véhintdén 5 vuotta

leski on edunjattdjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai leski on saanut tyoky-
vyttomyyselékettd, joka on jatkunut véhintddn kolmen vuoden ajan. Tyo-
elakelakien mukaisessa perhe-elédkkeessa leskeneldkkeen saamisella ei ole
yldikdrajaa, kuten Kelan maksamassa leskenelédkkeessa on.

1.9.2009 alkaen rekister6idyn parisuhteen osapuoli on voinut adoptoida toisen
osapuolen lapsen. Téllaisen perheensisédisen adoption jalkeen lasta pidetaan re-
kistergidyn parin yhteisené lapsena. Jos rekistergidyn parisuhteen toinen osa-
puoli on adoptoinut toisen osapuolen lapsen, eloonjaaneella osapuolella on oi-
keus perhe-elakkeeseen, jos parisuhde on rekisterdity ennen kuin edunjattaja
taytti 65 vuotta ja adoptio tapahtui ennen edunjattdjan kuolemaa.

Edunjattajan entisella puolisolla oikeus perhe-eldkkeeseen méaardytyy kuten
leskelld, jos edunjattdja oli kuollessaan velvollinen madraajoin maksamaan enti-
selle puolisolleen elatusapua, joka perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen
paatdkseen tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan sopimukseen. Kunnallisen
elakelain mukaan voidaan entiselle puolisolle myontadd leskeneldke jonkin
muunkin luotettavan selvityksen mukaan.

Lapseneldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd lapsi on edunjattajan kuollessa
alle 18-vuotias. Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapseneldkkeeseen
omien vanhempiensa jalkeen. Ottolapsella on oikeus lapsenelédkkeeseen otto-
vanhempiensa jalkeen.

Lesken lapsella tai ottolapsella voi myds olla oikeus lapseneldkkeeseen edun-
jattajan jalkeen, jos lapsi on asunut edunjattdjan kuollessa tdmén ja lesken kans-
sa samassa taloudessa. Sama koskee myds rekisteréidyn parisuhteen eloon jaa-
neen osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapseneldkkeeseen vain kahden edunjattajan
jalkeen samanaikaisesti.
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Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattdjan kuolinhetkellddn saama vanhuus-,
tyokyvyttomyys- tai tydttomyyseldke. Jos edunjattaja sai lykattya vanhuuseld-
kettd, perhe-eldkkeen perusteena kéytetdan sitd. Jos edunjattaja oli varhennetulla
vanhuuselékkeelld, perhe-elakkeen perusteena kaytetddn varhennettua vanhuus-
elaketta.

Jos edunjattja oli kuollessaan osatyokyvyttomyyseldkkeelld, muutetaan eld-
ke tdydeksi perhe-elakettd laskettaessa. Jos edunjattdja sai kuollessaan sellaista
ty6ttdmyys- tai tyokyvyttdmyyselakettd, johon sisaltyi oikeus lepdévén tulevan
ajan elékkeenosaan, perhe-eléke lasketaan eldkkeestd, johon tulevan ajan eldk-
keenosa on lisatty.

Jos edunjattaja ei ollut elakkeelld tai hén oli osa-aikaelakkeelld, perhe-
eldkkeen perusteena kaytetddn sitd tdytta tyokyvyttomyyseldkettd, jonka han
olisi saanut, jos han olisi tullut tyokyvyttdmaksi kuolinhetkellddn. Perhe-
elakkeen perusteena on kuitenkin edunjéttdjan vanhuuseldke silloin, jos han oli
kuolinpdivanaan tayttanyt 63 vuotta.

Jos edunjattdja oli kuollessaan osa-aikaelékkeelld, ansion alenemasta karttu-
nut elédke lasketaan sen mukaan, miten se edunjattajan eldkkeessakin laskettai-
siin. Karttumisprosentti on 1,5, jos edunjattijan eldke lasketaan tyokyvytto-
myyselakkeend ja 0,75 prosenttia, jos elake lasketaan vanhuuselédkkeena.

Jos edunjattaja oli tydskennellyt elakkeensa rinnalla, lisataan perhe-elakkeen
perusteena olevaan edunjattajan eldkkeeseen hénen eldkkeelld ollessaan kartut-
tamansa uusi eldke. Uuden eldkkeen laskennassa huomioidaan myds kuolin-
vuonna karttunut eldke. Tahén eldkeaikana ansaittuun, vasta perhe-elaketta var-
ten laskettavaan elédkkeeseen sovelletaan perhe-elédkkeen alkamisvuoden elinai-
kakerrointa, jos edunjattija oli syntynyt vuoden 1947 jalkeen. Kuitenkin, jos
edunjattaja on kuollessaan ollut yli 62-vuotias, kdytetddn edunjattajan ik&luokal-
le 62-vuotiaana madriteltya elinaikakerrointa.

Elinaikakerrointa on sovellettu vuoden 2010 alusta vanhuus- ja tyokyvytto-
myyselékkeisiin. Perhe-eldkkeen perusteena kaytetddn edunjattdjan elékett,
johon mahdollisesti elinaikakerrointa on jo sovellettu.

Elinaikakerroin ei vaikuta vanhuuseldkkeisiin, joissa eléketapahtuma on ollut
ennen vuotta 2010. Elinaikakerrointa ei mydsk&in sovelleta tyokyvyttomyys-
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elakkeisiin, joissa elaketapahtuma on ollut ennen vuotta 2010. Tallaiset eldkkeet
otetaan perhe-elédkkeen perusteeksi sellaisenaan.

Perhe-elaketta laskettaessa edunjattdjan ennen vuotta 2010 myonnettyyn
eldkkeeseen lisatddn kuitenkin mahdollinen elékeaikainen karttuma, jota ei vield
ole myodnnetty. Se tarkistetaan elinaikakertoimella vuodesta 2010 alkaen, jos
edunjattaja on syntynyt vuoden 1947 jalkeen.

Jos edunjattdjan elédkkeessa on mukana kertakorotus, se on mukana myos
perhe-elédkkeen perusteessa.

Jos edunjattdjan eldke on maaraytynyt vuoden 2004 saanndsten mukaan, per-
he-elédkkeen perusteena kaytetddn ns. pohjalukua. Pohjaluku on péasaantoisesti
edunjattdjan maksussa oleva eldke. Jos edunjattdjan eldke on yhteensovitettu
LITA-etuuden kanssa, pohjaluku on tyoelakkeiden kesken yhteensovitetun elak-
keen mé&aré.

Perhe-eldke, eli leskeneldke ja lapseneldakkeet yhteensd, voi olla enintdén edun-
jattajan elakkeen suuruinen.

Taulukko 7.1. Lesken- ja lapsenelékkeiden maara.

Lasten lukumaara
0 1 2 3 4-
Leskenelake 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelakkeet - 4/12 7112 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Jos edunjattdjan kuollessaan saamaan tyokyvyttdmyyseldkkeeseen ei sisaltynyt
alle 56-vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeeseen lisattavaa kertakorotusta, korotus
lisdtddn maksettavaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa tyokyvyttomyyseléke ja sen perusteella mydnnetty perhe-elake yhdes-
s ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta.

Kertakorotusprosentti maaratadn samalla tavoin kuin tyokyvyttomyyselak-
keessé sen mukaan, mika edunjéttajan iké olisi korotushetkella.
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Kertakorotus tehdadn my0ds vuoden 2004 sd&nndsten mukaisiin perhe-
elakkeisiin. Korotus tehdaan yhteensovitettuun eli maksussa olevaan elakkee-
seen.

Esimerkki 7.1. Perhe-elake.

Perheen &iti kuolee tydsuhteessa ollessaan vuonna 2012. Aidin tyokyvyttomyys-
eléke olisi ollut 810,00 euroa kuukaudessa, josta ansaittu eldke oli 365,15 euroa
ja tulevan ajan osuus 444,85 euroa. Tydkyvyttémyyseldkkeen ansaittu osa tar-
Kistetaan elinaikakertoimella 0,98351. Perhe-eldkkeen perusteena oleva eldke on
(365,15 x 0,98351) + 444,85 = 803,98 e/Kk.

Perheeseen kuului aviomies ja kaksi lasta. Eldkkeet ovat:

Leskenelake: %x 803,98 = 334,99 euroa kuukaudessa

Lapseneldkkeet: éx 803,98 = 468,99 euroa kuukaudessa

Kummankin lapsen oma osuus on 468,99/ 2 = 234,49 euroa kuukaudessa.

Jos edunsaajina on lesken lisdksi lapsia, on tdysi leskeneléke taulukon 7.1 osoit-
tama maara perhe-elédkkeen perusteena olevasta edunjattajan elakkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, taysi leskeneldke on puolet edunjéttdjan
elakkeestd. Elakkeessa otetaan huomioon lesken omat eldketulot, joka voivat
pienentdd leskeneldkkeen maaraa.

Leskeneldkkeen vahentdminen

Leskelle maksettava leskeneldke voi olla pienempi kuin se eldke, joka on hénen
osuutensa edunjattdjan eldkkeen perusteella lasketusta perhe-eldkkeestd. Tama
johtuu siitd, ettd lesken omat tyodelédkkeet, joko hdnen jo maksussa olevat eldk-
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keensd tai hanen laskennalliset eldkkeensd voivat vaikuttaa vahentavasti les-
kenel&kkeeseen.
Leskeneldkkeen vahentdaminen omien tulojen perusteella tehdaan leskenelak-
keeseen seuraavina ajankohtina:
Nuorimman lapsen 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta,
jos lapsi asui lesken ja edunjattdjan kanssa samassa taloudessa edunjattajan
kuollessa.
Edunjattadjan kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenterikuukauden alusta
alle 65-vuotiaalle leskelle, jos hédnella ei ole vahennyksen estavia alle 18-
vuotiaita lapsia, eik& han saa omaa elékettd (leskelle maksetaan alkuelak-
keena taytta leskenelékettd kuusi kuukautta).
Heti leskenelédkkeen alkaessa, jos leski on tayttanyt 65 vuotta edunjattajan
kuollessa tai hdn on omaan ansiotydhonsa perustuvalla tydelédkelakien mu-
kaisella elakkeelld, eika hanelld ole vahentamista estavia alle 18-vuotiaita
lapsia.

Jos leski on jo eldkkeelld, vahentdmisessa kaytettava lesken tydeldke on se tosi-
asiallinen eldke (siis mahdollisesti elinaikakertoimella tarkistettu), jota han
edunjattajan kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta yksityisen puolen lisdelakkeita.
Jos leski on osatyokyvyttomyyseldkkeelld edunjattdjan kuolinhetkelld, pidetadn
lesken tydelakkeend kuitenkin taytta tyokyvyttdmyyselakettd. Lesken oma tyot-
tomyyselake otetaan leskeneldkkeen vahentdmisessa huomioon sen maardisend
kuin sitd maksetaan eli ilman tulevan ajan eldkeosuutta, jos tulevan ajan elake-
osuus on lepadvana. Myos ulkomailta tai Euroopan yhteiséjen toimielimen tai
kansainvélisen jarjeston palveluksen perusteella maksettavat elékkeet otetaan
huomioon.

Jos leski ei ole elédkkeelld tai hdn on osa-aikaeldkkeelld tai osatyokyvytto-
myyseldkkeelld hanen tydelédkkeenddn pidetddn sitd taytta tyokyvyttomyyselé-
kettd jonka hén saisi, jos hédn olisi tullut tyokyvyttoméaksi edunjéttjan kuolin-
hetkell&. Jos leski on jo tayttdnyt 63 vuotta, tyoeldkkeend pidetddn lesken van-
huuseldkettd. Jollei ulkomailta saada tietoa lesken oman eldkkeen madrésts,
lesken laskennallinen eldke lasketaan teoreettisena elédkkeena.
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Jos laskennallinen tydeldke poikkeaa huomattavasti lesken todellisesta tulo-
tasosta, leskeneldkettd voidaan vahentaa lesken todellisten tulojen perusteella
(leskeneldkkeen védhentaminen erityistilanteissa on ohjeistettu tarkemmin tyo-
elakelakipalvelun perhe-elakeohjeistossa).

Kun leski alkaa saada omaa elédkettd, leskeneldke lasketaan uudestaan taman
myonnetyn eldkkeen perusteella. Jos perhe-eldke alkaa lesken jo ollessa tydky-
vyttomyyseldkkeelld ja leskella on elékeaikaisia ansioita, kéytetadn elédkkeen
vahentamisessa lesken maksussa olevaa tyokyvyttomyyselakettd. Tyokyvytto-
myyselakkeen aikaisesta tydskentelysta 63-vuotiaana myonnetty elékeaikainen
karttuma ei aiheuta uutta laskentaa.

Vuoden 2010 alusta leskeneldkkeen vahentdmisessa on kéytetty yhté kiinteaa
vahennyksen perustetta. Vahennyksen peruste on 2012 tasossa 645,50 euroa
(500 euroa vuoden 2004 tasossa).

Jos lesken oma eldke ylittdd vahennyksen perusteen, puolet erotuksesta vé-
hennetdén taydesta leskenelakkeesta.

LITA-korvaus vahennetdan valmiiksi lasketusta leskeneldkkeesté eli viimek-
si siitd leskeneldkkeestd, jota on jo mahdollisesti vahennetty lesken omien tyo-
elakkeiden tai tulojen perusteella.

Véhennetty leskeneléke lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:
Véhennetty leskeneléke = o x Edunjattajan eldke — 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma elédke — Vahennyksen peruste

Véhennyksen perusteen taso maaraytyy perhe-eldkkeen alkamishetken mukai-
sesti. Jos edunjattdja kuolee joulukuussa ja perhe-elédke alkaa tammikuussa, on
vahennyksen peruste tammikuun mukainen.

Jos leskeneldkkeen vahentdminen tapahtuu kuuden kuukauden jéalkeen edun-
jattajan kuolemasta ja valissa on vuodenvaihde, vahennyksen peruste on perhe-
elakkeen alkamisvuoden tasoinen ja se tarkistetaan tyeldkeindeksilla vahenta-
mishetken tasoon.
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Leskeneldkkeen vahentdminen omien tulojen perusteella tehd&édn uudelleen
vain, jos leskelle myonnetddn muu oma tydeldke kuin osa-aikaeldke. Tallin
kaytetadn samaa vahennyksen perustetta kuin véhennysta ensimmadistd kertaa
tehtdessa. Vahennyksen peruste tarkistetaan tyOelékeindeksilla perhe-elékkeen
alkamisvuodesta uuden vahennysajankohdan tasoon.

Esimerkki 7.2. Leskenelakkeen vahentaminen.

Aviopuoliso on kuollut marraskuussa 2011. Han oli vuoden 2005 saanndsten
mukaisella vanhuuselédkkeelld, joten perhe-eldke maaraytyy myods vuoden 2005
sdénnosten mukaan. Edunjattajan vanhuuseléke oli 1 750 (vuoden 2011 tasossa)
euroa kuukaudessa. Leskeneldkkeen vdhentdminen tehddin kuuden kuukauden
alkuelékkeen jalkeen 1.6.2012, koska leski ei ollut viela tydelakkeella ja han oli
61-vuotias edunjattajan kuollessa. Leskeneldkkeen véhentdmisessé lesken oma-
na elakkeena otetaan huomioon se eldke, joka leskelle olisi myonnetty tydkyvyt-
tomyyselakkeend, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi edunjattajan kuolinpaiva-
né. Lesken laskennallinen eldke on 1 670 euroa kuukaudessa (vuoden 2011 ta-
50ssa).

Leskeneldke 1.12.2011 (alkueléke): %xl?S0,00 = 875,00 euroa kuukaudessa

LITA-korvauksia ei ole, joten LITA-vahennysta ei tarvitse tehda.
Leskeneldkkeen vahentdminen alkueldkkeen jélkeen 1.6.2012:

Perhe-eléke vuonna 2012: 875,00x % = 906,64 euroa kuukaudessa

Lesken laskennallinen eléke tarkistetaan tyOeldkeindeksilla laskentavuodesta
(2011) leskeneldkkeen véhentdmisen tasoon (1.6.2012). VVahennyksen peruste
tarkistetaan perhe-eldkkeen alkamisvuodesta véhennyksen tasoon ty6elékein-
deksill&.
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1670,00 x ﬂ =1 730,39 euroa kuukaudessa
2323

Ylite: 1730,39-649,15=1 081,23 euroa kuukaudessa

Leskeneldkkeen vahennyksen madra: 1081,23x 0,5 = 540,62 euroa kuukaudessa

Leskeneldkkeen vahentdmisen jalkeen leskeneldke on
906,64 — 540,62 = 366,02 euroa kuukaudessa.

Entisen puolison eléke
Edunjattajan entisen puolison eldke kuukaudessa on se osuus leskenelakkeesta,
mité 60 prosenttia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjétta-
jan koko elakkeestd, eli

0,6 x elatusapu
edunjattdjan eléke

x leskenelake

Jos edunsaajana on myos leski, entisille puolisoille maksettavat elakkeet pienen-
tavét leskelle maksettavaa elékettd. Ne voivat olla enintddn puolet leskenelak-
keestd. Entisen puolison eléke voi olla enintdén leskeneldkkeen suuruinen sil-
loin, kun edunsaajana ei ole leskea.

Lapseneldkkeen yhteismadra lasketaan taulukon 7.1 mukaan. Lapsenelékkee-
seen vaikuttaa ainoastaan perhe-elékkeeseen oikeutettujen lasten lukumaara.
Lapseneldkkeen yhteismé&rd jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin
maksetaan erikseen oma osuutensa.

Ennen vuotta 2007 taysorvoille maksettiin nk. tdysorvon lisad. Taysorvon li-
séé ei endd lasketa sellaisiin perhe-eldkkeisiin, jotka alkavat 1.1.2007 tai sen
jalkeen. Myonnetyt tdysorvon lisat maksetaan lapseneldkkeen pééttymiseen asti.
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Leskeneldke ja lapseneléke ovat erillisia elakkeita. Tasta syysta kunkin edunsaa-
jan eldketta pidetaan erillisena eldkkeena myos silloin, kun tarkastellaan, tayt-
tyyko kertasuorituksen maksamisen edellytys.

Kunkin edunsaajan kertasuorituksen perusteena oleva eldke muunnetaan
kertasuoritukseksi. Perhe-elakkeen kertasuoritus on ndiden kertasuoritusten yh-
teismaara.

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, elakkeensaajalla ei ole enéda oikeutta
elakkeeseen saman eldketapahtuman johdosta. Sen tédhden eléke tulisi maksaa
kertasuorituksena vasta, kun on todennékdistd, ettd eldkkeeseen ei tule endd
muutoksia. Perhe-elékkeessa téllaisia muutostilanteita ovat:

edunsaajien lukuméaaran muutos

leskenelékkeen vahentdminen laskennallisen elékkeen jalkeen oman elék-

keen perusteella

perhe-elékettd on vahentanyt LITA-korvaus, jonka maéran voidaan arvioida

muuttuvan jatkossa.

Kertasuoritus voidaan sen sijaan maksaa, jos leski on jo eldkkeelld, joka on otet-
tu huomioon leskeneldketta vahennettdessd, tai silloin, kun lapsenelékkeen lak-
kaaminen ei vaikuta leskeneldkkeen maaraan.

Entisen puolison elékettd koskee sama mika leskenelakettakin.

Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke saadaan, kun vuotuinen
elake kerrotaan seuraavasta taulukosta ilmenevélla, edunsaajina olevien lasten
lukumaarésté riippuvalla kertoimella.

Taulukko 7.2. Kertasuorituskertoimet.

Elaketta saavien lasten | Lesken ja entisen puolison .
lukumaara kerroin : P Lasten kerroin
0 1,00 -

1 1,00 1,00

2 1,16 1,04

3 1,80 1,10

4 tai enemman 2,60 1,24
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Kertasuorituksen perusteena oleva eldke muunnetaan kertasuoritukseksi kerto-
malla se eldkkeensaajan ikaa vastaavalla kertoimella. Kertasuorituskertoimet
ovat liitteissd 13A-13D.

Jos leskeneldkkeen maard LITA-vdhennyksen jalkeen on yli kertasuorituksen
edellytyksend olevan rajamadran, mutta lapseneléke sen sijaan jaa alle tdman
rajaméaaran, lapseneldke voidaan maksaa kertasuorituksena. Leskeneldkettd sen
sijaan maksetaan kuukausittain.
Jos leskeneldkkeen véhentdminen aiheuttaa sen, ettd esimerkiksi "uus-
perheen™ lapsettoman lesken perhe-elakkeen méaré jaa alle rajamaé-
ran, se maksetaan kertasuorituksena. Sen sijaan saman edunjattdjan
jalkeen myonnetyt lapseneldkkeet maksetaan edelleenkin kuukausit-
tain, jos niiden maara on yli kertasuorituksen rajaméaran. Elékelaitos
voi kuitenkin halutessaan maksaa perhe-elékettd kuukausittain, vaikka

erillisten elédkkeiden kertasuorituksen maksamisen edellytykset olisi-
vat olemassa.

Uuden avioliiton solmimisen vuoksi maksettava leskeneldakkeen kertasuoritus
lasketaan taysin eri perustein kuin pienen eldkkeen kertasuoritus.

Jos alle 50-vuotiaan lesken tai edunjattajan entisen puolison eléke lakkaa
avioliiton solmimisen johdosta, hanelle maksetaan kertasuorituksena maéra,
joka on yhté suuri kuin leskeneldke (tai entisen puolison eldke) olisi ollut kol-
men vuoden ajalta. Kertasuorituksen perusteena kaytetdan eldkelaitoksen mak-
samaa eldkkeiden yhteismééraa kuukaudessa.

Kertasuoritus lasketaan viimeksi maksetun kuukausieldkkeen perusteella. Se
on uuden avioliiton solmimiskuukauden eldke ennen veron ennakonpidatysta.
Tassd kolmen vuoden kertamaksussa ei oteta huomioon mahdollista myéhem-
min elékkeeseen tulevaa kertakorotusta.

Joulukuussa avioliiton solmineen lesken kertasuoritus lasketaan joulukuun
leskeneldkkeen perusteella ilman vuodenvaihteen indeksikorotusta. Kertasuori-
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tuksesta vahennetdan se, mikd mahdollisesti on maksettu liikaa avioliiton sol-
mimisen jalkeen.

Perhe-elakkeiden yhteensovitukseen vaikuttaa se, minkd sédanndsten mukaan
perhe-elédkkeen perusteena oleva edunjattijan eléke lasketaan tai oli laskettu. Jos
edunjattdjan eldke on myodnnetty 2005 saanndsten mukaan tai edunjéttéja ei ollut
elakkeelld, perhe-eldkkeestd vahennetaan vain LITA-etuudet.

Pohjaluvun perusteella myonnettavdan (pohjalla 2004 saanndsten mukaan
myonnetty edunjattdjan eldke) perhe-eldkkeeseen sovelletaan nyt myds 2005
sdannoksia, ensisijaiset etuudet vahennetddn pohjaluvusta suorana vahennykse-
na. Jos edunjattajan elakkeeseen ei ole tehty LITA-yhteensovitusta kolmen vuo-
den s&&nnon perusteella ja saman vahinkotapahtuman perusteella edunsaajille
myonnetdan LITA-perhe-eldke, kolmen vuoden saantda sovelletaan myds perhe-
eldkkeeseen.

Kuitenkin, jos edunjattajan vuoden 2004 s&&nndin myodnnetty eldke on pie-
nempi kuin vuoden 2004 saantdjen mukainen yhteensovitusraja ja LITA-perhe-
elake perustuu samaan vahinkotapahtumaan kuin edunjattdjan ennen kuole-
maansa saama LITA-eléke, tehdddn 2004 s&éntdjen mukainen yhteensovitus,
jotta perhe-elakkeen maéara ei pienenisi vuoden 2004 sadntdjen mukaisesti laske-
tusta perhe-elakkeesta (suojamenettely).

Edunjattajan eléke jaetaan osiin edunsaajien kesken ja ndin saadut eldkkeet ja
ensisijaiset perhe-elakkeet lasketaan yhteen. Yhteensovitusrajan ylittdva maara
vahennetddn yhteensovitusrajasta ja jaljelle jadva maara jaetaan edunsaajien
kesken.

Esimerkki 7.3. Perhe-eldke ja LITA-vahennys, edunjattajan elake on yhteen-

sovitusrajaa pienempi, suojamenettelyn mukainen laskenta, samaan vahinko-
tapahtumaan perustuva LITA-perhe-eldke yhteensovitetaan tydelékkeen kans-
sa 2004 sdanndsten mukaisesti.

Edunjattdja oli kuollessaan vuoden 2004 sadnndsten mukaisella tyoeldkkeell,
joka vuoden 2012 tasossa on 1000,00 e/kk (pohjaluku). Edunsaajina on leski ja
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yksi lapsi. Yhteensovitusperuste on 2 000,00 e/kk, josta yhteensovitusraja 60
prosenttia on 1 200 e/kk. LITA-perhe-elakkeet ovat 600 e/kk.

Leskenelake % x1000,00 =500,00 e/kk

Lapsenelake %x 1000,00 = 333,33 e/kk

Tyoeldke + LITA-perhe-elédkkeet 833,33 + 600,00 = 1 433,33 e/kk

Ylite (1 433,33 e/kk — £x1200,00 e/kk) = 433,33 e

Perhe-elakkeen peruste 833,33 — 433,33 = 400,00 e/kk

Lesken osuus % x 400,00= 240,00 e/kk

Lapsen osuus %x 400,00= 160,00 e/kk

Esimerkki 7.4. Perhe-eldke ja LITA-vahennys.

Edunjattdja kuolee tyOsuhteessa ollessa kesakuussa vuonna 2012. Perhe-
eldkkeen perusteena oleva tyokyvyttomyyselédke on elinaikakertoimella tarkis-
tettuna 1 375,25 euroa kuukaudessa. Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi.

Leskeneldke ennen LITA-vahentamista on:

%x1375, 25= 687,63 euroa kuukaudessa
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Lapseneldke ennen LITA-véhentdmista on:

%x1375, 25 = 458,42 euroa kuukaudessa

LITA-véahentaminen
LITA-vahennys tehdéan 2005 sdédnndsten mukaan, koska perhe-elakkeen perus-

teena oleva tydkyvyttomyyseldke on laskettu 2005 sdanndsten mukaan.
LITA-eldke on 600 euroa kuukaudessa.

Perhe-elake yhteensé on 687,63 + 458,42 = 1 146,05 euroa kuukaudessa.

LITA-elédke véhennetadn suoraan perhe-elédkkeesta
1 146,05 — 600 = 546,05 euroa kuukaudessa

LITA-vahennetty perhe-elake jaetaan edunsaajien kesken seuraavasti:

687,63
1146,05

Leski: x 546,05 = 327,63 euroa kuukaudessa

458,42

x 546,05 = 218,42 euroa kuukaudessa
1146,05

Lapsi:
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Osa-aikaelakkeen tarkoituksena on antaa ikaantyvalle tyontekijélle mahdollisuus
kayttaa jaljella olevaa tyokykyaan ja ty6haluaan hyvékseen joustavasti, mikéli
osa-aikatyotd on tarjolla. VVahentdmalld tyopanostaan voi 60 vuotta tayttanyt
henkild tietyin edellytyksin jd&dda osa-aikaelékkeelle, jolloin eldke korvaa osit-
tain ansioiden menetystéa.

Ennen vuotta 1953 syntyneet saavat osa-aikaeldkkeen ennen 60 vuoden idn
tayttamistd. (Tyoelékelakipalvelun osa-aikaelékeohjeisto.)

Osa-aikaeldke voidaan myontadd 60—67-vuotiaalle. Saadakseen osa-aikaelédkkeen
henkild ei saa saada tydelékelain perusteella omaan tyduraan perustuvaa perus-
tai rekisterditya liséeldkettd Suomessa tai ulkomailta. Alle alemman kertasuori-
tusrajan (25,82 e/kk vuoden 2012 tasossa) oleva eléke ei estd osa-aikaelékettd
Suomesta.
Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on tyéskennellyt myds EU-maassa tai
sosiaaliturvasopimusmaassa siten, ettd kuuluu sen maan vakuutuksen

piiriin, ei voi saada Suomen osa-aikaeldkkeen kanssa rinnakkain ela-
kettd ulkomailta.

Osa-aikaeldkkeen saadakseen henkilolla tulee olla pitkd tyOhistoria. Osa-
aikatyon ansioiden on vahennyttdva niin, ettd ne ovat 35-70 prosenttia vakiintu-
neesta ansiosta. Ansioita on kuitenkin oltava vahintaan kyseisen lain piiriin kuu-
lumisen alarajan verran.

Ty0Gajan on vahennyttdva ansioissa tapahtuvaa muutosta vastaavasti henkilon
siirtyessd osa-aikaeldkkeelle. Tyfajan vahentyminen ei saa merkittavasti poiketa
tydansioissa tapahtuneesta vahenemisesté.

Osa-aikatydlle on myds yhdenjaksoisuuden vaatimus eli osa-aikatydsta ei saa
olla pois yli kuutta viikkoa yhdenjaksoisesti. Tah&dn kuuden viikon jaksoon ei
lueta mukaan mm. vuosilomaa eiké aikaa, jolta tydntekija saa sairausvakuutus-
lain mukaista péivarahaa.
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Edelld lueteltujen edellytysten liséksi yksityisen ja julkisen puolen tyonteki-
joilla seka yrittédjilla on omia erityisedellytyksia osa-aikaelakkeen saamiselle.

Henkil6lla tulee olla valittdmasti ennen osa-aikaelakkeen alkamista tyoskentelya
viisi vuotta edeltdneiden 15 vuoden aikana. Vuodesta 2007 alkaen yksityiselld
puolella 5/15 vuoden tydskentelyedellytyksen tayttymistd on tarkasteltu ansioi-
den perusteella.

Tyoskentely EU/ETA- ja sosiaaliturvasopimusmaassa otetaan tarvittaessa
mukaan tdman edellytyksen tayttymista arvioitaessa.

Vuosiansiot muutetaan ajaksi seuraavasti: kunkin kalenterivuoden
tyansiot korotetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden ta-
soon, jonka jalkeen vuosiansiot jaetaan 1 047,25 eurolla (= 25 x 41,89
euroa; 41,89 euroa on TyEL:n vakuuttamisen alaraja). Euroméaara
1 047,25 vastaa palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004 eli vuoden
2012 tasolla raja on 1 351,99 euroa. Nain saatu osamaard pyoristetadan
alaspdin l&himpé&an kokonaislukuun. Huomioon otetaan kuitenkin
enintddn 12 kuukautta vuotta kohti. Tydskentelyedellytys tayttyy, jos
15 kalenterivuoden tydskentelystd laskettujen osaméaarien summaksi
tulee vahintaan 60.

Viidentoista vuoden tydskentelyedellytyksen tayttymistd tutkittaessa
joudutaan tarkastelemaan myos ennen TyEL-aikaa ollutta tydskente-
lyd. Tdmé tapahtuu niiden séanndsten mukaisesti, jotka olivat voimas-
sa tydskentelyn tapahtuessa.

Nain ollen TEL-tydsuhteissa tydskentelyaika tutkitaan vuoden 2004
loppuun saakka tydsuhteiden pituuden perusteella. YEL- ja MYEL-
yrittdjilla tarkastellaan yrittdjatoiminnan pituutta. Elakkeeseen oikeut-
tavat LEL- ja TaEL-ansiot muutetaan ajaksi jakamalla vuosiansiot
TEL-rajamééralla ja huomioon otetaan tdydet kuukaudet, enint&an
12 kuukautta vuotta kohti. Rinnakkaiset toiminnot otetaan tydsuhtei-
den kestoa tarkasteltaessa huomioon vain kerran.

Vuosien 2005 ja 2006 tydssdoloedellytystd tutkitaan niin, ettd eldkkee-
seen oikeuttava vuosiansio jaetaan Kkyseisten vuosien TEL-
rajamadralla (296,08 euroa vuonna 2012). Eldkkeeseen oikeuttavia
kuukausia tulee niin monta, kuin TEL-rajamééara sisaltyy vuosipalk-
kaan, kuitenkin enintdén 12 kuukautta vuodessa.
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Lisaksi edellytyksena tyontekijan TyEL:n mukaiselle osa-aikaelékkeelle
siirtymiselle on se, ettd henkil6lld on vakiintuneen ansion tarkastelujakson aika-
na TyEL-ansioita vahintdan TyEL-rajamaaran verran.

Ennen vuotta 2007 olleet TEL-, LEL- ja TaEL-rajamadran ylittavat

ansiot rinnastetaan 1.1.2007 alkaen TyEL-ansioihin ja niista voi olla
osa-aikaeldkeoikeus TyEL:n perusteella.

Yksityiselta puolelta osa-aikaeldkkeen saadakseen henkillle ei ole yksityisen
puolen tydsuhteen péattymisen jalkeen syntynyt oikeutta julkisen puolen osa-
aikaelékkeeseen.

Jos toiselta (esimerkiksi yksityiseltd puolelta) puolelta on aiemmin myénnet-
ty osa-aikaeldke ja se tulisi mydnnettavaksi myds toiselta (esimerkiksi julkiselta
puolelta) puolelta, ei elakettd myonneta kahdesta eri jarjestelméastd vaan ensim-
maéisen eldkkeen myontanyt laitos tarkistaa elékkeen maaraa.

Ennen osa-aikaelékettd henkilon on tydskenneltdva kokoaikaisesti. Valitto-
masti osa-aikaeldkkeen alkamista edeltdneiden 18 kuukauden aikana henkilon
on tullut tehd& kokoaikaty6ta vahintddn 12 kuukauden ajan.

Tamé 18 kuukauden tarkastelujakso kuitenkin pitenee TyEL-aikana
enintdédn kuudella kuukaudella eli yhteensé enintddn kahteen vuoteen,
jos henkild on sairauden vuoksi saanut sairausvakuutuslain mukaista
péivarahaa, sairausajan palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla myén-
nettdvaa ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain mukaista

paivarahaa. Tarkastelujakso voi pidentya vain silld ajalla, jolta etuutta
on saatu.

Saadakseen YEL:n ja MYEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen yrittdja lopettaa
yrittdjatoimintansa kokonaan tai puolittaa valittomasti ennen osa-aikaeldkkeen
alkamista olleen yhdenjaksoisen, véhintdan neljd kuukautta jatkuneen yrittdja-
toimintansa tyotulon. Ty6tulo otetaan huomioon enintddn osa-aikaeldkkeen al-
kamisvuodelta ja sitd edelténeiltd 60 kuukauden ajalta. 60 kuukauden tarkastelu-
jakso on sama kuin tulevan ajan eléketté laskettaessa.

Nain ollen myds yrittdjan tyotulon puolittamista tarkasteltaessa huo-
mioon otetaan vuonna 2012 alkavissa osa-aikaelakkeissa todellinen
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tyotulo ja yrittajatoiminnan kesto vuosina 2007-2011 seka yrittajétoi-
minta vuonna 2012.

Osa-aikatyon tydansioiden on oltava 35-70 prosenttia vakiintuneesta
ansiosta ja tydpanoksessa on tapahduttava vastaava muutos. Tilanteis-
sa, joissa yrittdjalla ei ole tarkastelujakson eikd osa-aikatydn aikana
muiden ty6elékelakien kuin YEL:n perusteella vakuutettavaa tydsken-
telyd, eiké suuria tydtulomuutoksia ole ennen osa-aikaeldkkeen alka-
mista tehty, tayttyy 35-70 prosentin raja normaalisti automaattisesti,
kun yritt4ja puolittaa tydtulonsa siirtyessadn osa-aikaelakkeelle.

Yrittajan eldkelain mukaisella kokoaikaty0ll4 tarkoitetaan YEL:n mukaan va-
kuutettua yrittajatoimintaa, jonka vahvistettu ty6tulo on véhintddn 14 211,69
euroa vuodessa (11 008,28 euroa vuoden 2004 tasossa).

Julkisen puolen ty6elékelaeissa tydssaoloehto on erilainen kuin yksityiselld puo-
lella. Niissa TyEL:n 12/18 + 6 -vaatimusta vastaa 3/5/6 -vaatimus.

Viélittdmasti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista on oltava kyseisen lain pii-
riin kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta.
Kokoaikaisena palveluna pidetdén sellaista tyotd, jossa tydansiot ovat joka kuu-
kausi vahintaan 1 291 euroa kuukaudessa (vuoden 2012 tasossa). Perhepaivahoi-
tajalla ja perhehoitajalla kokoaikaisena palveluna pidetdan sellaista ty6td, jossa
tybansiot ovat véhintdan 1 129,49 euroa kuukaudessa (vuoden 2012 tasossa).

Liséksi edellytetdan, ettd henkil6lla on ennen osa-aikaeldakkeen alkamisvuotta
vélittdmasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana kyseisen lain alaisia
tydansioita kolmena kalenterivuonna véhintdén 15 492 euroa vuodessa (vuoden
2012 tasossa).

Myds sairausaika otetaan huomioon. Kuuden kuukauden Kkarenssiajal-
ta edellytetddn katkeamatonta palvelusta. Jos henkil® on siirretty kun-
nan tai yksityisen palveluksesta valtiollistamisen takia valtion palve-
lukseen, loppukarensseja laskettaessa otetaan huomioon valtiollista-
mista edeltdnyt kunnallinen tai yksityinen palvelus ja vaadittavissa an-
sioissa myds ansiot kunnallisesta tai yksityisestd palveluksesta. Jos
henkild on siirretty kunnalliseen palvelukseen valtion toiminnon kun-

nallistamisen takia, loppukarensseja laskettaessa otetaan huomioon
kunnallistamista edeltanyt valtion palvelu.
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Julkisella puolella myds ammatillisen erityiseldkeidn valinneilla on mahdolli-
suus saada osa-aikaelédke.

Talloin osa-aikaelakkeen hakeminen ja ottaminen merkitsee valinnan peruut-
tamista, jolloin henkild ei voi saada vanhuuselékettd valitussa erityiselédkeiéssa,
vaan han siirtyy yleisen vanhuuseldkeidn piiriin. Tama tarkoittaa sitd, ettd van-
huuselékkeelle voi jaadda 63 ja 68 ikdvuoden vélilla. Jos vanhuuselédke alkaa
ennen henkilokohtaista eldkeikad, lisdelakeoikeutta ei ole ja peruseldake muunne-
taan, ks. Taulukko 3.1 ja 3.2.

Jos ammatillisen eldkeian valinnut jaa osa-aikaelakkeelle sen jalkeen, kun
hén on jo tayttdnyt ammatillisen el&keidn, han voi siirtyd vanhuuseldkkeelle
haluamastaan ajankohdasta.

Osa-aikaelakkeeseen on oikeus, kun kaikki osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset tayttyvat. Eldketapahtumapaiva on yleensa elakkeen alkamista edeltavan
kuukauden viimeinen pdiva. Osa-aikaeldke alkaa aina kuukauden alusta.

Jotta osa-aikaeldke voidaan laskea, on ensin méariteltdva vakiintunut ansiotaso.
Osa-aikaelakkeen vakiintunut ansio lasketaan tulevan ajan tarkasteluajan eli osa-
aikaelakkeen alkamisvuotta edeltaneiden viiden kalenterivuoden tydansioiden ja
palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien tydtulojen perusteel-
la. Se lasketaan siis yleensd samalla tavoin kuin tulevan ajan ansio laskettaisiin
tyokyvyttomyyselakkeessda, jos henkilé olisi tullut tyokyvyttdmaksi osa-
aikaelédkkeen alkamispaivand. Kun eldketapahtuma on 31.12., vakiintuneen an-
sion laskennassa otetaan huomioon myds eldketapahtumavuoden ty6- ja
etuusansiot. Ansioista vahennetaén tyontekijan tytelakevakuutusmaksu.

YEL:ssd jousto alaspéin eldketapahtumaa edeltdvaltd vuodelta otetaan huo-
mioon. Tassd vakiintunut ansio poikkeaa tulevan ajan laskennasta, jossa joustoja
elaketapahtumaa edeltavaltd vuodelta ei oteta huomioon.
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Esimerkki 8.1. Tyontekijan vakiintunut ansio.

Vuosiansio euroa, muunnettuna 2012 tasolle,
Vuosi | tyontekijan ty6elakemaksuprosenttia vastaa-
van vahennyksen jélkeen

2007 16 000,00

2008 20 000,00

2009 22 000,00

2010 24 000,00

2011 | 26 000,00

Tyontekija siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.11.2012. Vakiintuneen ansion jakaja on
60.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on

16 000 + 20 000 + 22 000 + 24 000 + 26 000

50 =1 800,00 euroa kuukaudessa

Osa-aikaelakkeen maara lasketaan kokonaisansion alenemasta. Kokonaisansion
alenema on vakiintuneen ansion ja kaikesta osa-aikatyosta saadun ansion erotus.

Ansion alenemaa laskettaessa osa-aikatydn palkasta ei vahenneta tyontekijan
ty6eldkemaksua.

Esimerkki 8.2. Tyontekijan ansion alenema.

Tyontekijé siirtyy osa-aikaelédkkeelle 1.7.2012 ja vakiintunut ansio on
1 600,00 euroa kuukaudessa. TyOnantajan maksama osa-aikatyon palkka on
960,00 euroa kuukaudessa. Osa-aikatyon palkka on siis 60 prosenttia vakiintu-
neesta ansiotasosta, joten 35—70 prosentin edellytys tayttyy.

Osa-aikaeldkkeen ansion alenema on 1 600,00 — 960,00 = 640,00 euroa kuu-
kaudessa.
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Esimerkki 8.3. Yrittajan ansion alenema.

Yrittdja siirtyy osa-aikaelédkkeelle vuonna 2012. Vakiintunut ansiotaso ja ennen
osa-aikaelaketta jatkuneen yhdenjaksoisen yrittajatoiminnan tyétulo on 1 600,00
euroa kuukaudessa. Yrittdjan on aina puolitettava se osa-aikaelékkeelle siirtyes-
saan.

Yrittdj&n ansion alenema on vakiintuneen ansiotason ja puolitetun ty6tulon ero-
tus: 1 600,00 — 800,00 = 800,00 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaelakkeen maéara on yleensé puolet kokonaisansion alenemasta.

Osa-aikaelakkeen méaaré voi olla enintdén 75 prosenttia eldkkeen alkamiseen
mennessa karttuneesta tyoelédkkeestd. Myos palkattomilta ajoilta karttunut eléke
otetaan huomioon 75 prosentin rajaa laskettaessa, tosin vain elédketapahtuma-
vuotta edeltdvan vuoden loppuun. Eléketapahtuman ollessa 31.12. otetaan pal-
kattomien aikojen etuudet huomioon myos elaketapahtumavuodelta.

Enimmaismaaradn otetaan huomioon yksityisen ja julkisen puolen elakkeet
perusturvan mukaisina.

Jos osa-aikaeldkkeen méaard olisi suurempi kuin eldkkeen enimmaisméaéra,
osa-aikaelakkeend myonnettdisiin enimmaismaara.

Myo6s EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tyosken-
telysta Kkarttunut eldke otetaan huomioon enimméismaéraa laskettaessa. Jollei
ulkomailla karttuneesta etuudesta saada tietoa, enimmaismaaraa laskettaessa
voidaan ottaa huomioon sellainen teoreettinen eldke, joka henkildlle olisi karttu-
nut, jos ulkomailla tyoskentely olisi tapahtunut Suomessa.
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Esimerkki 8.4. Yrittgjan osa-aikaelake.

Yrittdja on syntynyt 26.2.1950. YEL-toiminta on alkanut vuonna 1973. Yrittaja
vahentaa tydpanostaan puoleen ja siirtyy osa-aikaelakkeelle 1.7.2012.

Elékkeelle siirtymiseen mennesséd karttunut YEL-elédke on 700,00 euroa kuukau-
dessa. Aikaisemmista TEL-tydsuhteista karttunut eldke on 580,00 euroa ja LEL-
ansioista karttunut eldke on 20,00 euroa (vuoden 2012 tasossa).

Yrittdjan tydtulo on vuoden 2012 tasossa ollut 25 000,00 euroa ajalla 1.1.2000 —
30.4.2007. Té&lloin yrittaja on korottanut tydtulonsa 30 000,00 euroon.

Puolitettavaa ty6tuloa laskettaessa tarkastellaan yhdenjaksoisen yrittajatoimin-
nan keskimaardistd tyotuloa. Tarkastelussa otetaan huomioon eldketapahtuma-
vuonna voimassa ollut tyétulo ja enintéan viiden edellisen vuoden ty6tulot. Puo-
litettavaa tydtuloa maéariteltédessd tarkastellaan tyétuloja aikavalilta 1.1.2007—
30.6.2012.

Puolitettava tyétulo:

Vuosi | Todellinen, vahvistettu tydtulo euroalv | Péaivat
25 000,00 120
2007 30 000,00 240
2008 | 30 000,00 360
2009 | 30 000,00 360
2010 | 30 000,00 360
2011 | 30 000,00 360
2012 | 30 000,00 180

[(25 000,00 x 120) + (30000,00 x 1860)]/1980 = 29 696,97 euroa/vuosi
=2 474,75 euroa kuukaudessa

Tama tydtulo on puolitettuna 1 237,37 euroa kuukaudessa.
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Vakiintunut ansio:

Vakiintunut ansiotaso lasketaan eldketapahtumaa edeltévien viiden vuoden ansi-
oista (kuten tulevan ajan ansio). Kun eldketapahtuma on vuonna 2012, kéytetaan
vakiintuneen ansion laskennassa vuosien 2007—-2011 vahvistettuja ty6tuloja.

Vakiintunutta ansiota laskettaessa ei oteta huomioon elakkeen alkamisvuoden
tyOtuloa, koska eléke alkaa keskell& vuotta.

[(25 000,00 x 120) + (30 000,00 x 1 680)]/1 800 = 29 666,67 euroa/vuosi
=2 472,22 euroa kuukaudessa.

Ansion alenema:
Ansion alenema saadaan, kun vahennetddn puolitettu tyétulo vakiintuneesta
ansiotasosta; 2 472,22 — 1 237,37 = 1 234,85 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaeldke on puolet ansion alenemasta: 1 234,85/2 = 617,45 euroa kuukau-
dessa.

Enimmaéisméara on (700,00 + 580,00 + 20,00) x 0,75 = 975,00 euroa kuukaudes-
sa. Enimmaismadra ei rajaa osa-aikaeldkkeen maaraa.

Puolitetun tyétulon (1 237,37 euroa kuukaudessa) on oltava 35-70 prosenttia
vakiintuneesta ansiosta. Nama rajat vakiintuneesta ansiosta (2 472,22) ovat
865,28-1 730,55 euroa. Puolitettu tyétulo on ansaintarajoissa.

Yrittdjan osa-aikaeldke 1.7.2012 alkaen on 617,45 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 8.5. Puolitettava tydtulo, vakiintunut ansio ja osa-aikaelékkeen
maara.

Yrittdjatoiminta on alkanut 1.1.2005 ja se on jatkunut yhdenjaksoisesti osa-
aikaelakkeen hakemiseen asti. Yrittdja hakee osa-aikaeldketta 1.4.2012 alkaen.
Vahvistettu tyotulo on 18 800,00 euroa/vuosi (vuoden 2012 tasossa).
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Puolitettava ty6tulo:

Puolitettava tyotulo lasketaan yrittdjatoiminnasta vuosien 2007, 2008, 2009,

2010, 2011 ja 2012 voimassa olleiden, vahvistettujen tyotulojen perusteella.

YEL: 1.1.2005-31.3.2012

Vuosi | Tydtulo euroalv (Ind.1,231) | Ty6tulon voimassaolopaivat
2007 18 800,00 360
2008 18 800,00 360
2009 | 18 800,00 360
2010 | 18 800,00 360
2011 | 18 800,00 360
2012 | 18 800,00 90

18800,00x1890

=18 800,00 euroa/vuosi
1890

Puolitettu tyotulo:

18 800,00 x 0,5 = 9 400,00 euroa/vuosi on edelleen yli YEL-minimin ja se mah-
tuu vakiintuneesta ansiotasosta laskettuun 35-70 prosentin ansaintarajoihin
(548,33-1 096,67 euroa kuukaudessa), joten henkil6llda on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen. Puolitettu tyétulo on se tyétulo, milla osa-aikainen yrittajatoi-

minta vakuutetaan YEL:ssa.

Vakiintunut ansio:
Vuosien 2007-20011 ty6tulo on ollut 18 800,00 euroa/vuosi (2012 taso)

18800,00x5

Vakiintunut ansio on: =1 566,67 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldkkeen maara:
Ansion alenema on vakiintuneen ansion ja puolitetun tyotulon erotus:
1 566,67 — 783,33 = 783,34 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeléke on 50 prosenttia ansion alenemasta:
783,34 x 0,5 = 391,67 euroa kuukaudessa
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Yrittgjalle oli Kkarttunut tyOeldkettd 621,23 euroa kuukaudessa ennen osa-
aikaelakkeelle siirtymistaan.

Enimmaéismaara: 621,23 x 0,75 = 465,92 euroa kuukaudessa. Osa-aikaeldke jaa
alle enimmaismaéran.

Yrittajan osa-aikaeléke on 1.4.2012 alkaen 391,67 euroa kuukaudessa.

Osa-aikatyon ansioiden muutokset voivat aiheuttaa osa-aikaeldkkeen uudelleen
laskennan tai lakkauttamisen. Kun tutkitaan ansiomuutoksen vaikutusta el&k-
keen m&&raén, muuttuneita ansioita verrataan elékkeen alkaessa tai myohemman
muutosajankohdan yhteydessa kéytettyyn osa-aikatyén palkkaan. Tama palkka
tarkistetaan ennen vertailua palkkakertoimella tarkasteluhetken tasoon.

Osa-aikaeldke voidaan myds keskeyttad, jos tyontekijdn osa-aikatydn ansio
tai tyOsta poissaoloaika muuttuu tilapaisesti siten, etteivat osa-aikatyolle sadde-
tyt edellytykset tayty. Osa-aikaeldke voi olla keskeytettynd enintdan kuusi kuu-
kautta.

Osa-aikaeléke lakkautetaan
jos osa-aikatyon ansiot eivét ole 35-70 prosentin ansiorajoissa.
jos elake on ollut keskeytettyna yli kuusi kuukautta.
jos osa-aikaelédkkeen saaja on pois toistd yhdenjaksoisesti yli kuusi viikkoa
(pois lukien ajat, joita ei lueta kuuteen viikkoon kuten vuosiloma).
elakkeensaajan pyynnostd heti eldkeoikeuden lakattua (tyén paattyminen,
kokoaikatyO jne). Lakkautettu elédke voidaan myont&a entisin perustein, jos
elakkeen saamisen edellytykset tayttyvat uudestaan ennen kuuden kuukauden
kulumista; jos eldke on ollut lakanneena yli kuusi kuukautta, osa-aikaelake
myo6nnetddn uusin perustein edellyttden, ettd kaikki saamisen edellytykset

tayttyvat.
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jos elékkeensaajalle my6nnetddn osa-aikaeldkkeen estévé eldke. Yksityissek-
torin automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuvaa TyEL-osa-aikaelékettd ei
pideté julkisen puolen osa-aikaeldkkeen estavana elédkkeena.
Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilla yksityissektorin osa-aikaelake
muuttuu automaattisesti osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi 65-vuotiaana, vaikka tyontekija jatkaisi palvelustaan. Talldin

sekd yksityissektorin tyostd kertyvan ettd myos julkisen palveluksen
karttuma putoaa 1,5 prosenttiin.

Uudelleen laskenta tehd&éan
Jos osa-aikatydn ansion muutos on 15 prosenttia. Osa-aikaeldakkeen méaara
lasketaan uudelleen samaa vakiintunutta ansiota kéayttéen.
Jos eldkkeensaajalle mydnnetéan toinen osa-aikaeléke tai ensisijainen etuus
tai jos ensisijaisen etuuden madra muuttuu.
Osa-aikaeléke lasketaan uudelleen ansion muuttumiskuukautta seu-
raavan kuukauden tasossa ja muutettu eldke alkaa saman kuukauden

alusta. Jos ansiot ovat muuttuneet kuukauden 1. pdivana, eldke makse-
taan kuitenkin muutettuna jo sen kuukauden alusta.

Osa-aikaelékkeelld olevalle karttuu eldkettd sekd osa-aikatyostd ettd osa-aika-
elakkeen perusteena olevasta ansion alenemasta. Vuonna 1953 ja mydéhemmin
syntyneilld henkil6illa ei kartu eldkettd ansion alenemasta.

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilla osa-aikatyOstd karttuu eldketta kuten
muustakin ansiotydsta vuoden 2004 karttumissaantdjen mukaan 1,5 prosenttia
sen vuoden alkuun, jolloin henkild tayttdd 60, ja siitd eteenpdin 2,5 prosenttia
vuodessa 65 vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun. Osa-aikaelékeajalta kart-
tuu el&kettd 1,5 prosenttia vuodessa siitd ansion alenemasta, jonka mukaan osa-
aikaeldke ensimmadisen kerran laskettiin. Ansion alenema tarkistetaan eléketta
laskettaessa palkkakertoimella elédkkeen alkamisen tasoon. Osa-aikaeldkkeen
ajalta karttuneet elakkeenosat lisdtddn mydhemmin myonnettdvaan eldkkeeseen.

Vuosina 1947-1952 syntyneill4 osa-aikatyon palkasta karttuu uutta el&ketta
kuten muustakin tyosta (58-62 vuoden idssa 1,9 prosenttia/v ja 63—68 vuoden
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iassé 4,5 prosenttia/v). Elékkeelldoloajalta eli ansion alenemasta karttumispro-
sentti on 0,75 prosenttia vuodessa. Elékettd karttuu kuitenkin 1,5 prosenttia
vuodessa, jos osa-aikaeldkkeen jalkeen mydnnettava elédke on tydkyvyttdmyys-
eldke. Samoin ansion alenemasta karttuu 1,5 prosenttia, jos osa-aikaeldkkeen
jalkeen tulee ty6ttdmyyspéivérahajakso ja sen jalkeen tydttomyyselake.

Ennen vuotta 1947 syntyneille karttuu KuEL:n ja VaEL:n mukaan eldketta
kaksi prosenttia vuodessa, seké ansion alenemasta etta osa-aikatyostd. Paasaantod
on, ettd 1947 ja sen jalkeen syntyneille karttuu elékettd 0,75 prosenttia vuodessa
ansion alenemasta. Jos kuitenkin tydntekija on syntynyt 1947-1951 ja on jadnyt
osa-aikaeldkkeelle ensimmaisen kerran 60 vuotta taytettyddn, ansion alenemasta
karttuu yksi prosentti vuodessa. Tyosta tyontekija saa idn mukaiset karttumat.

1946 ja sitd ennen syntyneilld on vanhuuseldke alkanut 65 vuoden idn taytta-
miskuukautta seuraavan kuukauden alussa viimeistaan 1.1.2012. Jos henkil6 on
jatkanut tydskentelya yli 65-vuotiaaksi, osa-aikaelake on muuttunut samansuu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi ja karttuma ansion alenemasta on lakannut. Tydsta
karttuu talléin vanhuuseldkkeen rinnalla uutta elékettd 1,5 prosenttia vuodessa
68 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun. Mahdollinen lykkayskorotus laske-
taan 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Lykkéyskorotus on 0,4 prosenttia jokai-
selta lykéatyltad kuukaudelta.

Julkisella puolella ei ole erityissadnnoksia 1946 ja sitd ennen syntyneilla
koskien osa-aikaeldkkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi. Osa-aikaeldke muut-
tuu automaattisesti samansuuruiseksi vanhuuselékkeeksi vasta 68-vuotiaana, jos
osa-aikaeldkeldinen jatkaa tyoskentelya yli 68-vuotiaaksi.
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Vanhuuseldkkeelle voi j&&dé 63 ja 68 ikdvuoden vélilld. Jos osa-aikatyd jatkuu
68 vuoden ian tayttdmisen jéalkeen, eldke muuttuu osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuselékkeeksi 68 vuoden i&ssa. Oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
on 62 vuoden idssd. Varhennusvahennys on 0,6 prosenttia kuukaudessa 63 vuo-
den iésté laskettuna. Lykattynd vanhuuseldkkeen voi saada 68 vuoden idn tayt-
tamisen jalkeen. Lykkayskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatylta kuukau-
delta.

Esimerkki 8.6. TYEL-osa-aikaelake ja sen jalkeinen vanhuuseléke.

Tyontekijé on syntynyt 10.10.1949 ja hén j&& osa-aikaeldkkeelle 1.9.2011 al-
kaen. Osa-aikaelakkeen jalkeen tydntekija hakee vanhuuseldkettd 1.6.2012 alka-
en.

Tyodntekijan osa-aikaelake

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on 1 566,67 euroa kuukaudessa.

Tyontekijé vahentdd tydaikaansa siten, ettd tyonantajan maksama osa-aikatyon
palkka on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Osa-aikatyon palkka on 940,00 euroa kuukaudessa.
Ansion alenema on 1566,67 —940 = 626,67 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaelake on puolet ansion alenemasta 626,67 x0,5= 313,34 euroa kuu-
kaudessa.

Osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa karttunut eldke on 402,00 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2011 tasossa.

Enimmaismaéaéara on 402,00x 0,75 = 301,50 euroa kuukaudessa.
Osa-aikaeléke voi olla korkeintaan enimmaismééran suuruinen, joten henkilon
osa-aikaelake on 301,50 euroa kuukaudessa.
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Tyobntekijan vanhuuseléke 1.6.2012 alkaen

Elakettd karttuu osa-aikaelakkeen ansion alenemasta 1.9.2011-31.5.2012, eli
9 kuukauden ajalta. Karttumisprosentti on 0,75.

Ansion alenema korotetaan vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon palkkaker-
toimella:

626,67 x 1,291 = 645,68 euroa kuukaudessa
1,253

Elake ansion alenemasta

645,68x9x0,75%

0 = 3,63 euroa kuukaudessa

Eléke tybansioista

Vuonna 2011
Osa-aikatyon ansiot ovat 3 760,00 euroa. PTEL-v&hennyksen jdlkeen vuoden
2012 tasossa ne ovat 3 617,69 euroa.

3617,69%1,9%
12

= 5,73 euroa kuukaudessa

Vuonna 2012
Osa-aikatyon ansiot ovat 4 700,00 euroa. PTEL vahennettyna ne ovat
4 413,30 euroa.

0
w = 6,99 euroa kuukaudessa

Osa-aikaeldkkeeseen mennessa karttunut eldke on vuoden 2012 tasossa

1,291

402,00x% = 414,19 euroa kuukaudessa
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V anhuusel &ke osa-aikael 8kkeen j&l keen:

414,19 + 3,63 + 5,73 + 6,99 = 430,54 euroa kuukaudessa

Karttunut eldke kerrotaan elinaikakertoimella 430,54 x 0,98689 = 424,90 euroa
kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyseldke koostuu osa-aikael ékkeen alkamiseen mennessa karttu-
neesta el dkkeestd, osa-aikael 8kkeen gjalta karttuneesta el 8kkeenosasta seké tule-
van gan eldkkeenosasta. Vuonna 1953 ja myShemmin syntyneill& el ansion
alenemasta kartu enada el akettd, eika sita ansion alenemaa lasketa mukaan tule-
van gjan ansioon.

Esimerkki 8.7. Yrittdjan tyokyvyttomyysel dke osa-aikael akkeen jélkeen.

Yritt§a on syntynyt 17.3.1950. Han hakee tyokyvyttomyyseldketta osa-aika-
eldkkeen jakeen vuonna 2012. Henkil6 on ollut osa-aikael&kkeella 1.4.2008
akaen. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on elokuussa 2011. Osa
aikael 8kkeen jalkeen lasketaan eldke uusin perustein. Osa-aikael 8kkeen sagjalle
myonnetéan tyokyvyttomyyseléke, jos han tulee tyokyvyttdméaks ennen kuin
héan on ehtinyt tayttaa 63 vuotta.

Osa-aikael 8kkeen alkaessa 1.4.2008 henkildlle oli karttunut tyoel 8ketta yhteensa
621,23 euroa kuukaudessa vuoden 2008 tasossa. Se korotetaan pal kkakertoimel -
la tyokyvyttomyysel 8kkeen alkamisvuodelle (2012):

621, 23x igl = 713,53 euroa kuukaudessa
1,124
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1.4.2008 jalkeen karttunut eldke

Osa-ai kayrittdj g aksolta:

Osa-aikayrittgdjakso 1.4.2008-31.12.2010 on 33 kuukautta (tyokyvyttémyyden
el8ketapahtuma on 17.8.2011, karttunut el&ke lasketaan el &ketapahtumaa edel té-
véaan vuoden loppuun asti).

Osa-aikaisen yrittdjatoiminnan tyétulo on 9 400 euroa/vuosi vuoden 2008 tasos-
sa. Se tarkistetaan palkkakertoimella tyokyvyttomyyseldkkeen akamisvuoden
tasoon:

9.400,00x 222 = 10 796,62 euroalvuos
1124

Karttunut eldke 1.4.2008-31.12.2010
2008 on vgjaa vuosi, aika 1.4.2008-31.12.2008 on 270 paivag;

vajaan vuoden tyotulo % x 270= 8 097,46 euroa/vuos

karttunut el8ke 1.4.2008-31.12.2010, karttumisprosentti on ignmukainen 1,9

(8097,46+10 796,62 +10796,62) x1,9 %

w = 47,01 euroa kuukaudessa

Eléke osa-aikael 8k g ak solta
osa-aikael 8kejakso 1.4.2008—-31.12.2010 on 33 kuukautta.

Ansion denemaoli 783,34 euroa kuukaudessa 2008 tasossa, se tarkistetaan tyo-
kyvyttomyysel dkkeen alkamisvuoden tasoon palkkakertoimella:

1291

783,34 x = 899,73 euroa kuukaudessa
1124

Karttumisprosentti on 1,5, koska henkil ¢ ja&a osa-aikael 8kkeen jakeen tyokyvyt-
tomyysel dkkeelle
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899,73x33x1,5%

B = 37,11 euroa kuukaudessa

Eléke tulevalta ajalta 1.1.2011-31.3.2013
tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on 2006-2010

2006
18 800 euroa/vuosi vuoden 2008 tasossa
21 593,24 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

2007
18 800 euroa/vuosi vuoden 2008 tasossa
21 593,24 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

2008

1.1.2008-31.3.2008, 90 paivad, tydtulo on 18 800 euroa/vuosi vuoden 2008
tasossa.

21 593,24 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

1.4.2008-31.12.2008, 270 paivaa, tydtulo on 9 400,00 euroa/vuosi vuoden 2008
tasossa.

10 796,62 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

Vuoden 2008 kokonaistyétulo:

21593,24%x90+10 796,62 % 270
360

=13 495,78 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

Vuoden 2008 ansion alenema ajalta 1.4.2008-31.12.2008 on 783,34 euroa
kuukaudessa vuoden 2008 tasossa ja 901,12 euroa kuukaudessa vuoden 2012
tasossa.

Ansion aleneman méaara vuonna 2008: 901,12x9 =8 110,08 euroa
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Vuodelta 2008 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 13 495,78 + 8 110,08 =
21 605,86 vuoden 2012 tasossa

Vuoden 2009 ty6tulo 10 796,62 euroa/vuosi vuoden 2012 tasossa

Vuoden 2009 ansion alenema 901,12 x 12 = 10 813,44 euroa

Vuodelta 2009 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 10 796,62 + 10 813,44
=21 610,06 euroa/vuosi

Vuoden 2010 tyétulo 10 796,62 euroa/vuosi 2012 tasossa

Vuoden 2010 ansion alenema 901,12 x 12 = 10 813,44 euroa

Vuodelta 2010 tulee tulevan ajan ansion laskentaan 10 796,62 + 10 813,44
=21 610,06 euroa/vuosi

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2006—-2010 tyétuloista + ansion alenemas-
ta + mahdollisesti palkattomien etuusansioiden perusteella.

21 593,24 + 21 593,24 + 21605,86 + 21 610,06 + 21 610,06
60

=1 800,21 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan jakso on 1.1.2011-31.3.2013, eli 27 kuukautta, karttumisprosentti
on1,5.

0,
Elake tulevalta ajalta: ! 800’21:227X1’5 b _ 60,76 euroa kuukaudessa

Karttunut elake kerrotaan elinaikakertoimella

713,53+47,01+37,11=797,65 e/kk

797,65 x 0,98351 = 784,50 e/kk
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Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen vuonna 2012 on
784,50 + 60,76 = 845,26 euroa kuukaudessa.

Taulukko 8.1. Osa-aikaelakkeen erot yksityisella ja julkisella puolella, yh-

teenveto.

Osa-aikaelakkeeltd vanhuuselédkkeelle, elakkeen karttuminen ansion alenemasta

Syntyneet

KuEL

VaEL

TyEL

Ennen 1947

Oae:n ikaraja

2%
58-67 vuotta

1.5%/2%/25%
58-67 vuotta

1,5%
58-65 vuotta

1 %, jos oae 1 %, jos oae
alkanut 60 v. alkanut 60 v.
1947-1951 0,75 %
0,75 %, jos oae 0,75 %, jos oae
alkanut alle 60 v. alkanut alle 60 v.
1952 0,75 % 0,75 % 0,75 %
1953 —> Ei kartu Ei kartu Ei kartu

Osa-aikaeléakkeel

td vanhuuseléakkeelle, elakkeen karttuminen osa-aikatyosta

ennen 1947
1947 —>
Ennen 1950
1950 —>

2%/45%
19%/45%

2%/19%/45%
19%/45%

15%/25%
19%/45%
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Suomen lakisaateisiin tyoelakkeisiin on sovellettava EU-s&&nnoksia (1.1.1994
voimaan tulleen ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen
sosiaaliturvaa koskevat sdédnnokset) aina silloin, kun henkilo on tydskennellyt
Suomen liséksi toisessa EU- tai ETA-maassa. Jatkossa EU- ja ETA-maista kéy-
tetddn lyhennettd EU. EU-sadnndsten ohella sovelletaan my0ds sosiaaliturvaso-
pimuksia. Tarkemmin eldkkeen maaraytymisestd EU-sadnndsten mukaan kerro-
taan Tyoelakelakipalvelun ohjeistossa EU-eldkkeen maaraytyminen.

Kun henkilo on tydskennellyt tai toiminut yrittdjadnd Suomen liséksi toisessa

EU-maassa, lasketaan eldke kahdella tavalla:
(1) Kansallisena eldkkeend (itsenéinen etuus)
(2) Pro rata -elakkeena

Néin lasketuista eldkkeistd myonnetadn suurempi.
EU:n sosiaaliturva-asetusta 883/2004 ja sen tdytdntdonpanoasetusta
987/2009 on sovellettu 1.5.2010 alkaen.

Kansallinen eléke lasketaan ottaen huomioon ainoastaan kansallinen lainsédadan-
t0. Perusasetuksen artiklassa 52 kansallisen lainsdddanndn mukaan maarayty-
vasta etuudesta kaytetddn nimitysta itsendinen etuus, mutta tydelékejérjestel-
massa kaytetaan edelleen termié kansallinen eléke.

Asetuksen mukaista kansallista elékettd laskettaessa sovelletaan Suomen
tyOeldkelainsaddantdd, mutta ottaen huomioon perusasetuksen paallekkaisyyden
estdmiseksi koskevat sadnnokset ja sosiaaliturvasopimukset (viimeksi mainittu
eldke on sosiaaliturvasopimuksen mukainen kansallinen eléke).

Etuuksien paéallekkaisyytta koskevissa sdannoksissa on maéritelty erilaiset ja
samanlaiset etuudet. Kaikkia samalle henkil6lle tayttyneiden vakuutus- ja/tai
asumiskausien perusteella laskettuja tai myonnettyja paallekkéisia tyokyvytto-
myys-, vanhuus- ja perhe-eldke-etuuksia pidetadn paallekkdisind samanlaisina
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etuuksina. Ne péallekkaiset etuudet, jotka eivat ole edell4 mainittuja, ovat paal-
lekkaisié erilaisia etuuksia (perusasetuksen 53 artikla).

Jos kahden tai useamman jasenvaltion myontdmat samanlaiset etuudet ovat
paallekkéisia, padllekkaisyytta estdvida sddnnoksid ei saa soveltaa pro rata
-elédkkeeseen. Tama tarkoittaa, ettei etuuksia saa yhteensovittaa keskenaan.

Padllekkaisyyden estévia sadnnoksia saa soveltaa kansalliseen elédkkeeseen
kuitenkin tulevan ajan eldkkeen osalta (perusasetuksen 54 artikla). N&in ollen
eldke, jossa tulevan ajan eldke on ositettu Suomen vakuutuskausien suhteessa
kaikkien EU-maiden vakuutuskausiin, on asetuksen mukainen itsendinen etuus.

Perusasetuksen 55 artiklassa on sé&ddetty erilaisten etuuksien paéllekkéisyy-
destd. LITA-etuudet ovat erilaisia suhteessa tyoelakkeisiin ja niiden osalta EU-
tilanteissa sovelletaan erilaisten etuuksien paallekkaisyytta koskevia sdannoksia.
Jos kaksi tai useampi jésenvaltio ottaa huomioon saman erilaisen etuuden va-
hentévana, etuuden maaré jaetaan sen huomioon ottavien maiden maéaralla.

Teoreettista elaketta tarvitaan niin sanotun pro rata -elakkeen laskemista varten.
Teoreettinen eldke lasketaan muuten samalla tavalla kuin kansallinen eléke pait-
si ettd myods muiden EU-maiden vakuutuskaudet rinnastetaan Suomen vakuu-
tuskausiin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat vakuutuskaudet, jotka
Suomessa vakuutettuina Kkartuttaisivat tyoelékettd. Laskettaessa teoreettista ja
pro rata -suhdetta vakuutusajat otetaan huomioon maittain taysind kuukausina.
Rinnakkaiset palvelusajat otetaan huomioon vain yhteen kertaan.

Korotettu karttuma lasketaan 1.1.2005 alkaen myds muiden EU-maiden
tyoskentelystéd seuraavan kuukauden alusta l&htien, jolloin henkild tayttaa 53 tai
63 vuotta.

Teoreettinen elédke lasketaan yhtend kokonaisuutena Suomen kaikkien tyo-
elakkeiden osalta. Teoreettinen eldke lasketaan siten, ettd karttunut tydeldke
kerrotaan yhteenlasketun EU-palvelusajan ja Suomen tyteldkelakien mukaisen
palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen listddn mahdollinen tulevalta ajalta
laskettava eléke sek& mahdollinen korotetun karttuman osuus.

Kansaneldkkeessé vanhuuselékeikd on edelleen 65 vuotta. 1.1.2005 alkaen
Kela ottaa huomioon kansaneléketta laskiessaan tytelékkeistd sen méaran, joka
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henkil6lle on kertynyt tyGstd 63 vuoden ik&an mennessé. Kela kayttad kansan-
elakkeen laskennassa sellaista teoreettisen eldkkeen maarad, jossa vakuutus-
kaudet on otettu huomioon 63 vuoden ikaan saakka.

Esimerkki 9.1. Teoreettinen elake.

Henkild on syntynyt 11.10.1959. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1983—
1996 yhteensd 156 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méaéra on
550,00 euroa kuukaudessa vuoden 2012 tasossa.

Taman jalkeen h&n on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 1997-2011 yhteensd
168 kuukautta. Eldketapahtuma on vuonna 2012. Vakuutuskausia on yhteensa
336 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 156 kuukautta.

Kansallinen elédke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon ansiot vuosilta 2007-2011. Koska tarkaste-
luaikana on ansioita vain Ruotsista, tulevan ajan eldkkeen maéra on nolla. Kan-
sallinen eldke on elinaikakertoimella kerrottu karttunut elake eli 0,98351 x
550,00 = 540,93 euroa kuukaudessa.

Teoreettinen eléke:

Tarkasteluaikaan otetaan huomioon ansiot vuosilta 2007-2011. Koska tarkaste-
luaikana on ansioita vain Ruotsista, tulevan ajan elakkeen méaéra on nolla.
336/156 kuukautta x (0,98351 x 550,00 euroa) = 1 165,08 euroa kuukaudessa.

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan pro rata -eléke. Se on sama suhteel-
linen osuus teoreettisesta eldkkeestd kuin Suomen tydeldkelakien mukaan elak-
keeseen oikeuttava palvelusaika on eri EU-maiden yhteenlasketusta palve-
lusajasta. Pro rata -eldkkeen mé&ard muodostuu Suomen Karttuneesta tyoelak-
keestd sekd mahdollisista tulevan ajan ja korotetun karttuman pro rata
-osuuksista.
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Esimerkki 9.2. Pro rata -elake.

Edellisen esimerkin pro rata -elake on

156/336 x 1 165,08 euroa = 540,93 euroa kuukaudessa

Kansallinen eléke ja pro rata -eldke ovat yhta suuret, joten kansallinen eldke
myoOnnetaan.

LITA-etuus vahennetadn suoraan tydeldkkeestd. Tydelakettd jaad maksettavaksi,
jos sen maaré on suurempi kuin LITA-etuus. Myds ulkomailta maksettavat
LITA-etuudet otetaan huomioon tyteldketta vahentavina.
Tilanteessa, jossa kaksi jasenvaltiota tai useampi jasenvaltio ottavat huomi-
oon LITA-etuuden véhentdvand toimitaan seuraavasti:
Jos kyseessa on kaksi tai useampi kansallista eldkettd, toimivaltaiset laitokset
jakavat LITA-etuuden maaran niiden etuuksien lukumaaralld, joihin kyseista
s&annosta sovelletaan.
Jos kyseessa on yksi tai useampi pro rata -eléke, toimivaltaiset laitokset otta-
vat huomioon saadut etuudet vakuutuskausien suhteessa.

Toisen EU-maan ja Suomen eldkkeiden yhteensovittaminen on mahdollista, jos
sekd Suomi ettd toinen EU-maa myontavat tulevan ajan eldakkeen.

Tyoeldkettd karttuu 1,9 prosenttia niista ansioista, jotka tyontekija on ansainnut
53 ik&vuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun,
jona hén tayttda 63 vuotta. Tyoelakettd karttuu 4,5 prosenttia niistd ansioista,
jotka tyontekijd on ansainnut 63 ikdvuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tayttaa 68 vuotta.

EU-séannokset edellyttdvat muiden EU-maiden vakuutuskausien rinnasta-
mista Suomen vakuutuskausiin. Sen vuoksi eldkkeenhakijalla on oikeus edelld
mainittuihin korotettuihin karttumiin, jos han on tydskennellyt tydntekijané tai
yrittdjand muussa EU-maassa 53 vuoden ian tayttdmisen jélkeen. Korotus laske-
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taan ainoastaan teoreettiseen eldkkeeseen, jonka perusteella lasketaan pro rata
-elake.

Kun korotettu karttuma lasketaan teoreettiseen elédkkeeseen ja sen perusteella
laskettavaan pro rata -elékkeeseen, voi pro rata -eldke olla suurempi kuin kan-
sallisesti laskettu eldke. Suomessa on laskettava elake pro rata -elakkeené sil-
loinkin, kun toisesta EU-maasta ei vield haeta vanhuuselakettd, jos eldke néin
laskettuna on suurempi.

Korotuksen osuus lasketaan teoreettiseen elékkeeseen erillisend lisdné. Jos
tydskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotuksen osuus liitetaan
siihen eldkepalkkaan, johon olisi liitetty tuleva aika viimeisen Suomen tyosuh-
teen paattyessa.

Jos tydskentelyd on ollut Suomessa 1.1.2005 jalkeen, ansio, johon korotus
liitetd&n, madritellddn Suomen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot
1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausilla kuitenkin siten, ettd vajaa
vuosi on 12 kuukautta.

Kun korotettu karttuma lasketaan tulevaa aikaa siséltdvéan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, toisen EU-maan rinnastettava tyéskentely otetaan huomioon enin-
tddn Suomen eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun saakka. Jos tyo-
kyvyttomyyselédkkeessé ei ole tulevaa aikaa, toisen EU-maan rinnastettava tyos-
kentely huomioidaan enintddn Suomen eléketapahtumakuukauden loppuun
saakka. Kun korotusta lasketaan vanhuuseldkkeeseen, rinnastettava tydskentely
otetaan huomioon enintadn Suomen eléketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Korotettua karttumaa laskettaessa otetaan huomioon tydskentely, jolloin
henkild on ollut vakuutettuna toisessa EU-maassa. Jos toisen EU-maan vakuu-
tuskauden luonnetta (eli onko kysymyksessa tydskentely vai esimerkiksi lapsen-
hoitoaika) ei saada selvitettyd, korotetussa karttumassa rinnastetaan koko toisen
EU-maan vakuutusaika, joka on elékettd kartuttavaa. Tallgin ei kuitenkaan rin-
nasteta asumisaikaa.

Esimerkki 9.3. Korotettu karttuma.

Henkild on syntynyt 6.1.1949. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1973—
2001 yhteensa 336 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen maard on
750,00 euroa kuukaudessa vuoden 2012 tasossa. Taman jalkeen han on tyosken-
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nellyt vuosina 2002-2006 Ruotsissa 60 kuukautta, joista korotettuun karttumaan
oikeuttavassa iassa 24 kuukautta. Taman jalkeen hén on tydskennellyt Suomessa
vuosina 2007-2012. Vanhuuseléke alkaa 1.2.2012.

Ty6ansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydeldkemaksun va-
hentdmisen jalkeen ennen eldketapahtumaa vuonna 2012 ovat:

\Vuosi Ansiot e/v Kk
2007 21600 12
2008 22 200 12
2009 22900 12
2010 23 600 12
2011 24 300 12
2012 2 025 1

Ty0Oansiot Suomessa ovat yhteensa 116 625 euroa. Vuosien 2007-2012 ansaittu
eldke on 184,66 euroa kuukaudessa.

Vakuutuskausia on yhteensd 457 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on
397 kuukautta.

Kansallinen elake:
750,00 + 184,66 = 934,66 euroa kuukaudessa
934,66 x 0,98689 = 922,41 euroa kuukaudessa

Teoreettinen elake:

Teoreettisen eldkkeen korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen
vuosiansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausien lukumaaralla
kuitenkin siten, ettd vanhuuseldkkeen eldketapahtumavuodelta otetaan huomi-
oon ansiot vain elaketapahtumaan saakka. Ndin ollen korotetun karttuman an-
sioperuste on 116 625 euroa/61 =1 911,89 euroa.

457 (24><0,4%><1911,89

—x022,41+ ><O,98689j =1061,82 + 15,09 = 1 076,91
397 12

euroa kuukaudessa
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Té&sta pro rata -eldke on jisz x 1 088,49 = 945,58 euroa kuukaudessa

Pro rata -elake on suurempi, joten se mydnnetaan.

Tyokyvyttdomyyselakkeisiin, joissa elaketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jalkeen,
sisdltyy aina tulevan ajan eldkkeen osuus (tulevan ajan eldke), jos hakijalla on
vuoden 2012 tasossa vahintdan 16 223,61 euroa tydansioita (12 566,70 euroa
vuoden 2004 tasossa) tyokyvyttémyyden alkamisvuotta edeltaneiden kymmenen
kalenterivuoden ajalta. Tarvittaessa otetaan huomioon ansiot muissa EU-maissa.

Muista EU-maista ansioita ei selvitetd, jos hakemusasiakirjojen perusteella
nahdadn, etta tydskentelyd on toisessa maassa ollut ainakin yhdeltd vuodelta.
Epaselvissé tapauksissa hakijalta tai toisen EU-maan vakuutuslaitokselta pyyde-
taan selvitys ansioista.

Tulevan ajan ansio maardytyy paasaantoisesti eldketapahtumavuotta edeltanei-
den viiden viimeisen kalenterivuoden (tarkasteluajan) ansioiden perusteella.
Jotta Suomen tulevan ajan eléketta voitaisiin laskea, on viiden vuoden tarkaste-
luaikana oltava Suomen tydelakelakien mukaan vakuutettuja tydansioita. Jos
tarkasteluaikana on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia Suomen
palkattomien aikojen etuuksia, tulevan ajan eldkkeen maaré on nolla.

Jos kysymys on nuoresta tai siirtymdaikaan sijoittuvasta eldketapahtumasta,
sovelletaan naité tilanteita koskevia erityisadnnoksié.

Kun lasketaan kansallista eldkettd, tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan
kyseiseen aikaan siséltyvien kuukausien (60) lukumé&aralld. Jakaja on aina péé-
séantoisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisaltyisi vuosia, jolloin henkild on
tyoskennellyt toisessa EU-maassa. Jos on kyse nuoresta, kdytetddn jakajaa, jota
muutenkin henkil6ll& sovellettaisiin.
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Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -elakettd ja henkil6lla on tarkasteluai-
kana elaketta kartuttavaa vakuutusaikaa toisessa EU-maassa, tarkasteluajan an-
siot Suomessa jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien lukuméaa-
ralla. Talléin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Tarkasteluaikaan voi siséltyé sellaisia vuosia, jolloin henkil6lla ei ole Suo-
messa ansioita eikd el&kettd kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa.
Talléin Suomen ansiot jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien
lukumaaréalla lisattynd niilld kuukausilla, joilla Suomen kuukaudet ja muiden
EU-maiden eldkettd kartuttavat vakuutuskaudet alittavat 60 kuukautta. Toisin
sanoen Suomen kuukausien lukumdérddn lisatadn ne kuukaudet, joilta ei ole
elakettd kartuttavaa aikaa missddn EU-maassa. Myos talloin vajaa vuosi on 12
kuukautta.

Esimerkki 9.4. EU-tyokyvyttomyyselake.

Henkild on syntynyt 1.12.1961. Han on tydskennellyt Suomessa vuosina 1985—
2003 yhteensd 216 kuukautta, jolta ajalta Kkarttuneen eldkkeen maard on
560,00 euroa kuukaudessa vuoden 2012 tasossa.

Taméan jalkeen hén on tydskennellyt Ruotsissa vuosina 2004-2007 yhteensé
48 kuukautta. Viimeksi han on tydskennellyt jalleen Suomessa vuosina 2008—
2011 yhteensd 36 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méaard on
100,00 euroa vuoden 2012 tasossa.

Eldke alkaa eldketapahtumavuonna 2012. Karttuneeseen eldkkeeseen sovelle-
taan elaketapahtumavuoden 62-vuotiaille maérattyé elinaikakerrointa.

Ty0Oansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydeldkemaksun va-
hentdmisen jalkeen ennen elédketapahtumaa vuonna 2012:

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 161



Tyo6elakkeen laskentaopas 2012

\Vuosi Ansiot Kk
2005 Ruotsi 12
2006 Ruotsi 12
2007 Ruotsi 12
2008 30 000 12
2009 31000 12
2010 32 000 12
2011 33000 12

Tarkasteluajan ansiot ovat Suomessa ansaitut 126 000 euroa. Vakuutuskausia on
yhteensé 300 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 252 kuukautta.

Kansallinen eldke:

Kun lasketaan kansallista elékettd, tulevan ajan ansiot jaetaan 60:11a.Né&in ollen
tulevan ajan ansio on 126 000 euroa/60 = 2 100 euroa kuukaudessa, josta tulevan
ajan elédkeon 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 409,50 euroa kuukaudessa.
0,98351 x (560,00 + 100,00) + 409,50 = 1 058,62 euroa kuukaudessa.

Teoreettinen eldke:

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eldkettd, jakajana on tarkasteluajan Suo-
men kuukausien lukumaara kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta.
Tdassa tapauksessa teoreettista elékettd laskettaessa jakajana on siis 48. Tulevan
ajan ansio lasketaan jakamalla ansiot 48:lla eli 126 000 euroa/48 = 2 625 euroa,
josta tulevan ajan eldke on 156 kuukauden tulevan ajan jaksolla 511,88 euroa
kuukaudessa.

300/252 kuukautta x (0,98351 x (560,00 euroa + 100,00 euroa)) + 511,88
=1 284,64 euroa kuukaudessa

Tastd pro rata -elédke on
252/300 x 1 284,64 euroa = 1 079,06 euroa kuukaudessa

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myodnnetaan.
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Leskeneldke ja lapseneléke lasketaan myds kahdella tavalla, kansallisena ja pro
rata -elédkkeend, ja niista suurempi maksetaan. Leski ja lapsi voivat saada perhe-
eldketté niistd EU-maista, joissa edunjattéja on tyoskennellyt.

Leskeneldkkeen vahentdmisessa otetaan huomioon lesken Suomesta saamien
omien tydeldkkeiden lisdksi myods lesken muista EU-maista saamat omat elék-
keet. Lesken omana eldkkeend kaytetddn samaa madrdd sekd kansallisen ettd
teoreettisen leskeneldkkeen vahentamisessa. Jos leski ei viela ole elakkeelld,
vahentamisessa kaytetadan lesken omana eldkkeend laskennallista eldkettd, jossa
otetaan huomioon myos lesken ulkomaan tytdskentely. Jos lesken oma elédke tai
laskennallinen eldke ylittaa vahennyksen perusteen 645,50 vuoden 2012 tasossa,
puolet erotuksesta vahennetddn leskeneldkkeestd. Leskeneldkettd vahentavana
erotuksen puolikkaana otetaan huomioon Suomen leskeneldkkeen suhteellinen
osuus koko lesken elakkeestd, jossa on huomioitu toisen EU-maan laskennalli-
sen leskeneldke.

Teoreettinen leskeneldke lasketaan edunjattdjan teoreettisesta elédkkeesta.
Leskeneldkkeen vahentdminen tehdaan teoreettiseen leskeneldkkeeseen, josta
lasketaan pro rata -leskeneléke.

Pa&saannon mukaan lapseneléke lasketaan sek& kansallisena ettd pro rata -elék-
keend kuten leskeneldke.

Jos kuitenkin edunjattaja on tydskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa,
Isossa-Britanniassa tai Irlannissa, lapseneldke maksetaan ensisijaisesti lapsen
asuinmaasta teoreettisen eldkkeen suuruisena. Jos lapsi asuu muualla kuin Suo-
messa ja hénell on lapseneldkeoikeus asuinmaastaan, Suomesta voi talléin tulla
maksettavaksi erotus, jos lapsenetuudet ovat Suomessa suuremmat. Erotus las-
ketaan vahentdméalld Suomen lapsenetuuksista asuinmaan lapsenetuudet (= ero-
tusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta laskettaessa huomioon puhdas kansal-
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linen tyOeléke, kansaneldkejérjestelméasta maksettava lapseneldkkeen perusmaa-
ré seké keskimaarainen lapsilisa.

Esimerkki 9.5. LITA-vahennys perhe-elakkeesta ja vahennetysta lesken-
elékkeesta.

Edunjattajan kuolinpéivd on 17.2.2012. Edunjattijan eldke on 2 300,00 euroa
kuukaudessa, josta 1 500,00 euroa on karttunutta elaketté ja 800,00 euroa tulevan
ajan osuutta. Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi. LITA-korvaus on 800,00 euroa
kuukaudessa. Oletetaan, ettd ainoastaan Suomi vahentaa tydeldkkeen méaaraa
LITA-etuuden maéralla. Vakuutusaikaa Suomessa on 120 kuukautta ja toisessa
EU-maassa 60 kuukautta.

Kansallinen perhe-eléke:

Leski 6/12 x 2 300,00 = 1 150,00 euroa kuukaudessa

Lapsi 4/12 x 2 300,00 = 766,67 euroa kuukaudessa

1 150,00 + 766,67 = 1 916,67 euroa kuukaudessa yhteensa leskelle ja lapselle

LITA-vahennys: 1 916,67 — 800,00 = 1 116,67 euroa kuukaudessa

Lesken osuus: 1 150,00/1 916,67 x 1 116,67 = 670,00 euroa kuukaudessa
Lapsen osuus: 766,67/1 916,67 x 1 116,67 = 446,67 euroa kuukaudessa

Jos LITA-véhennys tehtdisiin erikseen leskeneldkkeestd ja lapsenelékkeesta,
elakkeiden loppusummat olisivat samat.

Uusi LITA-vahennys:

Lapsi tayttdd 18 vuotta 25.11.2012. Edunjattgjan eldke on 2 300,00 euroa kuu-
kaudessa. Leskeneldke 6/12 x 2 300,00 = 1 150,00 euroa kuukaudessa. Edunjét-
tajén eldke Ruotsista on 200,00 euroa kuukaudessa. Ruotsin laskennallinen les-
kenel&ke on 6/12 x 200,00 = 100,00 euroa kuukaudessa. Edunjattajén teoreetti-
nen eldke vuoden 2012 tydeldkeindeksitasossa on 3 050,00 euroa kuukaudessa.
Teoreettinen leskeneldke on 6/12 x 3 050,00 = 1 525,00 euroa kuukaudessa.
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Leskeneldkkeen vahennyksen peruste vuonna 2012 on 645,50 euroa kuukaudes-
sa.

Lesken oma laskennallinen elake on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

LITA-etuus leskelle on 550,00 euroa kuukaudessa.

Kansallisen leskenelakkeen vahentaminen:

Ylite: 1 000,00 — 645,50 = 354,50 euroa kuukaudessa

Véhennys otetaan huomioon siind suhteessa mitd Suomen eldke on koko elak-
keesta.

Véhennys: 0,5 x 354,50 = 177,25 euroa kuukaudessa

Suhteellinen vahennys: 1 150,00/1 250,00 x 177,25 = 163,07 euroa kuukaudessa
Vahennetty leskeneléke: 1 150,00 — 163,07 = 986,93 euroa kuukaudessa

EU-leskeneldkkeen vahentaminen:

Ylite: 1 000,00 — 645,50 = 354,50 euroa kuukaudessa

Véahennys: 0,5 x 354,50 = 177,25 euroa kuukaudessa

Vahennetty teoreettinen leskeneldke: 1 525,00 — 177,25 = 1 347,75 euroa kuu-
kaudessa

Véahennetty pro rata -leskeneldke:

120/180 x 1 347,75 = 898,50 euroa kuukaudessa

Kansallinen leskeneléke on suurempi, joten siitd tehdaan LITA-vahennys.

LITA-vahennys: 986,93 — 550,00 = 436,93 euroa kuukaudessa
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Elékkeet rahoitetaan padasiassa tydnantajien, tyontekijoiden ja yrittdjien mak-
samilla eldkevakuutusmaksuilla sekd kertyneilld elékevaroilla ja niistd saaduilla
tuotoilla. Eldkkeiden rahoitusperiaatteiden aarimuodot ovat jakojérjestelma ja
rahastoiva jarjestelma.

Jakojérjestelméssé kunkin vuoden eldkemeno ja siihen liittyvéat hoitokulut
katetaan kyseisend vuonna keréattavilla vakuutusmaksuilla. Rahastoivassa jarjes-
telmdéssa taas keratddn vuosittain vakuutusmaksuna se maard, joka riittaa kysei-
send vuonna karttuneen eldketurvan kustantamiseen eldkkeen maksuaikana, kun
korot ja kuolevuus otetaan huomioon.

Yksityisen sektorin palkansaajaelakelakien mukaisten elédkkeiden rahoitus on
jarjestetty edelld mainittujen rahoitusperiaatteiden valimuodolla eli osittain ra-
hastoivalla tekniikalla, josta kerrotaan tarkemmin kohdassa 10.1.5.

Julkisen sektorin elékejarjestelmien rahoitus toimii paaasiassa jakojarjestelman
periaatteella. Nykyisin myos julkisella sektorilla kerataddn varoja kollektiivisiin
puskurirahastoihin; kuntien eldkejrjestelmésséd (KuEL) rahastointia on tehty
vuodesta 1988 ja valtion elakejarjestelmassa (VaEL) vastaavasti vuodesta 1990
alkaen.

Yksityisen sektorin yrittdjaelakelakien YEL:n ja MYEL:n mukaiset eldkkeet
kustannetaan jakojdrjestelmdn mukaisesti. Kunkin vuoden vakuutusmaksut,
joista on véhennetty hoitokulut, kaytetddn kyseisend vuonna maksettavan elé-
kemenon kustantamiseen. Valtio kustantaa elakemenon siltd osin kuin yrittdjien
vakuutusmaksut eivat riitd sen kattamiseen. Valtio on osallistunut MYEL-
eldkkeiden rahoitukseen MYEL:n voimaantulovuodesta 1970 l&htien ja YEL-
eldkkeiden rahoitukseen vuodesta 1979 lahtien.
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Palkattomilta ajoilta karttuneiden eldkeosien kustannukset jaetaan jakojarjestel-
man mukaisesti elékelaitosten kesken eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioi-
den suhteessa.

Valtio kustantaa lain valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (VEKL) perusteella karttuneet
etuudet.

Yksityisen sektorin palkansaajaelédkelakien TyEL:n ja MEL:n mukaisten elék-
keiden rahoituksessa sovelletaan osittain rahastoivaa tekniikkaa. Yksittdinen
maksettava eldke voidaan jakaa kahteen osaan sen mukaan, miten se rahoitetaan.
Osa maksettavasta elékkeesta on rahastoitu ennakkoon ja varat elédkkeen mak-
suun siltd osin purkautuvat rahastosta. Osa kustannetaan jakojarjestelman mu-
kaisesti ja varat saadaan eldkkeen maksuvuoden vakuutusmaksusta.

Yksityisen sektorin palkansaajalakien mukaisia eldkkeitd on rahastoitu lain
voimaantulosta lahtien. Tulevaa vanhuuselékettd rahastoidaan elékkeen karttu-
essa tyosuhteen aikana. Tyokyvyttdmyys- ja tydttomyyseldkkeiden rahastointi
tehddan eldkkeen alkaessa. Lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeiden osalta tehdaan
ennakoivaa rahastointia.

TyEL maéérittelee kunkin elékelajin osalta periaatteen, jonka mukaan rahas-
tointi tehddan, sekd vastuuelékelaitoksen, joka vastaa elédkkeen rahastoidusta
osasta. Kukin elékelaitos vastaa yksittdisen eldkkeen ennakkoon rahastoidusta
osasta siltd osin kuin eldkelaitos on kerdnnyt maksua tata eldkettd varten rahas-
toon. Elédkelaitos laskee vakuutusteknisen vastuuvelan méaran kunkin vakuute-
tun osalta, jonka tulevaa eldkettd eldkelaitos on rahastoinut ennakkoon. El&k-
keen rahastoidun osan ylittava osa eli eldkkeen yhteisesti kustannettava osa kus-
tannetaan jakojarjestelmén mukaisesti.
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Merimieseldkekassa osallistuu kustannustenjakoon TyEL:n mukaista eléke-
turvaa vastaavalla osalla MEL-eldkkeestda (MEL-vastuunjako-osa). MEL-
vastuunjako-osan ylittdva osa MEL-eldkkeestd eli MEL-ylite on Merimiesela-
kekassan kustannettavaa.

Hajautetusta jarjestelméstd, osittain rahastoivasta tekniikasta sekd jéaljempéna
mainitusta viimeisen elékelaitoksen periaatteesta johtuen elakelaitosten valilla
tarvitaan kustannustenjakoa ja toisten puolesta maksettujen elakeosien selvitte-
lyd. Nama kustannusten selvittelyt tehd&an keskitetysti Eldketurvakeskuksessa
(ETK) tyoelakelakien ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien kustannus-
tenjakoperusteiden mukaisesti.

Yksityisen sektorin eldkelaitokset ovat jarjestelmén voimaantulosta ja suu-
rimmat julkisen sektorin eldkelaitokset vuodesta 2004 lahtien toimineet niin
sanotun viimeisen eldkelaitoksen periaatteen (vilmaperiaate) mukaisesti.

Viimeisen laitoksen paattely perustuu vuodesta 2012 alkaen ansioihin. Eni-
ten ansioita vakuuttaneen elékejarjestelman eldkelaitos kasittelee elakehake-
muksen. Paattely on elékejarjestelmakohtaista, viimeinen laitos on sen elakejar-
jestelman eldkelaitos, jossa vakuutettu eniten ansioita tarkasteluajalla. Tarkem-
min viimeisen laitoksen paattelysta on kerrottu tydelakelakipalvelussa ohjeistos-
sa Vilmamenettely ja elakehakemuksen ratkaiseva laitos.

Viimeinen eldkelaitos maksaa myds sellaiset eldkeosat, jotka jokin muu el&-
kelaitos on rahastoinut ennakkoon sekd muut toisten yksittaisten elakelaitosten
vastuulla olevat eldkeosat, ja yhteisesti kustannettavat elakeosat.

ETK:n vuosittain tekeméssa kustannusten selvittelyssa jaetaan kustannukset
vuoden aikana maksetuista yhteisesti kustannettavista elékkeista elakelaitosten
kesken. Selvittelyssé eldkelaitos my6s perii maksamansa ennakkoon rahastoidut
eldkeosat ennakkorahastoinnin tehneilta elékelaitoksilta sekd muut toisten yksit-
téisten elékelaitosten vastuulla olevat eldkeosat.

Maksetut eldkkeet jakautuvat eri lakiosiin, ja TYEL- ja MEL-el&kkeet lisaksi
rahastoituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan. Eri eldkeosien kustantaminen
on esitetty seuraavassa kuviossa. TYEL- ja MEL-eldkkeiden jakamisesta rahas-
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toituun ja yhteisesti kustannettavaan osaan on kerrottu tarkemmin kappaleessa

10.3.

Kuva 10.1. Eldkeosien kustantaminen.

Yksittdinen TyEL-

MYEL-

eldkelaitos

TyEL:n tai MEL:n — — Maatalousyrittdjien
rahastoidut osat eldkelaitos tai MEK lisdeldaketurva elidkelaitos
TyEL:n ja MEL:n TyEL- ja MEL-
yhteisesti ——>| elékelaitokset KuEL —> Keva
kustannettavat yhteisesti
MEL-ylite —> MEK Kelal C—>| Kansanelikelaitos
TEL Lisdeldketurvan
2 :; vakuuttanut TyEL-eldke- :> < 7
lisdeldketurva laitos seké TyEL- ja MEL- VaEL Valtiokonttori
eldkelaitokset yhteisesti
YEL-
W 2 % Kirkon
YEL C—>| elikelaitokset KiEL —> kesklismahaith
yhteisesti
Lisdeldketurvan Kaikki
YEL- — g
lisdeldketurva vakuuttanut Palkattomat C—>| eldkelaitokset
YEL-eldkelaitos yhteisesti
Maatalousyrittdjien :
MYEL = VEKL =3 Valtio

Kéytanndssa kustannusten selvittely tapahtuu siten, ettd elékelaitokset antavat
vuosittain ETK:lle tarkat tiedot edellisen kalenterivuoden aikana maksamistaan
elakkeistd jaoteltuina kustannustenjakoa varten osiin sen mukaan, miten elak-
keen osat kustannetaan. Elékelaitokset antavat ETK:lle myos elékelaitoksessaan
vakuutettuun palkkasummaan pohjautuvat tiedot, joiden perusteella jaetaan kus-
tannukset maksetuista yhteisesti kustannettavista eldkkeistd elékelaitosten kes-
ken. Naiden pohjalta ETK laskee kullekin elakelaitokselle hyvityksen ja mak-
sun. Hyvitys koostuu elékelaitoksen maksamasta yhteisesti kustannettavasta ja
muiden vastuulla olevasta eldkemenosta. Maksu koostuu elékelaitoksen osuu-
desta yhteisesti kustannettavaan eldkemenoon ja muiden elékelaitosten maksa-
masta, kyseisen eldkelaitoksen vastuulla olevasta elakemenosta.
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Jos maksu on hyvitystd suurempi, eldkelaitos suorittaa erotuksen ETK:lle.
Pdinvastaisessa tapauksessa ETK suorittaa erotuksen elékelaitokselle. Koska
kustannustenjaossa liikkuvat rahaméérat ovat suuria, kustannuksia selvitelldan
vuosittain etukédteen kuukausittain maksettavien kustannustenjaon ennakoiden
avulla.

Selvittely elakelaitosten maksamista, palkattomilta ajoilta karttuneista elake-
osista tehddédn ETK:ssa vuosittain eldkelaitosten antamien tietojen perusteella.
Elékelaitokset ilmoittavat ETK:lle myds tiedot maksamistaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta karttuneista etuuksista. Valtio hyvittad nama maksetut VEKL-
etuudet eldkelaitoksille ETK:n kautta.

Eléke jaetaan kustannustenjakoa varten elakelajeittain lakiosiin. TyEL- ja MEL-
elakkeet jaetaan liséksi yhteisesti kustannettavaan osaan, elakelaitoksen itsensa
kustantamaan rahastoituun osaan, toisen eldkelaitoksen kustannettavaan rahas-
toituun osaan ja MEL-ylitteeseen. Poikkeuksina ovat vanhuuseldke ja TEL-
lisdeléke, joita ei jaeta edelld mainitulla tavalla osiin, vaan selvittely tehddan
maksettujen eldkeosien ja omalla vastuulla olevien elédkeosien avulla.

Seuraavaksi kdydadn tarkemmin lapi eldkkeen jakamista rahastoituun ja yh-
teisesti kustannettavaan osaan eri elékelajien osalta. Elakkeen rahastoitu osa on
aina jonkin tietyn yksittéisen elékelaitoksen vastuulla.

Vanhuuseldkettd rahastoidaan tyésuhteen aikana 18-54-vuotiaiden tyontekijoi-
den osalta. Ennen vuotta 2005 rahastointi alkoi 23 vuoden idn tayttdmisesta.
Rahastoitua eldkettd on karttunut seuraavasti:
1.7.1962 alkaen vuoden 1976 loppuun asti yksi prosentti kunkin vuoden
ansioista
Vuosina 1977-1996 1,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista
Vuodesta 1997 alkaen 0,5 prosenttia kunkin vuoden ansioista.
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Edell& mainitun rahastoinnin lisdksi vanhuuseldkevastuisiin siirretddn vuosittain
varoja rahastoinnin vahvistamiseksi (tasokorotukset). Vuodesta 2007 alkaen
tasokorotukset kohdistetaan yli 55 vuotta tayttdneiden vakuutettujen ja elak-
keensaajien rahastoituihin osiin.

Tyokyvyttdmyyseldke on kokonaan yhteisesti kustannettavaa, jos vakuutetun
elaketapahtumavuotta edeltdvan kahden kalenterivuoden aikaisten TyEL- ja
MEL-ty0ansioiden yhteisméaré on alle 16 223,61 euroa vuoden 2012 tasossa
(12 566,70 vuoden 2004 tasossa).

Muutoin tydkyvyttdmyyseldkkeen rahastoitu osa lasketaan tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamisajankohtaa vastaavasta TyYEL-MEL-eldkkeen méé&rasta. Kunkin
TyEL- tai MEL-elakelaitoksen vastuulla oleva rahastoitu osa on se osuus TyEL-
MEL-elakkeestd, joka vastaa kyseisessd elakelaitoksessa vakuutettujen elék-
keensaajan TyEL- tai MEL-ansioiden osuutta kaikista vastuunjaon tarkastelu-
ajan ansioista ja etuuksista. Elakelaitoksessa vakuutettuihin ansioihin ei kuiten-
kaan liity rahastoitua osaa, jos eldkelaitoksessa vakuutetut vastuunjaon tarkaste-
luajan ansiot ovat alle 2 703,93 euroa (2 094,45 euroa vuoden 2004 tasossa).

Vastuunjaon tarkasteluajalla tarkoitetaan eldketapahtumavuotta edeltavia
kahta kalenterivuotta. Vastuunjaon tarkasteluajan ansioihin ja etuuksiin luetaan
tybansiot, palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevat ansiot, peruspéiva-
rahan tasoisina maksetut etuudet ja VEKL-etuudet 1 351,96 euron maaralla
vuoden 2012 tasossa (1 047,22 euroa vuoden 2004 tasossa) ja aikaisemman
eldkesuhteen tulevan ajan ansiot. Osa-aikaeldkkeen ansion alenemaa ei lueta
tybansioihin.

Esimerkki 10.1. Tyokyvyttomyyselake.

TyoOntekijé on syntynyt 29.1.1958. TEL-tydsuhdeaika on 1.8.1980-15.3.2011.
Tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa 16.3.2011.
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Tyontekijan tyokyvyttomyyseldke myonnetddn sairausvakuutuslain mukaisen
péivédrahan ensisijaisuusajan jalkeen 1.4.2012 alkaen. Tyokyvyttdmyyselake
lasketaan vuoden 2005 s&anndsten mukaan.

Vapaakirjaus
Elékkeen perusteena oleva palkka (elékepalkka)

Vuosi Ansiot Indeksi  Ansiot Ansiot PTEL- Aika Keskimaar.
euroalv v. 2004 vahennettyna paivinda kk ansio
ind. 2151 (1.1.96 alkaen)
1995 16 150 1712 20 291,27 20 291,27 360 1 690,94
1996 16 250 1760 19 860,09 19 178,89 360 1598,24
1997 16 300 1791 19 576,38 18 695,44 360 1 557,95
1998 17 800 1825 20 979,62 19 993,58 360 1 666,13
1999 18 000 1868 20 726,98 19 752,81 360 1 646,07
2000 19 000 1903 21 476,09 20 466,71 360 1 705,56
2001 15 200 1981 16 504,39 15 761,69 360 1313,47
2002 18 200 2054 19 059,49 18 220,87 360 151841
2003 19 400 2103 19 842,80 18 930,03 360 1577,50
2004 20 100 2151 20 100,00 19 175,40 360 1 597,95
190 466,69 3600

30 x M =1 587,22 euroa kuukaudessa

3600

Ty6suhdeaika 1.8.1980 — 31.12.2004 = 24 vuotta 5 kuukautta = 293 kuukautta.

293x1,5 %x1 587,22
12

= 581,32 euroa kuukaudessa.

Eléke tydsuhdeajalta on
31.12.2004 mennessa Kkarttunut, vapaakirjattu eldke vuoden 2012 tasossa palk-
kakertoimella korotettuna on

581,32 x @ = 750,48 euroa kuukaudessa.

1,000
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Karttuma 1.1.2005 alkaen

Vuosi  Ansiot Ansiot 2012 palkka- Ansiot 2012 palkka-  Ansiot

euroa/v  kertoimen (1,291) kertoimen tasossa vakuuttanut
tasossa PTEL-vadhennettynd  elékelaitos
2005 2257477 28 350,22 27 046,11 TyEL 1
2006 23 000,00 27 933,21 26 732,08 TyEL 1
2007 23 500,00 27 580,45 26 394,50 TyEL 1
2008 24 000,00 27 565,84 26 435,64 TyEL 1
2009 24 500,00 26 534,82 25 393,82 TyEL 1
2010 32 000,00 33 559,71 32 049,52 TyEL 2
164 051,67
164 051,67 x1,5%

= 205,06 euroa kuukaudessa

12

Ty0suhteista karttuneet elakkeet yhteensé ovat
750,48 + 205,06 = 955,54 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2006—2010 ansioista

\Vuosi Ansiot euroa
2006 26 732,08
2007 26 394,50
2008 26 435,64
2009 25 393,82
2010 32 049,52
137 005,56

137 005,56

50 = 2 283,43 euroa kuukaudessa

Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta 63 vuoden i&n tayttdmiskuukauden
loppuun

2021 01 30
2011 01 01
10 vuotta 0 kuukautta 30 paivaa = 121 kuukautta
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Eléke tulevalta ajalta

121kk x1,5% x 2 283,43
12

= 345,37 euroa kuukaudessa

Tyokyvyttomyyseldke 1.4.2012 alkaen on 955,54 + 345,37 = 1 300,91 euroa
kuukaudessa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen jakaminen rahastoituun ja yhteisesti kustannet-
tavaan osaan

Tyontekijalla on ollut kaksi TyEL-tydsuhdetta, joista ensimmainen on vakuutet-
tu elékelaitoksessa TYEL 1 ja toinen eldkelaitoksessa TyEL 2.

1.4.2012 alkava tyokyvyttomyyseldke on tulevan ajan eléke ja vastuunjaon tar-
kasteluajan tydansioiden maard yhteensd ilman tyontekijan tyoelakemaksun
véhennysté ylittad rajan 16 223,61 euroa (vuoden 2012 tasossa), joten elékkees-
sé voi olla rahastoitua osaa. Seka eldkelaitoksessa TyEL 1 etté elakelaitoksessa
TyEL 2 vakuutettuihin ansioihin liittyy rahastoitu osa, silld molemmissa tydsuh-
teissa vastuunjaon tarkasteluajan ansiot ylittdvét rajan 2 703,93 euroa (vuoden
2012 tasossa). Tyontekijan tyokyvyttdomyyden alkamishetki on 16.3.2011, joten
vastuunjaon tarkasteluaika on ajanjakso 1.1.2009-31.12.2010. Ansioiden maara
vastuunjaon tarkasteluajalla ilman tyontekijan tyoelakemaksun vahennysté vuo-
den 2012 palkkakertoimen tasoisena on yhteensd 57 443,34 euroa.

Elakelaitoksen TyEL 1 vastuulla olevan rahastoidun osan mééré on
25 393,82 /57 443,34 x 1 300,91 = 575,09 euroa kuukaudessa.

Vastaavasti eldkelaitoksen TyEL 2 vastuulla olevan rahastoidun osan maéra on
32 049,52 /57 443,34 x 1 300,91 = 725,82 euroa kuukaudessa.

Néin ollen tyokyvyttomyyseldke muodostuu alkaessaan kokonaan rahastoiduista

osista, ja niista vastaavat elékelaitokset TyEL 1 ja TyEL 2 vastuunjaon tarkaste-
luaikana kyseisissé eldkelaitoksissa vakuutettujen ansioiden suhteessa. Elédkkee-
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seen mahdollisesti myéhemmin tehtdvat indeksikorotukset ovat yhteisesti kus-
tannettavaa osaa.

Kuntoutustuen rahastoitu osa méaéraytyy kuten tyokyvyttomyyselédkkeen rahas-
toitu osa.

Kuntoutusrahan rahastoitu osa on yhta suuri kuin kuntoutusrahan perusteena
olevan TyEL-MEL-ty6kyvyttomyyseldkkeen rahastoitu osa olisi ollut, jos kun-
toutusrahan sijasta olisi myonnetty tyokyvyttdmyyseldke. Rahastoitu osa jakaan-
tuu vastuuelakelaitoksille samoin kuin tydkyvyttomyyselakkeessa.

Jos tyottdmyyseldke on vapaakirjaelédke, se on kokonaan yhteisesti kustannetta-
vaa. Jos tyottomyyselédkkeen eldketapahtuma on 1.1.2007 tai sen jélkeen, oikeus
tulevaan aikaan madraytyy siten kuin se maaraytyisi 2004 saanndsten mukaan,
jos eldketapahtuma olisi 31.12.2006.
Jos tydntekijélla on tulevan ajan oikeus 31.12.2006 ja
héanella on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tyéansioita 31.12.2006
jalkeen vahintadén 25 820 euroa (20 000 vuoden 2004 tasossa), tyottomyys-
eldkkeessa ei ole rahastoitua osaa
héanella on TyEL:n tai MEL:n mukaan vakuutettuja tyéansioita 31.12.2006
jalkeen alle 25 820 euroa (20 000 euroa vuoden 2004 tasossa), TYEL-MEL-
ty6ttomyyselakkeen alkumadrd on kokonaan rahastoitua osaa, ja rahas-
toidusta osasta vastaa se elékelaitos, jonka vakuuttamaan tydsuhteeseen tu-
levan ajan oikeus liittyy
hénell ei ole TyEL:n tai MEL:n alaista tydskentelya 31.12.2006 jélkeen,
TyEL-MEL-ty6ttomyyseldkkeen alkumaard on kokonaan rahastoitua osaa,
ja rahastoidusta osasta vastaa se eldkelaitos, jonka vakuuttamaan tydsuhtee-
seen tulevan ajan oikeus liittyy.
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TyEL:n ja MEL:n mukaiset osa-aikaelédkkeet ja perhe-elakkeet ovat kokonaan
yhteisesti kustannettavia.

MEL:n mukaan karttunut eléke tai eldkkeen osa jaetaan vastuunjakoa varten
kahteen osaan, TyEL:n eldketurvaa vastaavaan MEL-vastuunjako-osaan ja sen
ylittdvaan MEL-ylitteeseen. MEL-vastuunjako-osa jaetaan rahastoituun ja yhtei-
sesti kustannettavaan osaan siten kuin edelld on kunkin elékelajin kohdalla esi-
tetty. Merimieselakekassa kustantaa MEL-ylitteen.

Rekisteroidyn TEL-lisdelakkeen ja TEL:n mukaisen ty0nantajavakuutuksen
(TEL-L) rahastoidusta osasta vastaa aina lisaeldkkeen vakuuttanut eldkelaitos.
Liséeldkkeen vakuuttanut eldkelaitos laskee rahastoidun osan maéaran sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien laskuperusteiden mukaisesti ja ilmoittaa sen
lisdedun paatyttya ansaintarekisteriin. Rahastoidun osan ylittava eldkkeen osa on
yhteisesti kustannettavaa elaketta.

Rekisterdidyn YEL-lisdelakkeen méaré kokonaisuudessaan on lisdeléketur-
van vakuuttaneen eldkelaitoksen vastuulla.
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Elékelaitoksella on oikeus ilman elédkkeensaajan suostumusta maksaa kertasuo-
rituksena eléke, jos sen madra ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on pie-
nempi kuin 25,82 euroa (20,00 euroa 2004 tasossa) kuukaudessa. Tarkasteltaes-
sa, j&&ko eldke alle kertasuoritusrajan, otetaan huomioon kokonaistyteldke seka
myaos rekisterdity lisaelédke.

Eléke voidaan maksaa kertasuorituksena myds silloin, kun eldkkeen maéra
on véhintdan 25,82 euroa kuukaudessa, mutta enintdén 64,55 euroa kuukaudessa
(50,00 euroa vuoden 2004 tasossa) ennen ensisijaisen etuuden vahentamista.
Talléin edellytyksend on kuitenkin, ettd eldkelaitos on ilmoittanut elédkkeen
maksamisesta kertasuorituksena eika eldkkeensaaja ole sitéd vastustanut elékelai-
toksen ilmoittamassa ajassa. Kertasuorituksena voi maksaa vanhuuseldkkeen,
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen (myds kuntoutustuen) ja perhe-elédkkeen, joka
leskenelékkeen véhentdmisen jalkeen ennen ensisijaisen etuuden vahentamista
jaa kertasuoritusrajaa pienemmaksi. Kertasuorituksena ei voi maksaa osatyoky-
vyttomyyselaketta eika tyottomyyseléketta.

Jos kuukausittain maksettavan vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla
karttuu uutta elakettd, liitetddn se aikanaan jo maksussa olevaan eldkkeeseen,
vaikka uusi karttunut eléke olisi mééaraltdan alle kertasuoritusrajan.

Jos elékelaitos maksaa toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttdmyyselakkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuorituksena myds tyokyvyttomyyselak-
keen jalkeen myonnettdvén vanhuuselékkeen. Elékelaitos voi harkita, maksaako
se tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, mutta harkinnan mahdollisuutta
ei ole end4 vanhuuseldkkeen osalta.

Jos vuoden 2004 sdanndsten mukainen tyokyvyttomyyseldke kertasuorite-
taan, sen kanssa ei voi kertasuorittaa tyokyvyttomyyselakkeen jalkeista van-
huuseldkettd. Tama johtuu siitd, ettd 2004 s&&nndsten mukainen tyokyvytto-

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 177



Tyo6elakkeen laskentaopas 2012

myyseléke on aina vapaakirjaeléke, jonka jalkeen vanhuuseldke lasketaan uusin
perustein.

Kertasuorituksen rajamaéra korotetaan palkkakertoimella, mutta maksussa ole-
vat elékkeet tyoelakeindeksilla. Siten on aikaisempaa suurempi mahdollisuus
siihen, etta eldkkeen alkaessa kertasuoritusrajan ylittanyt eldke jad mychemmin
kertasuoritusrajaa matalammaksi. Talldin elékelaitos voi maksaa elakkeen kerta-
suorituksena, mutta laki ei sita edellyta.

Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan. Kayttssa olevat kertoimet tullaan jatkossa tarkistamaan aika ajoin kuo-
levuuden muutoksista johtuen.

Kertasuoritus lasketaan kertomalla vuotuinen eldke eldkkeensaajan iké&a vas-
taavalla kertoimella. Naisilla ja miehill& on samat kertoimet.

Kertasuoritus lasketaan kertasuorituspaatoksen jélkeiselle ajalle. Takautuvasti
myonnettava elake maksetaan normaalisti eli kuukausieldkkeena.

Perhe-eldkkeen kertasuoritus maksetaan kaikille kertasuoritukseen oikeute-
tuille edunsaajille samasta ajankohdasta.

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, elakkeensaajalla ei ole enda oikeutta
elakkeeseen saman eldketapahtuman johdosta niiden tydsuhteiden perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Tasta syysta elékelaitoksen ei tulisi maksaa elaket-
ta kertasuorituksena ennen kuin on todennakdista, etta eldkkeeseen ei tule enaa
muutoksia.

Esimerkki 11.1. Vanhuuselédkkeen kertasuoritus.

8.7.1948 syntyneelle tyontekijalle myonnetddn vanhuuselédke. Eldke maksetaan
kuukausieldkkeen sijasta kertasuorituksena 1.10.2012 alkaen.
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Elakkeensaajan iké 1.10.2012 on 64 vuotta 2 kuukautta, jolloin kertasuoritusker-
roin on 15,68 (kaytetdan liitteen 13 A Vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuori-
tuskertoimia).

Vanhuuseldke on 8,71 euroa kuukaudessa, vuotuinen eldke on 12 x 8,71 =
104,52 euroa.

Kertasuorituksen maara on 104,52 x 15,68 = 1 638,87 euroa.

Esimerkki 11.2. Tyokyvyttomyyseldke ja vastaisen vanhuuselékkeen kerta-
suoritus.

7.10.1975 syntyneen henkilon tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudes-
sa ja myonnetty 2005 sdannoin. Eldke maksetaan Kkertasuorituksena 1.4.2012
alkaen. Samalla kertasuorituksella maksetaan myds tuleva vanhuuseléke.

Eldkkeensaajan ika 1.4.2012 on 36 vuotta viisi kuukautta, jolloin kertasuoritus-
kerroin on 21,62. Tassa kaytetdan tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen van-

huuseldkkeen kertasuorituskertoimia, jotka 16ytyvat liitteesta 13 B.

Tyokyvyttomyyseldke on 14,62 euroa kuukaudessa, ja vuotuinen eldke on
12x14,62 = 175,44 euroa.

Kertasuorituksen maara on 175,44 x 21,62 = 3 793,01 euroa.
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Jos elékkeen kasittely kestéa el ékelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta,
on elékelaitoksen maksettava eldkkeeseen viivastyskorotus. Etuuden korotus
vuotta kohden laskettuna on korkolain 4 8:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen. Viivastyskorotusta ei makseta, jos se jaa ale 6,96 euroa vuo-
den 2012 tasossa (5,39 euroa vuoden 2004 tasossa).

Korotus lasketaan viivastysgjan jokaiselta péivaltd, e kuitenkaan galta
ennen kuin kolme kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden p&attymisesta,
jona etuudensagja on esittéanyt eldkelaitokselle vaatimuksensa sekd etuuden
perusteet ja madréa koskevan selvityksen kuin héneltd kohtuudella voidaan
vaatia.

Jos elakehakemus on tullut vireille helmikuussa, lasketaan korotus kesdkuun
ensimmai sestd péivasta alkaen. Jos el ke maksetaan kesakuun 15. paivang, tulee
kesdkuun 1. péivaa edeltdneeseen aikaan kohdistuville eléke-erille (voi olla use-
amman kuukauden eldke) korotus 15 paivalta. Kesdkuun eldkkeelle ei tule koro-
tusta, koska se & ole viivastynyt.

Elékkeen hakija voi hakea elaketta hyvissa gjoin ennen kuin eléke alkaa. Jos
elakkeen maksaminen alkaa samana kalenterikuukautena kuin oikeus eldkkee-
seen, el viivastyskorotusta tule maksettavaksi, vaikka kasittelyaika olisi ylittanyt
kolme kuukautta.

K orotusaikaa | askettaessa katsotaan kal enterikuukauteen sisdltyvan 30 péivaa
javuoteen 360 paivaa.

Viivastyskorotus tarkistetaan puolivuosittain ja koron ilmoittaa Suomen
Pankki. Tyoel ékel akipal velun tiedotteista |0ytyvét viivastyskorot vuosille 1990—
2012.

Esimerkki 12.2. Viivastyskor otus tyokyvyttomyysel dkkeeseen.

Tyokyvyttomyysel dkehakemus tuli vireille 15.12.2011. Viivastymisaika alkaa
1.4.2012. Eldke mydnnetdan takautuvasti 1.1.2012 alkaen ja takautuvat eldke-
erdt maksetaan 20.6.2012. Jatkuva kuukausittainen maksu alkaa 1.7.2012. Kuu-
kausieléke on 1 500 euroa kuukaudessa ja viivastyskorotusprosentti on 8.
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Aika 1.1.2012-30.3.2012 1.4.2012-30.4.2012 1.5.2012-30.5.2012
quotettava 4 500 euroa 1 500 euroa 1 500 euroa
elake

Viivastysaika

Viivastys-
korotus

1.4.2012-20.6.2012

0,08 ><ﬂ x4 500
360

= 80,00 euroa

1.5.2012-20.6.2012

0,08 ><ﬂ x1500
360

= 16,67 euroa

1.6.2012-20.6.2012

0,08x 20 x1500
360

= 6,67 euroa

Eléke galta 1.6.2012—-30.6.2012 e ole enda viivastynyt, koska se on maksettu
saman kuukauden aikana.

Maksettava viivastyskorotus takautuvien elékkeiden maksun yhteydessa
20.6.2012 on 103,34 euroa.
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Esimerkki 13.1. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan ansioon.

Henkild tulee tyokyvyttomaksi vuonna 2011, kun héan tayttaa 35 vuotta. Tulevaa
aikaa on yhteensé 336 kuukautta.

Tulevaan aikaan tuleva ansio (ty6ansio ja palkattomat ajat yhteen-
Vuosi sd), eldketapahtumavuoden tasossa ja tydntekijan eldkemaksu-
osuus vahennettyna
2004 22 000 sisaltaa lapsenhoitoaikaa, TEL-elakepalkka x 12
2005 8400 siséltda lapsenhoitoaikaa
2006 36 000 tydansio
2007 34 000 tydansio
2008 8800 sisaltda lapsenhoitoaikaa
2009 7 600 siséltaa lapsenhoitoaikaa
2010 30 000 tydansio
2011 et vuosi 10 000 eléketapahtumavuosi

Paasdaanndn mukainen tulevan ajan ansio, tarkasteluaika on vuodet 20086,
2007, 2008, 2009 ja 2010.

36 000 + 34 000 +8800 + 7 600 +30 000

50 =1 940,00 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan elake:

1940,00x336%1,5%

P = 814,80 euroa kuukaudessa

Elékettd henkildlle on karttunut eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun 272 e/kk. Elinaikakertoimella tarkistettuna se on 272,00 x 0,98689 =
268,43 e/kk.

Elékkeet yhteensa 814,80 + 268,43 = 1 083,23 e/kk.
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Lapsenhoitoajan poikkeussddnndn mukainen tulevan ajan ansio voidaan
laskea vuodesta 2005 alkaen enintddn elaketapahtumavuotta edeltdneiden kym-
menen vuoden ajalta.

Huomioon otetaan vuodet, jolloin lapsenhoitoa ei ole ja vuosi 2004 vaikka siina
lapsenhoitoaikaa olisikin, eli vuodet 2004, 2006, 2007 ja 2010.

22 000 + 36 000 + 34 000 +30 000
48

=2 541,67 euroa kuukaudessa

Tulevan ajan elake

2541,67%x336x1,5%
12

=1 067,50 euroa kuukaudessa

Elékettd henkildlle on karttunut eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun 272 e/kk. Elinaikakertoimella tarkistettuna se on 272,00 x 0,98689 =
268,43 e/kk.

Elékkeet yhteensd 1 067,50 + 268,43 = 1 335,93 e/kk.
Vertailu tehdaan kokonaiselakkeiden kesken:

Erotus padsaannon ja lapsenhoitosadnnén mukaan on
1 335,93 -1 083,23 = 252,70 euroa kuukaudessa

252, 703 %100 = 23,33 %

prosentuaalinen vaikutus

Henkilon eldke lasketaan soveltaen lapsenhoitoajan sddnndstd, koska sen mu-
kainen eldke on yli 20 prosenttia suurempi kuin pad&sadnnon mukaan laskettu
eldke. Henkilon tulevan ajan eldke on 1 067,50 euroa kuukaudessa.
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Esimerkki 13.2. Perhe-eléke edunjattdjan vuoden 2004 sadnndsten mukaisen
elakkeen jalkeen.

Edunjattdja on vuoden 2004 sédéntdjen mukaisella osatydkyvyttomyyselakkeella
kuollessaan huhtikuussa 2014. Osatyokyvyttomyyseléke oli 1 438,00 e/kk, elak-
keeseen on tehty kertakorotus 1.1.2012 alkaen (3 % / 53 vuotta) 43,14 e/kk,
joten maksussa oleva osatyokyvyttomyyseldke on 1 481,14 e/kk. Indeksit vuo-
desta 2012 eteenpdin ovat arvioita.

Pohjaluku on tdyden tyokyyttomyyseldkkeen suuruinen eli 2 x 1 481,14 =
2 962,28 euroa kuukaudessa.

Edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi, joka oli 16-vuotias vuonna 2014.
Leskeneldke 6/12 x 2 962,28 = 1 481,14 euroa kuukaudessa
Lapsen eléke 4/12 x 2 962,28 = 987,43 euroa kuukaudessa

Lapsi tayttaa 18 vuotta kesakuussa 2016, jolloin tehdaan leskenelédkkeen vahen-
tdminen lesken omien tulojen perusteella.

Leskenelédke: 1.5.2014 (alkueldke) 1 481,14 euroa kuukaudessa.
LITA-korvauksia ei ole, joten LITA-vdhennysta ei tarvitse tehda.

Leskeneldkkeen vahentdminen tehdaén 1.7.2016 lapsen taytettyd 18 vuotta.

2609

Leskeneldke vuonna 2016: 1 481,14 x 2510 =1 539,56 euroa kuukaudessa.

Lesken laskennallinen eléke 1 670,00 euroa kuukaudessa (2016 tasossa)

Ylite: 1 670,00 — 706,00 = 964,00 euroa kuukaudessa.
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Leskeneldkkeen vahennyksen maaré: 964,00 x 0,5 = 482,00 euroa

Leskeneldkkeen vahentdmisen jalkeen leskenelake on 1 539,56 — 482,00 =
1 057,56 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 13.3. Perhe-elake edunjattdjan vuoden 2004 saanndsten mukaisen
elakkeen jalkeen, edunsaajina leski ja kaksi lasta.

Edunjattdja oli vuoden 2004 sdénndsten mukaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld
kuollessaan lokakuussa 2013. (Elakkeeseen oli jo tehty kertakorotus 1.1.2011
5%/51 vuotta). Tyokyvyttomyyseldke on 2 938,00 e/kk, sisaltden kertakorotuk-
sen 2013 tasossa. Edunjattdja oli tydskennellyt tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
niin, ettd elakkeen rinnalla on karttunut uutta elakettd 15,56 e/kk.

Edunsaajina on leski ja kaksi lasta.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maara (sisdltden kertakorotuksen), lisattyna
tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tydskentelysta karttunut eldke on 2 953,56
e/kk.

5/12 x 2 953,56 =1 230,65 euroa kuukaudessa

7112 x 2 953,56 = 1 722,91 euroa kuukaudessa

Kummankin lapsen oma osuus on 1 722,91/ 2 = 861,45 euroa kuukaudessa

Vanhempi lapsi tayttéda 18 vuotta kesakuussa 2015, jolloin perhe-eléke lasketaan
uudestaan.

Pohjaluku tarkistetaan ty6elakeindeksilld vuoden 2015 tasoon 2 953,56 x 2222

=3 063,75 e/kk.
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Leskenelédke 6/12 x 3 063,75 = 1 531,88 euroa kuukaudessa
Lapsen elake 4/12 x 3 063,75 = 1 021,25 euroa kuukaudessa

Nuorin lapsi taytta4 18 vuotta kesakuussa 2016, jolloin tehdadn leskeneldkkeen
vahentdminen lesken omien tulojen perusteella.

Leskenelédke 1.7.2015 on 1 531,88 euroa kuukaudessa. Vuoden 2016 tasossa se
on

1 531,88 x 2609 _ 1 562,42 e/Kkk.
2558

Lesken laskennallinen eléke 1 250,00 euroa kuukaudessa (2016 tasossa)
Ylite: 1 250,00 — 706 = 544,00 euroa
Leskeneldkkeen véhennyksen maara: 544,00 x 0,5 = 272,00 euroa

Leskeneldkkeen vahentamisen jalkeen leskeneldke on 1.7.2016 alkaen
1562,42— 272,00 = 1 290,42 euroa kuukaudessa.
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Indeksiluku palkka- Vahennyskerroin
Vuosi Tyoikaisen/ Elékeikaisen/ Kerroin alle 53-v 53 vuotta.
TEL-puolivali-indeksi Tydeldkeindeksi i tayttanyt
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054
2010 2538 2292 1,231 0,045 0,057
2011 2578 2323 1,253 0,047 0,060
2012 2663 2407 1,291 0,0515 0,065

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kéytetty eldkkeitd myonnettdessa ja maksettaes-
sa).
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Lesken Edunjattajan tyoelake
oma
tyoeléke 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000
0 (100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
200 |100 200 300 400 500 600 700 800 900 10001100 1200 1300 14001500 1600 1700 1800 1900 2000
400 |100 200 300 400 500 600 700 800 900 10001100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
600 |100 200 300 400 500 600 700 800 900 10001100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
800 | 23123 223323 423 523 623 723 823 9231023 11231223 13231423 15231623 1723 1823 1923
1000 0 23123223 323 423 523 623 723 823 9231023 112312231323 142315231623 17231823
1200 0 0 23123 223 323 423 523 623 723 823 9231023 11231223 132314231523 1623 1723
1400 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 92310231123 12231323 1423 1523 1623
1600 0 0 O 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 9231023 112312231323 14231523
1800 0 0 0 O 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 923 10231123 12231323 1423
2000 0O 0 0 O 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 9231023112312231323
2200 0O 0 0 O 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 923102311231223
2400 0 0 0 O 0 0 o0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 92310231123
2600 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 9231023
2800 0O 0 0 o 0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823 923
3000 0O 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723 823
32000 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623 723
3400 0 0 O O 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423 523 623
3600 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423 523
380 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 123 223 323 423
4000 0 0 O O 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 23 123 223 323
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Alla mainitut 523,61 euron, 1 047,22 euron sekd 12 566,70 euron raha-

madrat ovat vuoden 2004 tasoisia.

Etuudet (jakajat paivakohtaiseksi

Ansaitun elékkeen

Tulevan ajan etuus-

muuntoa varten) etuusansio % ansio %
Vanhempainpdivéarahat, 117 117
tyontekijalle maksetut (300)

Vanhempainpdivarahat, 17 17

tydnantajalle maksetut (300)

Vanhempainpéivéraha,
vahimmaistasoinen (25)

Vanhempainpaivaraha, tydskentelyn takia
véah. tasoisena maksettu

Vuorottelukorvaus (21,5)
Tyottémyyspaivaraha (21,5)

Tydvoimapoliittinen koulutus (21,5)
Uusia etuuksia ei mydnneta 2010 alkaen

Koulutuspéivaraha (21,5)
Muuttuu ty6ttdmyyspaivarahaksi v. 2010

Aikuiskoulutustuki (21,5)
Aikuiskoulutustuki yrittgjilla (21,5)

Eri lakien mukainen kuntoutusraha:
- Kela (300)

- Tydelakelait (30)

- LITA

Sairauspaivéraha ja erityishoitoraha (300)
LITA-ansionmenetyskorvaukset

Tydéttdmyysturvalain peruspaivéraha ja
tydmarkkinatuki ym. Kelan maksamat
tyéttdmyyskoulutusetuudet (21,5)

Uusia etuuksia ei mydnneta 2010 alkaen

Sairauspaivaraha peruspaivarahan jalkeen
(samansuuruinen) (25)

Erillislain* tarkoittama alle 3-v. lapsen hoito
(25)

Erillislain* tarkoittama opiskelu

523,61 euroa/kk

Vah.paivarahan
maara

55
75
65

65

65
65 (523,61 eurosta)
65

65
65

523,61 euroa/kk

523,61 euroa/kk

523,61 euroa/kk

Vah.paivarahan maara

100
100
100

100

100
523,61 euroa/kk
100

100
100
1 047,22 euroal/kk

1 047,22 euroa/kk

1 047,22 euroa/kk (kun ET
on v. 2010 tai sen jalkeen)
Muulloin O euroa

1 047,22 euroa/kk (kun ET
on v. 2010 tai sen jalkeen)

* Laki valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja

opiskelun ajalta 644/2003
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EAK maéardytymisvuosi 63 vuoden ian Syntymé&-  Elinaikaker- Elinajanodote
(62-v.) tayttdmisvuosi vuosi roin 63-v.
2009 2010 1947 1,00000 21,0
2010 2011 1948 0,99170 21,2
2011 2012 1949 0,98689 21,4
2012 2013 1950 0,98351 21,6
2013 2014 1951 0,980 21,7
2014 2015 1952 0,975 21,9
2015 2016 1953 0,970 22,1
2016 2017 1954 0,964 22,3
2017 2018 1955 0,957 22,5
2018 2019 1956 0,951 22,6
2019 2020 1957 0,944 22,8
2020 2021 1958 0,938 23,0
2021 2022 1959 0,932 23,2
2022 2023 1960 0,926 23,3
2023 2024 1961 0,920 23,5
2024 2025 1962 0,914 23,7
2025 2026 1963 0,909 23,8
2026 2027 1964 0,903 24,0
2027 2028 1965 0,898 24,2
2028 2029 1966 0,893 24,3
2029 2030 1967 0,887 24,5
2030 2031 1968 0,882 24,7
2031 2032 1969 0,878 24,8
2032 2033 1970 0,873 25,0
2033 2034 1971 0,868 25,1
2034 2035 1972 0,864 25,3
2035 2036 1973 0,859 25,4
2036 2037 1974 0,855 25,6
2037 2038 1975 0,851 25,7
2038 2039 1976 0,847 25,9
2039 2040 1977 0,843 26,0
2040 2041 1978 0,839 26,2
2041 2042 1979 0,835 26,3
2042 2043 1980 0,831 26,4
2043 2044 1981 0,827 26,6
2044 2045 1982 0,824 26,7
2045 2046 1983 0,820 26,8
2046 2047 1984 0,817 27,0
2047 2048 1985 0,813 27,1
2048 2049 1986 0,810 27,2
2049 2050 1987 0,807 27,4
2050 2051 1988 0,804 27,5
2051 2052 1989 0,801 27,6
2052 2053 1990 0,798 27,7
2053 2054 1991 0,795 27,9
2054 2055 1992 0,792 28,0
2055 1992 1993 0,789 28,1
2056 1993 1994 0,787 28,2
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Vuoden 2004 sdénndsten mukaan tyontekijé oli vakuutettava sen vuoden alusta,
jolloin hén taytti 14 vuotta. TEL-vakuutusmaksujen maksaminen péaattyi 65-
vuotispdivaan, mutta LEL- ja TaEL-vakuutusmaksut oli maksettava myos yli
65-vuotiaista tyontekijoistd, vaikka tyontekijalle ei endd karttunut uutta eldketta
yli 65-vuotiaana tehdystd tyostd. Yrittdja oli vakuuttamisvelvollinen 18 ja
65 ikdvuoden vélilla.

TEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen karttuminen alkoi tyontekijan 23-vuotis-
paivéstd ja LEL- ja TaEL-eldkkeen karttuminen 23 vuoden ian tayttdmiskuu-
kauden alusta. MEL:ss& eldkkeen karttumiselle ei ollut alarajaa. Eldketta karttui
1,5 prosenttia vuodessa.

Seké tyontekijan etté yrittajan elakkeen karttumisprosentti oli 2,5 sen vuoden
alusta, jona henkil6 taytti 60 vuotta. Tulevan ajan ja eldkesuhteen karttumispro-
sentit olivat 1,5 vuodessa 50-vuotispéivaan asti, 1,2 vuodessa 50-vuotispéivaa
seuraavasta paivastda 60 vuoden idn tayttdmispaivaan ja 0,8 vuodessa 60-
vuotispéivaa seuraavasta paivasta eldkeidn tayttdmiseen, enintdén 65 vuoden ian
tayttamispaivaan. Tulevalta ajalta ja eldkesuhteesta Kkarttui elékettd kuitenkin
1,5 prosentin mukaan, jos vuonna 1942 tai sitd ennen syntyneelld tydntekijalla
oli oikeus tyottomyyspdivarahaan 1.1.1996. Tydskentely taysitehoisella tyoky-
vyttdmyys- tai tyottomyyselakkeelléd oloaikana ei kartuttanut elaketta.

TEL-eléke laskettiin jokaisesta tydsuhteesta erikseen tydsuhteen keston ja
eldkepalkan perusteella. Eldkepalkka laskettiin enintdédn tyosuhteen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. LEL:n ja TaEL:n ansaittu ela-
ke laskettiin alemman rajaméaaran ylittavistd ansioista ja tulevan ajan eléke
ylemmaén rajaméarén ylittdvista ansioista. Eldkettd laskettaessa eldkepalkka ja
LEL- ja TaEL-ansiot tarkistettiin tydikaisen TEL-indeksilla ja niistd vahennet-
tiin 1.1.1996 alkaen tyontekijan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava méaard
(PTEL-véhennys). Yrittdjien eldke laskettiin indeksilla tarkistetusta elédkkeen
perusteena olevasta ty6tulosta.

Eléke yhteensovitettiin eli rajattiin 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Varhennettu vanhuuseldke myonnettiin aikaisintaan 60 vuoden idssd. Elaket-
ta vahennettiin jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennettiin ennen eléke-
idn tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. VVarhennusvahennysprosent-
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ti oli 0,4 prosenttia kuukaudessa ja se laskettiin eldkkeelle siirtymishetkeen
mennessa karttuneesta, yhteensovitetusta elédkkeesta.

Jos henkild lykkési vanhuuseldkkeelle siirtymistddn yli 65 vuoden ién tayt-
tdmisen, yhteensovitettuun vanhuuselékkeeseen laskettiin lykkayskorotus. Koro-
tus oli 0,6 prosenttia eldkkeen mééarasta kuukautta kohden.

Tyottémyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta elékettd Kkarttui tydeldkelisan
kautta. Yrittajille tyoelakelisaé karttui vain kuntoutusajoilta.

Liitteissd 10 ja 11 kerrotaan merkittavimmat poikkeukset julkisella puolella
edelld kerrotuista sadnnoksistéa.
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1 Elékepalkka ennen vuotta 1966
Elakepalkka maaraytyy sadnnollisen tydansion perusteella, luontoisedut maara-
taan tapaturmavakuutustaulukosta.

Ty6suhteen paattymisvuoden ja sitd edeltdvan kalenterivuoden ansiot laske-
taan yhteen. Nain saatu ansioiden yhteismadra jaetaan kyseiseen aikaan sisalty-
vien tydssdolopdivien méarélla ja osamaara kerrotaan 25:114.

Elédkepalkkaa maarattaessa ei paattymisvuotta edeltdneen vuoden ansioihin
tehdd indeksikorotusta. Eldkepalkka korotetaan eldkkeen myontamisvuoden
indeksiin.

2 Elakepalkka vuonna 1966
Elakepalkka méaraytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tyGansion perusteella,
luontoisedut verotuskaytannon mukaisena.

Elékepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 paattyneiden
tydsuhteiden kohdalla.

3 Eldkepalkka vuonna 1967
Elédkepalkka méaraytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tyfansion perusteella
(samoin luontoisedut).

Elakepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella. Ensin lasketaan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, ettd vuosiansio jae-
taan kyseisen vuoden tydsuhdeajalla ja osamaara kerrotaan 30:118. Saadut kuu-
kausiansiot korotetaan tydsuhteen péaattymisvuoden indeksiin ja niistd valitaan
kaksi parasta. Eldkepalkka on kahden vuoden perusteella laskettu keskimaarai-
nen kuukausiansio.

Jos tydsuhteen alkamisvuonna ei ole tydsuhdeaikaa kuutta kuukautta, jate-
t4an alkamisvuoden ansiot eldkepalkkaa laskettaessa huomioimatta, mikali j&l-
jelle j&& vahintadén kahden kalenterivuoden ansioita.

4 Elédkepalkka 1.1.1968 alkaen
Elédkepalkka méaaratadan valitsemalla enintddn neljasta viimeisestd kalenterivuo-
desta, jolloin tydsuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, jolloin tyontekijan
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indeksilla tarkistettujen tydansioiden keskim&&rd kuukautta kohti on suurin.
Elékepalkka on ndiden kahden vuoden aikana saatujen ansioiden keskimaara
kuukautta kohti. Jos tydsuhde on jatkunut useamman kuin kahden kalenterivuo-
den aikana, ei sitd kalenterivuotta, jolloin ty6suhde alkoi, oteta huomioon, jos
tyosuhde sind kalenterivuonna ei ole jatkunut vahintdan kuutta kuukautta.

5 Elakepalkka 1.1.1979 alkaen

Eldkepalkka lasketaan neljan viimeisen tydsuhdevuoden aikana saaduista tyo-
ansioista kahden ansiotasoltaan keskimmaéisen indeksilla tarkistetun vuoden an-
sioiden perusteella. Jos tydsuhde on jatkunut neljana kalenterivuotena siten, ettd
se on tydsuhteen alkamisvuonna jatkunut vahintddn kuusi kuukautta, lasketaan
elakepalkka kahden ansiotasoltaan keskimmaisen vuoden perusteella. Jos taas
tyésuhde on neljdnd kalenterivuotena jatkunut niin, ettd se on alkamisvuonna
jatkunut alle kuusi kuukautta, jolloin sita ei oteta huomioon, jatetadan eléakepalk-
kaa laskettaessa huomioon ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskimaara
kalenterikuukautta kohden on pienin.

Silloin kun tyésuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde
on sen alkamisvuonna jatkunut vahintdan kuusi kuukautta, jatetddn huomioon
ottamatta se vuosi, jolloin tyéansioiden keskimééra kuukautta kohti on pienin.
Jos kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tydsuhde on alkamisvuonna jatku-
nut alle kuusi kuukautta, elakepalkka maaratdan kahden muun tydsuhdevuoden
ansioiden perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosdannds edellytti,
ettd eldkepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa sadnndstd, jos sen laskemises-
sa huomioon otettava paras kalenterivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva
VUOSI.

6 Elakepalkka 1.1.1980 alkaen

Eldkepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edelld 5 kohdassa, mutta
63 vuoden ian tayttdmisvuoden jalkeen ansaittuja ansioita ei oteta huomioon
elakepalkkaa méaarattaessa.
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7 Elakepalkka 1.1.1994 alkaen
Elédketapahtumaan paattyneissd tyosuhteissa eldketapahtumavuotta ei oteta
huomioon eldkepalkkaa laskettaessa, jos tydsuhde elédketapahtumavuosi mukaan
lukien on jatkunut vahintadn kolmen kalenterivuoden aikana. Vanhuuseldketta
laskettaessa tydsuhdeaikaa seurataan eldkeian tayttamiseen saakka.

Jos tydsuhde paattyy ennen eldketapahtumaa tai eldketapahtumaan paattynyt
tydsuhde on jatkunut enintd&n kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka las-
ketaan kohdassa 5 kuvatulla tavalla.

8 Eldkepalkka 1.1.1996 alkaen

Elakepalkka lasketaan paédsadntoisesti enintddn tyosuhteen 10 viimeisen eléke-
tapahtumavuotta tai tydsuhteen péaattymisvuotta edeltdneen kalenterivuoden
indeksilla tarkistettujen ansioiden perusteella. Enintadn kolmasosa sellaisia vuo-
sia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien keskiarvosta, voidaan jattaé
pois eldkepalkan laskennasta.

Elakepalkan laskennassa jatetd&n yli kolmen kalenterivuoden aikana jatku-
neen tydsuhteen paéttymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei
se ole kokonainen. Tydsuhde on kestanyt koko vuoden, jos se paattyy 30. tai
31.12. Vaikka tyooikeudellinen tydsuhde jatkuisi vuoden loppuun, tydsuhdeaika
otetaan huomioon vain elékeidn tayttamispdivaan asti. Eldkeidn tayttdmisvuosi
on taysi tydvuosi, jos henkilon syntymapaiva on 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmissa tydsuhteissa
my0s vajaa paadttymisvuosi tai eldketapahtumavuosi otetaan mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista vahennetddn niihin kohdistuva tyonteki-
jan tydeldkemaksua vastaava osuus vuodesta 1996 l&htien.

Tama laskentatapa on voimassa niissd tyGsuhteissa, jotka alkavat vuon-
na 1996 tai sen jalkeen. Siirtymakautena ovat voimassa seké uudet etti vanhat
laskentaséannot, jos tydsuhde jatkui yli 1.1.1996.

Elakepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdanttjen mukaisesti.
Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla siten enintd&n nelja vuotta, vuo-
det 1992-1995. Naihin vanhoihin valintavuosiin lisatdan vuosi kerrallaan vuo-
den 1995 jalkeisi& ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintédéan 10.
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Valintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan ajalta ennen vuotta 1996 ne
ansiotasoltaan kaksi keskimmadistd, joista elédkepalkka aikaisempien saantdjen
mukaan olisi laskettu. Jos ajalta ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan
vdhemman kuin nelj& vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat
vuodet aikaisempien saantéjen mukaisesti kolmesta vuodesta kaksi parasta,
kahdesta tai yhdesta vuodesta jokainen vuosi. (Tarkemmin ks. liite 7.)

9 Elakepalkka 1.1.2005 alkaen
Vuoden 2005 sdanndsten mukaan laskettaessa tydsuhteen paattyessa maksettava
vuosilomakorvaus otetaan mukaan eldkepalkkaa laskettaessa.

Eldke maaraytyy kunkin vuoden palkkakertoimella tarkistetuista ja tyonteki-
jan tydeldkemaksulla vahennetyistd ansioista seka palkattomilta ajoilta makset-
tavia sosiaalietuuksien perusteena olevista ansioista.
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Elédkepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin elakepalkka
laskettiin enintéan tydsuhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansioiden perus-
teella (ks. liite 6). Vuodesta 1996 lahtien eldkepalkka lasketaan enintaan tydsuh-
teen 10 viimeisen eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen paattymisvuotta edelté-
neen Kkalenterivuoden indeksilla tarkistettujen keskikuukausiansioiden perusteel-
la. Laskenta muuttuu kuitenkin asteittain siirtymakauden aikana, jolloin vuosina
1996-2004 elédkepalkkaa laskettaessa voimassa ovat sekd vuodesta 1996 alkaen
voimassa olevat laskentasaannot ettd aikaisemmat laskentasaannot ajalta ennen
vuotta 1996.

Pitkissd, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa eléke-
palkan laskentaan ei oteta eldketapahtumavuotta tai tydsuhteen péattymisvuotta
mukaan, mikéli se on vajaa vuosi. Tydsuhde on kestanyt koko vuoden, jos se on
alkanut 1.1. tai ennen ja paattyy tai elaketapahtuma sattuu 30. tai 31.12. Lyhyis-
s&, enintddn kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa sen sijaan
otetaan myds vajaa paattymisvuosi mukaan laskentaan.

Vanhuuseldkkeeseen paattyvissa tydsuhteissa eldkepalkkaa laskettaessa ty6-
suhteen katsotaan paattyneen eldkeidn tayttdmispaivand, vaikka tyosuhde ja
palkan maksaminen jatkuisikin pidempaan. Ansiot ositetaan elakeian tayttamis-
paivaan. Vain silloin, kun henkild tayttdd vanhuuseldkeian 30. tai 31.12, kysei-
sen vuoden ansiot otetaan kokonaan mukaan laskentaan.

Ansiot otetaan huomioon myds ajalta ennen 23 ikdvuoden tayttamista, jos an-
siovuodet eldkepalkan laskentasdantdjen mukaisesti kuuluvat elakepalkan las-
kentaan.

Enint&dan kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien
valintavuosien keskiarvosta, jatetddn pois eldkepalkan laskennasta.

Niita enintddn 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeksi,
kutsutaan valintavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiar-
vona elékepalkka lopulta lasketaan, kun valintavuosista on poistettu ne enintéan
kolmasosa valintavuosista, joina ansiot ovat alle 50 prosenttia kaikkien valinta-
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vuosien keskiarvosta. Vuosia jatetddn pois jarjestyksessa pienimman ansion
vuodesta alkaen seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96.)

Taulukko. 1/3-sadnndn soveltaminen.

Valintavuosien lukumaara Poisjatettavid vuosia enintdan
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilla tyOsuhteen paattymisvuoden ta-
soon, jonka jalkeen ndistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vahennetaan ky-
seisten vuosien tyontekijan tydeldkemaksuprosenttia vastaava maara.

Kuukausitasoinen eldkepalkka lasketaan siten, etta indeksilla tarkistetut, ty6-
elakemaksulla vahennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jae-
taan ndiden vuosien tydsuhdepdivien (vuodessa enintddn 360) yhteenlasketulla
lukumaarélla ja osamaara kerrotaan 30:114.

Esimerkki. Elakepalkka, kun tydsuhde alkanut vuoden 1995 jélkeen.

Ty6suhdeaika on 1.6.1996-15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilla tydsuh-
teen péattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty kyseisten vuosien tydntekijan
tyoeldkemaksua vastaava véhennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen paattymisvuotta edelténeet korkein-
taan 10 kalenterivuotta, tdssa tapauksessa seitseméan vuotta.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1833,33
1999 25 500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333,33
Yhteensa 113 500 2370
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50 prosentin vertailua varten on laskettava valintavuosien keskiméaréinen kuu-
kausiansio.

9 113 500
2370

30 =1 436,71 euroa kuukaudessa

50 prosenttia keskimaaraisesta kuukausiansiosta:
0,5 x 1 436,71 = 718,36 euroa kuukaudessa.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 prosenttia keskimaaraisesta kuukau-
siansiosta. Seitsemastd vuodesta voidaan jattda pois enintddn kaksi alle
50 prosentin vuotta, joten kumpikin ndistd vuosista jatetddn pois eldkepalkan
laskennasta. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1996-1999 ja 2002 ansioiden kes-
Kimaarana.

Ansiot euroa

Vuosi Ansiot euroalv Pv kuukaudessa
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1833,33
1999 25 500 360 2 125,00
2002 28 000 360 2 333,33
Yhteensa 101 000 1650

Laskentavuosien keskimaarainen kuukausiansio (elakepalkka) on

« 101 000
1650

30 =1 836,36 euroa kuukaudessa.

Vuoden 1996 eldkepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain. Siirtyma-
kautena ovat voimassa seké vuonna 1996 voimaantulleet etté tatd edeltavét las-
kentas&annot, jos tyosuhde jatkui yli 1.1.1996 ja eldketapahtuma on ennen vuot-
ta 2006.
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Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (va-
lintavuodet) valitaan ennen vuotta 1996 olevien laskentasédéntjen mukaisesti.
Valintavuosia ajalta ennen 1.1.1996 voi olla enintdédn neljé, vuodet 1992-1995.
Néihin vanhoihin valintavuosiin listadan vuosi kerrallaan vuoden 1995 jélkeisié
ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintédén 10.

Jos valintavuosia ajalta ennen vuotta 1996 on nelja, laskentavuosiin otetaan
mukaan ne kaksi keskimmadistd, joista eldkepalkka aikaisempien saant6jen mu-
kaan olisi laskettu. Silloin, kun eléketapahtuma sattuu tai tydsuhde péattyy 1.1.—
29.12.1996, eldkepalkka lasketaan aikaisemmilla saannoilla neljasta viimeisesta
vuodesta (1992-1995) kahden ansioiltaan keskimmaéisen vuoden keskikuu-
kausiansiona. Vuotta 1996 ei oteta mukaan laskentaan, koska elaketapahtuma-
vuotta tai tyOsuhteen paattymisvuotta ei oteta eldkepalkan laskentaan pitkissa
tyosuhteissa. Kun elédketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana
jatkunut tydsuhde paattyy 30.12.1996-29.12.1997 (tai tehdddn automaattinen
katkaisu), valintavuosia ovat vuodet 1992-1996. Laskentavuosia ovat talldin
kaksi keskimmaisté vuotta ajalta 1992—-1995 sek& vuosi 1996. N&in laskentaan
tulee mukaan aina vuosi lis&a siihen asti kunnes valintavuosia on 10.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan vahemman kuin nelja
vuotta, valitaan niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien séan-
tdjen mukaisesti ikdan kuin tyésuhde olisi paattynyt vuoden 1995 lopussa: kol-
mesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi. Jos
tydsuhde on kestanyt alle kuukauden vuoden 1995 puolella ja tydsuhde jatkuu
yli vuodenvaihteen, ei tydsuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan eldke-
palkan laskentaan.

Valintavuosia voi olla enintdan 10, joten siind vaiheessa siirtymékautta, kun
vuoden 1995 jalkeisia valintavuosia on seitseman, voidaan ajalta ennen 1.1.1996
ottaa valintavuosiin mukaan endd kolme vuotta. Laskentavuosiin siltd ajalta
tulevat mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden indeksitarkistetut ansiot ovat kor-
keimmat. Kun vuoden 1995 jélkeisid vuosia on kahdeksan, voi ajalta ennen
1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla myos laskenta-
vuosia. Kun vuoden 1995 jalkeisia vuosia on 10, ei vuosia ajalta ennen 1.1.1996
oteta endd mukaan.
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Esimerkki. Elakepalkan laskenta siirtyméakaudella.

Tydsuhdeaika on 1.1.1990-30.9.2001. Esimerkissa ansiot on tarkistettu indeksil-
la paattymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyontekijan tydeldakemaksu-
véahennys.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1993 22 200 360 1850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2 000
1998 25 200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2 300

Elédkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan ansioiltaan
keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995 sekd vuodesta 1996 alkaen kaikki vuo-
det 1996-2000.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa
kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 24 000 360 2 000
1998 25 200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2 300
Yhteensa 166 200 2520
166 200

Elakepalkka on 30 x 500 =1 978,57 euroa kuukaudessa.

Kun siirtyméakaudella sovelletaan 1/3-s&ant6d, vuotta 1996 edeltavid valinta-
vuosia késitell&4&n hieman eri tavalla kuin vuoden 1996 ja sen jalkeisia valinta-
vuosia. Ensin valitaan ne vuodet, joiden ansioista keskiarvo 50 prosentin rajaa
varten lasketaan. Ennen vuotta 1996 otetaan vain laskentavuodet, joita voi olla
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enintaan kaksi, kun taas vuoden 1996 ja sen jélkeiselta ajalta otetaan kaikki va-
lintavuodet tdmén keskiarvon laskentaan. Nain valittuja vuosia kutsutaan kes-
kiarvon laskentavuosiksi. Keskiarvon laskentavuosien lukuméaarén perusteella
maéritell&an se kolmasosa vuosia, jotka voidaan vahentdd. Alle 50 prosentin
vuosia voidaan vahentdd kuitenkin vasta vuodesta 1996 alkaen. Ensimmaéisen
kerran alle 50 prosentin vuosia voi vahentaa, kun elédketapahtuma sattuu tai ty6-

suhde péttyy 30.12.1996.

Esimerkki. Alle 50 prosentin ansiovuosien vahentaminen.

Ty6suhdeaika on 1.6.1980-17.2.2000. Esimerkissé ansiot on tarkistettu indeksil-
Ia tydsuhteen péaattymisvuoden tasoon ja niista on tehty tyontekijan tyoelake-

maksuvahennys.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa

kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1993 22 200 360 1 850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25 200 360 2100
1999 25 800 360 2 150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmaiset vuodet 1992 ja 1995
ajalta ennen 1.1.1996. Lasketaan laskentavuosien ansioista keskiarvo 50 prosen-
tin vertailua varten. Vajaata vuotta 2000 ei oteta mukaan.
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VUOSi Ansiot eu- Py Ansiot euroa
roa/v kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25 200 360 2 100
1999 25 800 360 2 150
Yhteensa 120 600 2160
30 x 120600 =1 675,00 euroa kuukaudessa

2160
50 prosentin raja: 0,5 x 1 675,00 = 837,50 euroa kuukaudessa

Ansiovuosista jatetadn pois vuosi 1997. Elékepalkka lasketaan vuosien 1992 ja
1995 seké 1996 ja 1998-1999 keskiarvona.

Vuosi Ansiot euroalv Pv Ansiot euroa
kuukaudessa
1992 21 600 360 1800
1995 19 200 360 1600
1996 22 800 360 1900
1998 25 200 360 2100
1999 25 800 360 2 150
Yhteensa 114 600 1800
114 600

Elékepalkka on 30 x =1 910 euroa kuukaudessa.

Automaattisen katkaisun tarkoituksena on estdd eldketurvan heikentyminen
vanhemmalla iéll& ansioiden mahdollisen alenemisen vuoksi. Automaattinen
katkaisu tarkoittaa sitd, ettd tydsuhde katkaistaan elédkkeen laskemista varten
automaattisesti katkaisun edellytysten taytyttyd, vaikka tydsuhde jatkuukin.
Automaattinen katkaisu tehdddn aikaisintaan sen vuoden lopussa, jolloin
tyontekija tayttdd 54 vuotta, viimeistddn kuitenkin sen vuoden lopussa, jolloin
hén tayttadd 62 vuotta. Lisaksi edellytetdan, ettd tyontekijén tydsuhde on kestanyt
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yhdenjaksoisesti véhintd&n 10 vuotta ennen katkaisua. Jos siis tyontekijalle tulee
kymmenen vuotta tydsuhdeaikaa tdyteen esimerkiksi 58-vuotispaivana, katkaisu
tehdaan sen vuoden lopussa, jolloin tydntekija tayttdd 58 vuotta. Automaattinen
katkaisu on voitu tehd& kuitenkin aikaisintaan 31.12.1994.

Katkaisun jalkeen tydsuhteesta muodostuu eldkkeen laskentaa varten kaksi
erillista tyosuhdejaksoa. Eldke méaardytyy néistd tydsuhdejaksoista kuten kah-
desta erillisestd TEL-tyOsuhteesta. Automaattisesti katkaistusta tydsuhteesta
eldke lasketaan kahdella tavalla: yhdenjaksoisen tydsuhteen ja katkaistujen tyo-
suhdejaksojen palkkojen perusteella. Tydsuhteesta karttunut eldke on naista
suurempi.

Eléketapahtuman yhteydessé vertaillaan yhteensovittamattomia tydelakkeita.
Vertailua varten lasketaan elédkkeet yhdenjaksoisesta tydsuhteesta ja aikaisem-
mista vapaakirjoista sekd katkaistun tydsuhteen jaksoista ja aikaisemmista va-
paakirjoista. Nain lasketuista elakkeista valitaan suurempi.

Yhdenjaksoisen tydsuhteen tulevan ajan eldkepalkkana kaytetddn sen omaa
eldkepalkkaa ja katkaistun tydsuhteen tulevan ajan eldkepalkkana jalkimmaisen
jakson elakepalkkaa. Silloin, kun jalkimmadinen jakso ei ole kestdnyt kuutta
kuukautta, tulevan ajan palkkana kdytetdadan ensimmaéisen jakson elakepalkkaa.

Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden 1994 lopussa, elédkepalkka laske-
taan katkaisuun asti ennen vuotta 1996 voimassa olleen elédkepalkan laskenta-
sdannon mukaan ja katkaisun jéalkeen siirtymakauden saanndén mukaan. Jos au-
tomaattinen katkaisu on tehty vuoden 1995 lopussa, elédkepalkka lasketaan kat-
kaisuun asti samoin ennen vuotta 1996 voimassa olleen eldkepalkan laskenta-
sdannon mukaan, mutta katkaisun jalkeen 1.1.1996 voimaan tulleiden séantojen
mukaan.

Jos tyontekija tyosuhteen jatkuessa siirtyy tdysiaikaisesta ty6std osa-aikaiseen
tai painvastoin, tydsuhde voidaan jakaa erillisiksi tydsuhdejaksoiksi. Tata kutsu-
taan tekniseksi katkaisuksi. Tekninen katkaisu voidaan tehdd aikaisintaan
1.1.1985 l&htien. (4/85.)
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Tydsuhteen teknisen katkaisun edellytyksend on, ettd
tydsuhde on jatkunut ainakin kolme vuotta ennen ajankohtaa, josta katkaisu
tehdaan (myds automaattisen katkaisun jalkeen)
tyontekijall4 on sadnnollisend pidettava tydaika, jossa on tapahtunut muutos
ty6ajan muutoksen yhteydessa palkka on alentunut véhintaan yhdella nel-
janneksella tai noussut yhdelld kolmanneksella aikaissmmasta
ty6ajan muutos ei ole tarkoitettu tilapdiseksi.

Ainoastaan eléketapahtuma voi poistaa teknisen katkaisun silloin, kun eléketa-
pahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut teknisesta katkaisusta. Tyo-
suhteen paattymisella ei ole merkitysta.

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva kymmenen vuoden tydsuhde-
aika lasketaan teknisesté katkaisusta eteenpadin.

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on liitettdva alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-ty6-
suhteeseen, tulevan ajan elédkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman
eldketapahtumaa edeltédneen tydsuhteen eldkepalkkojen painotettuna keskiarvo-
na, eli ns. tasoituspalkkana. Tarkastelujakso on jélkikarenssiaika ja sitd edeltava
vuosi eli paasaantoisesti kaksi vuotta.

Tasoituspalkkaa laskettaessa tydsuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastelujak-
solta taysind kuukausina eléketapahtumasta taaksepdin tydsuhteiden paéttymis-
jarjestyksessé enintdan 12 kuukautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon sekd TEL:n ansiorajamééran ylittavat ettd alittavat tydsuhteet. Tasoitus-
palkkaan ei oteta mukaan 10-tydsuhteita. (A 14/89, A 20/98, LA 4/98.)

Lastenhoitoaika

Jos elékepalkan mdaradmisen perusteena oleviin vuosiin siséltyy palkatonta
lapsenhoitoaikaa, lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteel-
la, joihin sité ei sisélly. Eldkepalkka lasketaan kuitenkin normaalisddnnén mu-
kaan, jos se siten muodostuu suuremmaksi.(A 26/90, A 45/95, A 23/97.)

206 ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA



Liitteet

Harkinnanvarainen eldkepalkan tarkistaminen

Vuoden 2004 s&&nndsten mukaan elékettd laskettaessa voi tulla sovellettavaksi
harkinnanvarainen elékepalkan tarkistaminen. Elékepalkka voidaan siis laskea
muiden kuin padsddnnon mukaisten viimeisten vuosien ansioista. Jos ansiot ovat
esimerkiksi sairauden takia alentuneet merkittavasti siten, ettd elakepalkka ei
vastaa tyontekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan eldkepalkka tarkistaa elake-
tapahtuman yhteydessd harkinnanvaraisesti. Ansioiden alentumisella taytyy
kuitenkin olla olennainen vaikutus (20 prosenttia) eldketurvaan, jotta harkinnan-
varaista tarkistusta voidaan soveltaa. Harkinnanvaraisen tarkistamisen sovelta-
misraja on noussut 20 prosenttiin asteittain vuodesta 1996. (A 7/89, A 30/93, A
45/95.)

Harkinnanvaraista eldkepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluvapaan
vuoksi silloin, kun tyésuhde péaattyy tyontekijastd itsestddn riippumattomista
syistd. Osa-aika- ja vanhuuseldkkeelle siirryttdessd elakepalkkaan ei sovelleta
harkinnanvaraista tarkistusta vuorotteluvapaan vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Har-
kinnanvarainen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikalisdd saaneen tydntekijén
elakepalkkaan (A 6/98).
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. TEL-indeksi/ -EL:n alempi TaELin LEL:njaTaBLin™  op .
Vuosi alkkakerroin rajamaara ansioraja ylempi rajamaara ansioraja
p 33,64 euroa 90,82 euroa 134,55 euroa
1962 100 33,64 134,55
1963 106 35,66 142,62
1964 116 39,02 156,08
1965 130 43,73 174,92
1966 142 47,77 191,06 30,27
1967 152 51,13 204,52 30,27
1968 165 55,50 222,01 30,27
1969 182 61,22 244,88 38,68
1970 197 66,27 265,06 42,00
1971 216 72,66 290,63 46,05
1972 247 83,08 332,34 52,66
1973 274 92,17 368,67 29,21
1974 315 105,96 423,83 33,58
1975 383 128,83 515,33 40,83
1976 462 155,41 621,62 49,25
1977 524 176,26 705,04 55,86
1978 573 192,74 770,97 61,08
1979 608 204,52 818,07 64,81
1980 665 223,69 894,76 70,89
1981 745 250,60 1 002,40 79,41
1982 836 281,21 1124,84 89,12
1983 915 307,78 1231,14 97,54
1984 1006 338,39 1 353,58 107,24
1985 1088 365,98 1463,91 115,98
1986 1165 391,88 745,12 1567,51 124,19
1987 1225 412,06 783,50 1 648,24 130,58
1988 1291 434,26 825,71 1737,04 137,62
1989 1387 466,55 887,11 1 866,21 147,85
1990 1481 498,17 947,23 1 992,69 157,87
1991 1595 536,52 1 020,14 2 146,08 170,02
1992 1682 565,78 1 075,79 2 263,14 179,30
1993 1688 567,80 1 079,62 227121 179,94
1994 1688 567,80 1 079,62 227121 179,94
1995 1712 575,88 1 094,97 2 303,50 182,50
1996 1760 592,02 1 125,68 2 368,09 187,61
1997 1791 602,45 1 145,50 2 409,80 190,92
1998 1825 613,89 2 455,54 194,54
1999 1868 628,35 2 513,40 199,12
2000 1903 640,12 2 560,49 202,86
2001 1981 666,36 2 665,44 211,17
2002 2054 690,97 2 763,66 219,00
2003 2103 707,45 2 829,59 224,22
2004 2151 723,60 2 894,17 229,34
2005 1,028 743,86 2 947,99 235,76
2006 1,063 769,19 3133,71 243,79

* TaEL:n rajana 1.1.1998 alkaen, ** TaEL:n rajana 1.1.1996 alkaen.
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Indeksitaso/ TyEL**
Vuosi Palkkakerroin YEL MYEL (41,89)
1966 142
1967 152
1968 165
1969 182
1970 197 42,00 84,00
1971 216 46,05 92,20
1972 247 52,66 105,44
1973 274 58,42 116,96
1974 315 67,16 134,46
1975 383 81,65 163,49
1976 462 98,50 197,22
1977 524 111,72 22368
1978 573 122,16 244,60
1979 608 129,62 259,54
1980 665 141,78 283,87
1081 745 158,83 318,02
1082 836 178,23 356,87
1083 915 195,07 390,59
1984 1006 214,47 429,43
1085 1088 231,96 464,44
1986 1165 248,37 497,31
1087 1225 261,17 522,92
1088 1291 275.24 551,00
1989 1387 295.70 590,07
1990 1481 315.74 632,20
1991 1595 340,05 680,86
1992 1682 358,60 718,00
1993 1688 350,88 720,56
1994 1688 35088  2150.25
1995 1712 36499  2189.95
1996 1760 37523 225135
1997 1791 381,83  2291,00
1998 1825 38008 233450
1999 1868 39825  2389,50
2000 1903 40571 243427
2001 1981  5068,09* 253405
2002 2054 525593  2627,96
2003 2103 538131  2690.66
2004 2151 550414  2752,07
2005 1,028 565826 282913
2006 1,063 585002 292546
2007 1,100 605455 302728 46,08
2008 1,124 6186,65 309333 47,08
2009 1192 656093 328047 49,93
2010 1,231 677559  3387,80 51,57
2011 1,253 6896.68 344835 52,49
2012 1,201 710584  3552.94 54,08

Vuoteen 2002 asti kaytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisind vuosina euroiksi.
Vuodesta 2002 alkaen lain rajamdérid sovellettiin euroina lain tasosta indeksilla tarkistettuna. VVuodesta 2004
alkaen rajamadrat on kirjattu lakiin euroina.

* Rajamdard muuttui vuositasoiseksi.
** TyEL:n raja on kuukausitasoinen.
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Eldkkeeseen oikeuttava aika

Palvelus ennen 1.1.1967:
ikd palvelusaikana on ollut vahintaan 21 vuotta
palvelusaikaa ei lueta elakeajaksi missadn muussa elakejarjestelméassa
jos kaikki palvelusaika on ennen vuotta 1967, eldkeoikeuden perustaksi
tarvitaan yksi vahintdan nelja kuukautta jatkunut palvelus, joka on paattynyt
30.6.1962 jalkeen.

Palvelus 1.1.1967 alkaen:
tyontekija 23 vuotta tdytettyddn on ollut vihintddn kuukauden yhdenjaksoi-
sesti jatkuneessa palveluksessa
rinnakkaisista (vahintaén 2 kuukautta) karttuu erilliset elakkeet
alle yhden kuukauden ja/tai alle rajamééaran jaavista palvelussuhteista kart-
tuu eldkettd 1.1.1998 lukien.

Elakkeen karttumat ja henkilékohtainen elakeika

1.1.1940-31.12.1959 syntyneet valtion tyontekijat jaetaan uusiin ja vanhoihin
tyontekijoihin. Kaikki 1.1.1960 jalkeen syntyneet ennen 31.12.2004 ensimmais-
ta kertaa valtion palvelukseen tulleet ovat uusia tyontekijoita palvelussuhteen
jatkuvuudesta riippumatta. Jaolla uusiin ja vanhoihin tydntekijoihin on merki-
tystd mm. eldkeidn ja karttumisen kannalta.

Vanha edunsaaja

Tyontekija katsotaan vanhaksi edunsaajaksi, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:
tyontekija on ollut 31.12.1992 yhdenjaksoisessa palveluksessa
palvelus jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtumaan saakka.
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Elaketta karttuu (koskee my6s 31.12.1959 jalkeen syntyneitd, joilla ylla esitetyt
ehdot tayttyvat):
31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuodessa (11/60 prosenttia kuukaudessa)
1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)
55 vuoden tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden alusta kaksi prosenttia
vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa).

Vanhan edunsaajan henkilokohtainen elakeika on 63-65 vuotta.

Uusi edunsaaja
tyontekija, joka tulee 31.12.1992 jalkeen ensimmadista kertaa valtion eldke-
jarjestelmén piiriin
tyontekija, jonka palvelus katkeaa yli kuukauden ajaksi ennen uuden VaEL-
palveluksen alkamista (31.12.1998 jalkeen jo yhden péivan katko tekee
tyontekijasta uuden edunsaajan).

Elékettd karttuu:
31.12.1994 saakka kaksi prosenttia vuodessa (1/6 prosenttia kuukaudessa)
1.1.1995 lukien 1,5 prosenttia vuodessa (1/8 prosenttia kuukaudessa)
60 vuoden idn tayttdmisvuoden alusta 2,5 prosenttia vuodessa (5/24 pro-
senttia kuukaudessa).

Uuden edunsaajan henkilokohtainen elékeikd on 65 vuotta.

Elakepalkan laskenta

Palvelussuhdekohtainen elékepalkan laskenta vuodesta 1987. 1.1.1987
voimassa olleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka eldkepalkalla
lasketaan sitd ennen paattyneiden palvelussuhteiden elakekarttumat.
Vuonna 1940 ja sen jalkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautet-
tu 31.12.2004. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana vuodet 1995—
2004 ja eldkepalkka lasketaan 10 vuoden sadnndn mukaan. Vapaakirjauk-
sessa tehdaan harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on, ettd
palkan aleneman vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintaan 7,5 pro-
senttia. Palkan alenemalta ei edellytetd poikkeuksellista syyta.

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIRJOJA 211



Tyo6elakkeen laskentaopas 2012

Kunnallinen elékelaki, KuEL tuli voimaan 1.8.2003. KuEL:iin siirrettiin seké&
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain (= KVTEL) ettd Kuntien
eldkevakuutuksen eldkesdannon méaaraykset. KuEL ei kuitenkaan koske ennen
vuotta 1940 syntyneitd, vaan heihin sovelletaan edelleen KVTEL:a ja KES:a.

Elékkeeseen oikeuttava aika
Kunkin kunnan, kuntayhtymdn ja muun jasenyhteisén palvelus on oma pal-
velujaksonsa. Palvelusaikojen pituutta koskevat vaatimukset eroavat
TEL:sta.
Rinnakkaisista eri jasenyhteisojen KuEL-palveluksista karttuu erilliset
elakkeet.
Palkattomien jaksojen eldkeajaksi lukemisessa on eroja TEL:iin verrattuna.
Alle yhden kuukauden ja/tai alle rajamaarén jaavista palvelussuhteista kart-
tuu elékettd 1.1.1998 lukien. Elékeoikeutta ei kuitenkaan synny, jos
31.12.2004 mennessa karttunut eléke jaa alle 1,93 euroa kuukaudessa.

Elékkeen karttumat ja henkilokohtainen eldkeika
Elékkeen karttuma ja elékeika riippuu siitd, onko kyseessa vanha vai uusi tyon-
tekijé.

Vanha tyontekija
Palvelusuhde on alkanut ennen 1.1993 ja jatkuu yhdenjaksoisena elédketapahtu-
maan saakka.

Eléketta karttuu:
peruseldkkeen karttuma 2,0 prosenttia vuoden 1994 loppuun, sen jélkeen
1,5 prosenttia ja 55 vuoden tayttamisesta 2,0 prosenttia
lisdeldketurva vain 31.12.1994 saakka, karttuma 0,2 prosenttia/vuosi. Lisa-
eldkeosuuden saaminen edellyttdd yhdenjaksoista palvelussuhdetta
31.12.1992-31.12.2004 valisena aikana ja lisaksi vuodesta 2005 alkaen
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vuosittaisen vahimmaisansiorajan tayttymisté tai muutoin yhdenjaksoista
palvelussuhdetta henkilokohtaiseen vanhuuseldkeikaan.

Elakeikd on ammatillinen alempi elakeika (ammatillisen eldkeién ja 65 vuoden
valilla laskettu painotettu keskiarvo) tai 63 ja 65 vuoden valilla laskettu paino-
tettu keskiarvo.

Uusi tyontekija
Palvelussuhde on alkanut 1.1.1993 tai sen jalkeen tai palvelussuhde on alkanut
ennen 1.1.1993, mutta yhdenjaksoisuusedellytys ei tayty.

Eléketta karttuu:
peruseldkkeen karttuma 1,5 prosenttia vuodessa ja 55 vuoden tayttamisesta
2,0 prosenttia vuodessa.

Elakeika 65 vuotta, 2005 alkaen 63—68 vuotta.

Elékepalkan laskenta

Palvelussuhdekohtainen elékepalkan laskenta vuodesta 1989. 1.1.1989
voimassaolleesta palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka eldkepalkalla
lasketaan sitd ennen paattyneiden palvelussuhteiden elakekarttumat.
palvelussuhteet on vapaakirjautettu 31.12.1994 ja 31.12.2004. Vuoden 1994
vapaakirjauksessa elakepalkka on laskettu vuosien 1990-1993 ansioista
kaksi keskimmaista -periaatteella. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat
mukana vuodet 1995-2004 ja eldkepalkka lasketaan 10 vuoden s&innon
mukaan. Seka 1994 etta 2004 vapaakirjauksessa tehdaan harkinnanvarainen
palkantarkistus, jonka edellytys on, ett4 palkan aleneman vaikutus vapaakir-
jan elékepalkkaan on vahintééan 7,5 prosenttia. Palkan alenemalta ei edelly-
tetd poikkeuksellista syyté.
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Ansaitun eldkkeen muuntokertoimet (k)

Sosiaali- jaterveysministerion pagtoksen ja tyoel 8kelakien mukaista vahimmais-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan lasketut kuukauden
tarkkuudella laskettua el 8kei k& vastaavat kertoimet 1.1.2005 akaen.

Ika-
vuo- | Kuukaudet
det |0kk 1 kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

-50(1,891 1,885 1,880 1,874 1,868 1,863 1,857 1,851 1,846 1,840 1,834 1,829
51(1823 1,818 1,812 1,807 1,801 1,796 1,790 1,785 1,779 1,774 1,768 1,763
52|1,757 1,752 1,746 1,741 1,736 1,730 1,725 1,720 1,714 1,709 1,704 1,698
53|1693 1,688 1,683 1,677 1,672 1,667 1,662 1656 1,651 1,646 1,641 1,635
54|1630 1,625 1,620 1,615 1,609 1,604 1599 1594 1589 1,584 1,578 1,573
55(1,568 1,563 1,558 1,553 1,548 1,543 1,538 1,533 1,528 1,523 1,518 1,513
56 (1,508 1,503 1,498 1,493 1,488 1,483 1,479 1,474 1,469 1,464 1,459 1,454
571,449 1444 1,439 1,435 1,430 1,425 1,420 1,415 1,410 1,406 1,401 1,396
581,391 1,386 1,381 1,377 1,372 1,367 1,362 1,357 1,352 1,348 1,343 1,338
591,333 1,328 1,324 1,319 1,314 1,309 1,305 1,300 1,295 1,290 1,286 1,281
60| 1,276 1,267 1,258 1,249 1,240 1,231 1,222 1,213 1,204 1,195 1,186 1,177
61|1,168 1,161 1,153 1,146 1,138 1,131 1,123 1,116 1,108 1,101 1,093 1,086
621,078 1,072 1,065 1,059 1,052 1,046 1,039 1,033 1,026 1,020 1,013 1,007
63 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
64 (1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
65 | 1,000
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1ka 0 kk 1 kk 2 kk 3kk 4Kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9kk 10 kk 11Kk
18 2925 2924 29,23 2922 2921 2920 29,19 29,17 29,16 29,15 29,14 29,13
19 2012 29,11 29,10 29,09 29,07 29,06 29,05 29,04 29,03 29,02 29,00 28,99
20 2898 2896 28,93 2891 2888 2886 28,84 2881 2879 2876 28,74 28,71
21 2869 2868 28,66 2865 2864 2862 28,61 2860 2858 2857 28,56 28,54
22 2853 2852 2851 2849 2848 2847 28,46 2844 2843 2842 2841 28,39
23 2838 2837 2835 2834 2833 2831 2830 2829 2827 2826 28,25 28,23
24 2822 2821 2819 2818 2816 2815 2814 2812 2811 28,09 28,08 28,06
25 2805 2804 28,02 2801 2799 2798 27,97 27,95 27,94 27,92 27,91 27,89
26 27,88 27,87 27,85 27,84 27,82 2781 27,80 27,78 27,77 27,75 27,74 27,72
27 27,71 27,70 27,68 27,67 27,65 27,64 27,62 27,61 27,59 27,58 27,56 27,55
28 2753 27,52 27,50 27,49 2747 2746 27,44 2743 2741 2740 27,38 27,37
29 27,35 27,33 27,32 27,30 2729 2727 27,26 27,24 2722 2721 27,9 27,18
30 2716 27,13 27,00 27,06 27,03 27,00 26,97 2693 2690 2687 2684 26,80
31 26,77 26,75 26,74 26,72 26,70 26,68 26,67 26,65 26,63 2661 26,60 26,58
32 2656 2654 2653 2651 2649 2647 2646 2644 2642 2640 2639 26,37
33 2635 2633 2632 2630 2628 2626 2625 2623 2621 2619 26,18 26,16
34 26,14 26,12 26,10 26,08 26,06 2604 2603 2601 2599 2597 2595 2593
35 2591 2589 2587 2586 2584 2582 2580 2578 2576 2575 2573 2571
36 2569 2567 2565 2564 2562 2560 2558 2556 2554 2553 2551 2549
37 2547 2545 2543 2541 2539 2537 2535 2533 2531 2529 2527 2525
38 2523 2521 2519 2517 2515 2513 2511 2508 2506 2504 2502 2500
39 2498 24,96 24,94 2492 2490 24,88 24,86 24,84 2482 2480 24,78 24,76
40 2474 2470 24,65 2461 2457 2452 2448 2444 2439 2435 2431 24,26
41 2422 2420 2418 2415 2413 2411 24,09 2406 2404 2402 2400 23,97
42 2395 2393 2391 238 2386 2384 2382 2379 2377 2375 23,73 23,70
43 2368 2366 23,63 2361 2359 2356 23,54 2352 2349 2347 23,45 23,42
44 2340 2338 23,35 2333 2330 2328 2326 2323 2321 2318 23,16 2313
45 2311 2309 23,06 2304 2301 2299 22,97 2294 2292 2289 22,87 22,84
46 22,82 22,80 22,77 22,75 2272 2270 22,67 22,65 22,62 22,60 22,57 22,55
47 2252 2250 22,47 2245 2242 2240 22,37 2235 2232 2230 22,27 22,25
48 2222 2219 2217 2214 2212 2209 22,07 2204 2201 21,99 21,96 21,94
49 2191 21,88 21,86 21,83 21,80 21,78 21,75 21,72 21,70 21,67 21,64 21,62
50 2159 21,54 21,48 2143 2137 21,32 21,26 21,21 21,15 21,10 21,04 20,99
51 2093 20,90 20,88 20,85 20,82 20,79 20,77 20,74 20,71 20,68 20,66 20,63
52 20,60 20,57 20,54 2051 20,48 2045 2043 2040 20,37 20,34 20,31 20,28
53 2025 20,22 2020 20,17 20,14 20,11 20,09 20,06 20,03 20,00 19,98 19,95
54 19,92 19,89 19,86 19,83 19,80 19,77 19,74 19,70 19,67 19,64 19,61 19,58
55 1955 19,52 19,49 1946 19,43 19,40 19,37 19,34 19,31 19,28 19,25 19,22
56 19,19 19,16 19,13 19,10 19,07 19,04 19,01 1898 1895 1892 18,89 18,86
57 18,83 1880 18,77 18,74 1870 1867 18,64 1861 1858 1855 18,51 18,48
58 1845 1842 18,39 18,36 1833 1830 18,27 1823 1820 1817 1814 18,11
59 1808 1805 18,02 17,99 1795 17,92 17,89 17,86 17,83 17,80 17,76 17,73
60 17,70 17,64 17,57 17,51 17,44 17,38 17,31 17,25 17,18 17,12 17,05 16,99
61 1692 16,89 16,86 16,83 16,79 16,76 16,73 16,70 16,67 16,64 16,60 16,57
62 1654 1651 1647 1644 16,40 16,37 16,34 16,30 1627 16,23 16,20 16,16
63 16,13 16,10 16,07 16,04 1600 1597 1594 1591 1588 1585 1581 15,78
64 1575 1572 1568 1565 1561 1558 1555 1551 1548 1544 1541 1537
65 1534 1531 1528 1524 1521 1518 1515 1511 1508 1505 1502 14,98
66 1495 1492 14,88 14,85 14,81 1478 14,75 14,71 1468 14,64 14,61 14,57
67 1454 1451 14,48 1444 1441 1438 14,35 14,31 1428 1425 14,22 14,18
68 14,15 14,12 14,09 14,05 14,02 13,99 13,96 1392 13,89 13,86 13,83 13,79
69 13,76 13,72 13,69 13,65 1362 13,58 13,55 1351 13,47 1344 13,40 13,37
70 13,33 1326 13,20 13,13 1306 12,99 12,93 12,86 1279 12,72 12,66 12,59
71 1252 1249 12,45 1242 1239 1235 12,32 1229 1225 1222 12,19 12,15
72 12,12 12,09 12,05 12,02 11,99 1195 1192 11,89 1185 11,82 11,79 1175
73 11,72 11,69 11,66 11,62 1159 11,56 11,53 11,49 11,46 11,43 11,40 11,36
74 11,33 11,30 11,26 11,23 1120 11,16 11,13 11,10 11,06 11,03 11,00 10,96
75 1093 10,90 10,87 10,84 10,81 10,78 10,75 10,71 10,68 10,65 10,62 10,59
76 1056 10,53 1049 1046 10,42 10,39 10,36 10,32 10,29 10,25 10,22 10,18
77 10,15 10,12 10,09 10,07 10,04 10,01 9,98 9,95 9,92 9,90 9,87 9,84
78 9,81 9,78 9,75 9,72 9,69 9,66 9,63 9,60 9,57 9,54 9,51 9,48
79 9,45 9,42 9,39 9,36 9,32 9,29 9,26 9,23 9,20 9,17 9,13 9,10
80 9,07 9,04 9,01 8,98 8,95 8,92 8,89 8,86 8,83 8,80 8,77 8,74
81 8,71 8,68 8,65 8,62 8,59 8,56 8,54 8,51 8,48 8,45 8,42 8,39
82 8,36 8,33 8,31 8,28 8,25 8,23 8,20 8,17 8,15 8,12 8,09 8,07
83 8,04 8,01 7,98 7,95 7,92 7,89 7,87 7,84 7,81 7,78 7,75 7,72
84 7,69 7,67 7,64 7,62 7,59 7,57 7,54 7,52 7,49 7,47 7,44 7,42
85 tai yli 7,39 - - - - - - - - - - -
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Ika Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
18 20,29 20,30 20,31 20,34 20,35 20,36 20,37 20,38 20,39 20,42 20,43 20,44
19 20,45 20,46 20,47 20,49 2050 2051 2053 20,54 2055 20,57 20,58 20,59
20 20,60 20,60 20,60 2060 2060 2060 2061 2061 2061 2061 2061 20,61
21 20,61 2062 2064 2065 2066 2067 2069 2069 20,70 20,71 20,73 20,74
22 20,75 20,76 20,78 20,79 20,79 20,80 20,82 20,83 20,84 20,85 20,86 20,87
23 20,88 20,89 20,90 2091 2092 2093 2094 2095 2096 2097 20,98 20,99
24 21,00 21,01 21,02 21,03 21,03 21,04 21,06 21,06 21,07 21,07 21,09 21,09
25 21,10 21,11 21,12 21,13 21,13 21,15 21,15 21,16 21,17 21,18 21,18 21,20
26 21,20 21,21 21,22 21,23 21,24 2125 2126 21,27 21,27 21,29 21,29 21,31
27 21,31 21,31 21,33 21,33 21,34 21,34 21,36 21,36 21,36 21,37 21,38 21,39
28 21,39 21,40 21,41 21,42 21,42 21,43 21,44 21,45 21,45 21,46 21,47 21,48
29 21,48 21,49 21,49 2150 21,50 21,51 21,51 21,52 21,52 2153 21,53 21,54
30 2154 2153 2152 21,52 21,51 21,50 21,49 21,48 21,47 21,47 21,46 21,45
31 21,44 21,45 21,45 21,46 21,45 2146 21,47 21,47 21,48 21,48 21,48 21,48
32 21,49 2150 2150 21,50 21,51 21,51 21,52 21,52 21,52 21,53 2154 21,53
33 21,54 21,55 2155 21,55 2155 2156 21,57 21,56 21,57 2157 21,58 21,57
34 2158 21,58 2158 21,58 21,59 21,58 21,59 21,59 21,58 21,59 21,59 21,59
35 2159 2159 2160 21,60 2159 21,60 21,60 21,60 21,61 21,61 21,60 21,61
36 21,61 21,61 2161 2162 21,62 21,62 21,62 2161 2161 21,62 21,62 21,62
37 21,62 21,62 21,62 21,62 21,62 21,62 21,63 21,62 21,62 21,62 21,62 21,62
38 21,62 21,62 21,62 2162 21,62 21,62 21,62 2161 2161 2161 2161 21,61
39 2161 2161 2161 2160 21,60 21,60 21,61 21,60 21,60 21,60 21,60 21,59
40 21,59 21,57 2154 2153 2150 21,48 21,46 21,43 21,41 21,39 21,37 21,34
41 21,32 21,32 21,31 21,31 21,30 21,30 21,30 21,30 21,29 21,29 21,28 21,28
42 21,27 21,26 21,27 21,26 2125 2124 2125 21,24 21,23 2122 21,23 21,22
43 21,21 21,20 21,20 21,19 21,18 21,17 21,18 21,17 21,16 21,15 21,15 21,14
44 21,13 21,12 21,12 21,11 21,11 21,10 21,10 21,08 21,07 21,07 21,06 21,06
45 21,05 21,04 21,04 21,02 21,02 21,00 21,01 2099 2098 20,98 20,97 20,96
46 20,95 2095 2093 2093 2091 2091 2090 20,89 20,88 20,87 20,86 20,85
47 20,84 20,83 20,82 20,81 20,80 20,79 20,78 20,77 20,76 20,75 20,74 20,73
48 20,72 20,71 20,69 2069 2068 2066 2065 2064 2062 2062 2061 20,59
49 20,58 20,57 2056 2055 2053 20,52 20,51 20,49 20,48 20,47 20,45 20,44
50 20,43 20,39 20,35 20,31 20,27 20,22 20419 20,15 20,10 20,06 20,03 19,98
51 19,94 19,92 19,91 19,89 19,88 19,86 19,85 19,83 19,81 19,80 19,78 19,77
52 19,75 19,73 19,71 19,70 19,68 19,66 19,65 19,63 19,61 19,60 19,58 19,56
53 1954 19,52 19,51 19,49 19,47 19,46 19,44 19,41 1940 19,38 19,36 19,35
54 19,33 19,31 19,29 19,27 19,25 19,23 19,21 19,19 19,17 19,15 19,13 19,11
55 19,09 19,06 19,05 19,02 19,00 18,98 18,96 18,93 1891 18,89 18,86 18,85
56 18,82 18,80 18,77 18,75 18,73 18,70 18,69 18,67 18,64 18,62 18,60 18,57
57 18,55 18,53 18,51 18,48 18,45 18,43 18,41 18,38 18,36 18,34 18,31 18,28
58 18,26 18,23 18,21 18,18 18,16 18,13 18,11 18,08 18,05 18,03 18,00 17,98
59 17,95 17,92 17,90 17,87 17,84 17,81 17,79 17,76 17,73 17,70 17,68 17,65
60 17,62 17,56 17,50 17,44 17,38 17,32 17,26 17,19 17,13 17,08 17,02 16,95
61 16,89 16,86 16,83 16,80 16,77 16,73 16,71 16,68 16,64 16,61 16,59 16,55
62 16,52 16,49 16,46 16,43 16,39 16,36 16,33 16,29 16,26 16,23 16,19 16,16
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k& Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk
18 15,75 15,76 15,76 15,76 15,76 15,76 15,76 15,77 15,77 15,77 15,77 15,77
19 15,77 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
20 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78
21 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,78 15,77 15,77 15,77 15,77
22 15,77 15,77 15,77 15,76 15,76 15,76 15,76 15,76 15,75 15,75 15,75 15,75
23 15,75 15,74 15,74 15,74 15,73 15,73 15,73 15,73 15,72 15,72 15,72 15,71
24 15,71 15,71 15,70 15,70 15,69 15,69 15,69 15,68 15,68 15,67 15,67 15,67
25 15,66 15,66 15,65 15,65 15,64 15,64 15,63 15,63 15,62 15,62 15,61 15,61
26 15,60 15,60 15,59 15,58 15,58 15,57 15,57 15,56 15,55 15,55 15,54 15,54
27 15,53 15,52 15,52 15,51 15,50 15,49 15,49 15,48 15,47 15,47 15,46 15,45
28 15,44 15,44 15,43 15,42 15,41 15,40 15,40 15,39 15,38 15,37 15,36 15,35
29 15,35 15,34 15,33 15,32 15,31 15,30 15,29 15,28 15,27 15,26 15,25 15,24
30 15,23 15,22 15,21 15,20 15,19 15,18 15,17 15,16 15,15 15,14 15,13 15,12
31 15,11 15,10 15,09 15,07 15,06 15,05 15,04 15,03 15,02 15,00 14,99 14,98
32 14,97 14,96 14,94 14,93 14,92 14,90 14,89 14,88 14,87 14,85 14,84 14,83
33 14,82 14,80 14,79 14,77 14,76 14,74 14,73 14,72 14,70 14,69 14,67 14,66
34 14,65 14,63 14,62 14,60 14,58 14,57 14,55 14,54 14,52 14,51 14,49 14,48
35 14,46 14,45 14,43 14,41 14,39 14,38 14,36 14,34 14,33 14,31 14,29 14,28
36 14,26 14,24 14,23 14,21 14,19 14,17 14,15 14,14 14,12 14,10 14,08 14,06
37 14,04 14,03 14,01 13,99 13,97 13,95 13,93 13,91 13,89 13,87 13,85 13,83
38 13,81 13,79 13,77 13,75 13,73 13,71 13,69 13,66 13,64 13,62 13,60 13,58
39 13,56 13,54 13,52 13,49 13,47 13,45 13,43 13,40 13,38 13,36 13,34 13,31
40 13,29 13,27 13,24 13,22 13,20 13,17 13,15 13,12 13,10 13,08 13,05 13,03
41 13,00 12,98 12,95 12,93 12,90 12,88 12,85 12,82 12,80 12,77 12,75 12,72
42 12,70 12,67 12,64 12,61 12,59 12,56 12,53 12,51 12,48 12,45 12,42 12,40
43 12,37 12,34 12,31 12,28 12,25 12,22 12,19 12,17 12,14 12,11 12,08 12,05
44 12,02 11,99 11,96 11,93 11,90 11,87 11,84 11,80 11,77 11,74 11,71 11,68
45 11,65 11,62 11,59 11,55 11,52 11,49 11,45 11,42 11,39 11,36 11,32 11,29
46 11,26 11,22 11,19 11,15 11,12 11,08 11,05 11,02 10,98 10,95 10,91 10,88
47 10,84 10,81 10,77 10,73 10,70 10,66 10,62 10,58 10,55 10,51 10,47 10,44
48 10,40 10,36 10,32 10,28 10,25 10,21 10,17 10,13 10,09 10,05 10,01 9,97
49 9,94 9,89 985 9,81 9,77 9,73 9,69 9,65 9,61 957 952 9,48
50 9,44 9,40 9,36 9,31 9,27 9,23 9,18 9,14 9,10 9,05 9,01 8,97
51 8,92 8,88 8,83 879 874 869 865 8,60 856 851 8,46 8,42
52 8,37 8,33 8,28 8,23 8,18 8,13 8,08 8,04 7,99 7,94 7,89 7,84
53 779 7,74 769 7,64 7,59 7,54 749 7,44 739 7,34 7,29 7,23
54 7,18 7,13 7,08 7,02 6,97 6,92 686 6,81 6,75 6,70 6,65 6,59
55 6,54 6,48 6,43 6,37 6,31 6,26 6,20 6,14 6,09 6,03 5,97 5,92
56 586 5,80 5,74 568 562 556 5,50 545 539 5,33 5,27 5221
57 515 5,09 5,02 496 490 4,83 4,77 4,71 4,65 4,58 4,52 4,46
58 4,40 4,33 4,26 4,20 4,13 4,07 4,00 3,93 3,87 3,80 3,74 3,67
59 3,61 3,54 3,47 3,40 3,33 3,26 3,19 3,12 3,05 298 2091 284
60 2,77 2,70 2,63 2,55 2,48 2,41 2,33 226 2,19 2,12 2,04 1,97
61 190 182 1,74 167 159 1551 1,43 1,36 1,28 1,20 1,13 1,05
62 0,97 o089 o081 0,73 065 0,57 049 0,41 0,32 0,24 0,16 0,08
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Lapsen ikd, kun eldkkeen paateika on

18v. 21v. 24v.| Okk 1kk 2Kkk 3kk 4kk 5Kk 6kk 7kk 8kk 9Kkk 10kk 11 kk
- ” 0 17,19 17,15 17,11 17,07 17,02 16,98 16,94 16,90 16,82 16,82 16,77 16,73
- " 1 16,69 16,65 16,60 16,56 16,52 16,47 16,43 16,39 16,34 16,30 16,26 16,21
” i 2 16,17 16,13 16,08 16,04 16,00 15,95 15,91 15,87 15,82 15,78 15,74 15,69
” 0 3 15,65 15,60 15,56 15,51 15,47 15,42 15,38 15,33 15,28 15,24 15,19 15,15
” 1 4 15,1 15,05 15,01 14,96 14,91 14,87 14,82 14,77 14,73 14,68 14,63 14,59
” 2 5 14,54 14,49 14,44 14,40 14,35 14,30 14,25 14,20 14,15 14,11 14,06 14,01
0 3 6 13,96 13,91 13,86 13,81 13,76 13,71 13,66 13,61 13,56 13,51 13,46 13,41
1 4 7 13,36 13,31 13,26 13,21 13,16 13,11 13,06 13,00 12,95 12,90 12,85 12,8
2 5 8 12,75 12,70 12,65 12,59 12,54 12,49 12,44 12,38 12,33 12,28 12,23 12,17
3 6 9 12,12 12,07 12,01 11,96 11,90 11,58 11,79 11,74 11,68 11,63 11,57 11,52
4 7 10 | 11,46 11,40 11,35 11,29 11,24 11,18 11,13 11,07 11,01 10,96 10,90 10,85
5 8 11 | 10,79 10,73 10,68 10,62 10,56 10,50 10,45 10,39 10,33 10,27 10,22 10,16
6 9 12 | 10,10 10,04 9,98 9,92 986 9,80 9,75 969 9,63 957 951 945
7 10 13 939 9,33 9,27 921 9,15 9,09 9,03 896 890 8,84 8,78 8,72
8 11 14 8,66 860 853 847 841 8,34 8,28 8,22 8,15 8,09 8,03 7,96
9 12 15 790 784 7,77 7,71 764 758 751 745 738 732 725 7,19
10 13 16 712 705 699 992 685 9,79 6,72 6,65 6,59 652 6,45 6,39
11 14 17 6,32 6,25 6,18 6,12 6,05 598 591 584 5,77 571 564 557
12 15 18 550 543 536 5,29 5,22 5,15 5,08 5,00 4,93 486 4,79 4,72
13 16 19 4,64 458 450 4,43 436 4,28 4,21 4,14 406 399 392 384
14 17 20 3,77 3,7 362 355 347 340 3,32 325 3,17 3,10 3,02 2,95
15 18 21 287 2,79 2,72 264 256 248 241 233 225 217 210 2,02
16 19 22 194 186 1,78 1,7 162 154 147 139 131 123 1,15 1,07
17 20 23 099 091 083 0,74 066 058 05 041 033 0,25 0,17 0,08
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Liitteet

Elakemuoto
Vanhuuselake

Varhennettu vanhuuselake

Taysi tyokyvyttomyyselake

Osatydkyvyttémyyselake

Osa-aikaeléake

Ansioraja
Ei rajoituksia.
Ei rajoituksia.

Enintaan 713,73 euroa tai 40 prosenttia keskikuukausian-
siosta tai elakkeen perusteena olevasta tyétulosta (tai
vuoden 2004 saannésten mukaisesta eldkepalkasta tai
elakkeen perusteena olevasta ty6tulosta).

Enintdan 713,73 euroa tai 60 prosenttia keskikuukausian-
siosta (tai vuoden 2004 saanndsten mukaisesta elakepal-
kasta tai elakkeen perusteena olevasta tydtulosta).

Vahintdan 35 prosenttia ja enintdéan 70 prosenttia vakiin-
tuneesta ansiosta, yrittdjilla YEL-ty6tulon pitédé olla 50
prosenttia keskimaaraisesta tyttulosta, vahintaan kuiten-
kin lain alarajan verran.
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EU:n ja ETA-maiden alueella sovelletaan sosiaaliturva-asioissa ensisijaisesti
EU:n sosiaaliturva-asetuksia 883/2004 ja 987/20009.

EU-maita ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso-Britannia,
Itdvalta, Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola,
Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, Tsekki,
Unkari ja Viro.

ETA-maita ovat Islanti, Liechtenstein ja Norja.

Suomella on liséksi kahdenvélinen sosiaaliturvasopimus seuraavien mai-
den kanssa:

Kanada  (1.2.1988 alkaen)

Quebec  (1.4.1988 alkaen)

USA (1.11.1992 alkaen)

Israel (1.9.1999 alkaen)

Chile (1.1.2008 alkaen)

Australia  (1.7.2009 alkaen)
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Apurahansaajien ja urheilijoiden vakuuttaminen
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Elékepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Elékkeen karttuminen

Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
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Kuntoutus

Liséelaketurva

Osa-aikaeléke

Perhe-eldke

Perusturvan ansaitun eldkkeen muuntokertoimet 1.1.2005 alkaen
TyEL-vakuuttaminen

Tyoeldkeasioiden hoitaminen toisen puolesta

Tyoelakkeiden indeksiturva

Tyokyvyttomyyselake

Tyontekijan elakemaksu

Tyottomyyselake

Ulkomaantyd ja eléke

Vakuuttaminen kansainvalisissé tilanteissa

Vanhuuseléke

Vapaakirjaus 31.12.2004

Vilmamenettely ja eldkehakemuksen ratkaiseva laitos
Yhteensovitus ja ensisijaisten etuuksien véhentdminen elédkkeesté
YEL-vakuuttaminen
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Elaketurvakeskus on Suomen tydeldkejarjestelman
lakisddteinen keskuselin. Se julkaisee Tydeldkkeen
laskentaopasta, johon on koottu keskeiset tyoelakkeen
laskentasdannot yksityiseltd ja julkiselta puolelta.
Eldketurvakeskus julkaisee myds muita kdsikirjoja ja julkaisuja.

Pensionsskyddscentralen ar ett lagstadgat centralorgan

for Finlands arbetspensionssystem. Den ger ut Handboken

for berdkning av arbetspensioner, som innehaller de

viktigaste berdkningsreglerna fér arbetspensionen inom

den privata och den offentliga sektorn. Pensionsskyddscentralen
ger ocksa ut andra handbdcker och publikationer.

The Finnish Centre for Pensions is the statutory central

body of the Finnish earnings-related pension scheme. The
Centre publishes a guidebook for the calculation of the
earnings-related pension, Tydeldkkeen laskentaopas, which
contains the main rules for the calculation of the
earnings-related pension in the private and the public sector.
It also publishes other guidebooks and publications.

eYe Eldketurvakeskus
A
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